Osakidetza

088/2022 EBAZPENA, GIPUZKOAKO OSASUN MENTALEKO
SAREKO ZUZENDARIARENA, HAINBAT KATEGORIA/LANPOSTU
FUNTZIONALETAN BALIATZEKO ZERRENDAK EGITEKO EPEA
ZABALTZEN DUENA HONAKO KASUETAN: ALDI BATERAKO BARNE
SUSTAPENA, ZERBITZU-EGINKIZUNAK ETA LANTOKIEN ARTEKO
ALDI  BATERAKO BARNE  SUSTAPENA, OSAKIDETZAKO
ADMINISTRAZIO KONTSEILUAK 2011KO MAIATZAREN 9AN ETA
2015EKO EKAINAREN 10EAN MUGIGARRITASUNARI BURUZKO
ERABAKIAN EZARRITAKO PROZEDURAREN ARABERA

Gipuzkoako Osasun Mentaleko Sarea langile beharraren
estalduraren kudeaketari dagokion instrumentuez doitzeko
zerrendak osatu nahi dira, barne sustapen, zerbitzu-eginkizun eta
lantokien arteko aldi baterako barne sustapenaren bidez
Gipuzkoako Osasun Mentaleko Sarearen esparruko lanpostu
funtzionaletara sartu ahal izateko.

1. Kategoria/Lanpostu funtzionalalk:
Ebazpen honekin batera doan I. Eranskinean jasotzen dira.

2. Kokapena: Gipuzkoako Osasun Mentaleko Sarea

3. Betekizunak: Agiri bidez ziurtatu beharko dira eta eskabideak
aurkezteko epearen azken egunerako eman beharrekoak

3.1 Zerbitzu-erakunde honetan, Aldi Baterako Barne Sustapena:

- Gipuzkoako‘OSasun Mentaleko Sarera atxikitako karrerako
funtzionarioa, langile estatutarioa edo lan kontratudun langile
finkoa izatea. .

- Zerbitzu aktiboan egotea eta lortu nahi den lanpostuaren titulazio-
maila berdinekoa edo baxuagoa den beste kategoria batekoa
izatea.

- Lortu nahi den kategorian ez izatea karrerako funtzionario, langile
estatutario edo lan-kontratudun langile finkoko izendapenik,
izendapen edo kontratu horrekiko daukan egoera administratiboa
edozein izanda ere.

- Kategoria berean lanpostuan aldi baterako barne-sustapenean
egonez gero, egoera horretan, urtebetetik gora etenik gabe emana
izana.

- Osakidetza-Euskal osasun zerbitzua Erakunde Publikoko lanpostu
funtzionalak eta amaitutako azken EPEn kategoria horretan
eskatzen ziren gainontzeko titulazio eskakizunak arautzen dituen
uztailaren 19ko 186/2005 Dekretuak dioena betez, titulazioa eta
gainerako betekizunak izatea. ¢

- Hizkuntza- eskakizun egokia (derrigortasun-data iraungita
daukaten lanpostuetan)

Betekizun horiek guztiak betetzen dituen langilerik aurkeztu ezean,
edo indarrean dagoen zerrenda agortuz gero, honelaxe beteko dira
lanpostuok:

Gipuzkoako Osasun Mentaleko Sarea
Red de Salud Mental de Gipuzkoa

RESOLUCION N® 088/2022, DEL DIRECTOR DE LA RED DE SALUD
MENTAL DE GIPUZKOA POR LA QUE SE HACE PUBLICA LA
CONVOCATORIA PARA LA CONFECCION DE LISTAS DE
PROMOCION INTERNA TEMPORAL, COMISION DE SERVICIOS Y
PROMOCION INTERNA TEMPORAL ENTRE ORGANIZACIONES DE
DIVERSAS CATEGORIAS/PUESTOS FUNCIONALES CONFORME AL
PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS ESTABLECIDOS EN LOS
ACUERDOS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE OSAKIDETZA
DE 9 DE MAYO DE 2011 Y DE 10 DE JUNIO DE 2015

En orden de dotar a la Red de Salud Mental de Gipuzkoa de los
correspondientes instrumentos para la gestién de la cobertura de
las necesidades de personal, se pretende la elaboracién de listas
para el acceso con cardcter temporal ‘mediante promocion
interna, comisiéon de servicios, promocién interna entre
organizaciones a los puestos funcionales de dambito de la Red de
Salud Mental de Gipuzkoa que asi determinen.

1. Categorias/Puestos funcionales:
Los recogidos en el Anexo | que se adjunta a la presente
resolucion,

2. Localizacién: Red Salud Mental Gipuzkoa

3. Requisitos; Deberan acreditarse documentalmente y reunirse
el tltimo dfa del plazo de presentacion de solicitudes.

3.1 Promocion Interna Temporal en la Organizacién:

- Ser funcionario/a de carrera, personal estatutario o laboral fijo
adscrito a la Red de Salud Menta| de Gipuzkoa.

- Estar en servicio activo y pertenecer a otra categoria de igual o
inferior nivel de titulacién de aquella a la que se opta.

- No tener en la misma categoria a la que se opta nombramiento,
como funcionario de carrera o personal estatutario fijo, o
contrato laboral fijo, cualquiera que sea la situacion
administrativa en la que se encuentren en relacién con dicho
nombramiento o contrato.

- Si estd en promocién interna temporal en la misma categoria a
la que se accede, llevar mas de un afio de forma ininterrumpida
en esta situacion.

- Estar en posesion de la titulacién establecida en el Decreto
186/2005, de 19 de julio, que regula los puestos funcionales del
Ente Plblico Osakidetza - Svs y del resto de requisitos de
titulacién exigidos en las bases de convocatoria de esa categoria
profesional en la dltima OPE finalizada.

- Perfil lingtistico correspohdiente (para los puestos con fecha de
preceptividad vencida)

En el caso de no presentarse personal que cumpla los requisitos
anteriores, o en el caso de agotarse la lista vigente se cubrira
mediante el sistema de:




Osakidetza

3.2 Zerbitzu eginkizunak:

- Osakidetzako Zerbitzu-erakundeei  atxikitako  karrerako
funtzionarioa, langile estatutarioa edo langile laborala izatea edo
Osasun Sistema Nazionaleko gainontzeko osasun-zerbitzuetako
karrerako funtzionarioa edo langile estatutario finkoa izatea.

- Zerbitzu aktiboan egotea eta interesdunak lanpostuak betetzeko
eskabidea ez egitea norberak plaza jabetzan daukan edo zerbitzu
aktibora behin-behinean itzultzeagatik norbera atxikita dagoen
zerbitzu erakundean.

- Hizkuntza- eskakizun egokia (derrigortasun-data iraungita
daukaten lanpostuetan)

Betekizun horiek guztiak betetzen dituen langilerik aurkeztu ezean,
edo indarrean dagoen zerrenda agortuz gero, honelaxe beteko dira
lonpostuok:

3.3 Lantokien arteko aldi baterako barne sustapena:

- Gipuzkoako Osasun Mentaleko Sarea ez den Osakidetzako beste
zerbitzu erakunderen batean atxikitako karrerako funtzionario,
langile estatutario edo lan — kontratudun langile finkoa izatea.

- Zerbitzu aktiboan egotea eta lortu nahi den Ianpoétua ren titulazio
— maila berdinekoa edo baxuagokoa den beste kategoria batekoa
izatea.

- Lortu nahi den kategoria berean ez izatea karrerako funtzionario,
langile estatutario finko edo lan — kontratudun langile finkoko
izendapenik, izendapen edo kontratu horrekiko daukan egoera
administratiboa edozein izanda ere.

- Kategoria berean, aldi baterako barne — sustapenean egonez gero,
egoera horretan, urtebetetik gora etenik gabe eman izana.

- Dsakidetzako lanpostu funtzionalak arautzen dituen uztailaren
19ko 186/2005 Dekretuak eskatzen duen titulazio eskakizunak
betetzea.

- Hizkuntza- eskakizun egokia (derrigortasun-data iraungita
daukaten lanpostuetan).

4, Baloratuko diren merituak:

4.1 Aldi Baterako Barne Sustapena / Lantokien arteko aldi
baterako sustapena

Osakidetza Administrazio Kontseiluaren 2015-06-10 Erabakiak
mugikortasunari buruz dioenaren arabera:

e  Oposizioaldia: (100 puntu gehienez). Aintzat hartuko da
izangaiek bukatutako azken EPEn lortutako puntuazioa.

o lan esperentzia, bukatutako azken EPEN ezarritako
baldintzetan.

e  Euskara: Euskara-maila balioesteko, 2003ko martxoaren
18ko 67/2003 Dekretuak eta Osakidetzako Euskara Planak
ezarritako irizpideak hartuko dira oinarri.

Gipuzkoako Osasun Mentaleko Sarea
Red de Salud Mental de Gipuzkoa

3.2 Comision de Servicios:

- Ser funcionario/a de carrera, personal estatutario o laboral fijo
adscrito a las Organizaciones de Servicios de Osakidetza o
funcionario/a de carrera o estatutario fijo del resto de los
servicios de salud del Sistema Nacional de Salud de la categoria y
puesto funcional de que se trate.

- Estar en servicio activo y efectuar la solicitud para la cobertura
de puestos en organizacion de Servicios distinta de la que la
persona interesada tenga plaza en propiedad o se encuentre
adscrita por reingreso provisional al servicio activo.

- Perfil lingiifstico correspondiente (para los puestos con fecha de
preceptividad vencida)

En el caso de no presentarse personal que cumpla los requisitos
anteriores, o en el caso de agotarse la lista vigente se cubrird
mediante el sistema de:

3.3 Promocién Interna Temporal entre organizaciones:

- Ser funcionario/a de carrera, personal estatutario o laboral fijo
adscrito a una Organizacion de Servicios de Osakidetza distinta de
la Red de Salud Mental de Gipuzkoa.

- Estar en servicio activo y pertenecer a otra categorfa de igual o
inferior nivel de titulacién que aquella a la que opta.

- No tener en la misma categorfa a la que se opta nombramiento,
como funcionario de carrera o personal estatutario fijo, o
contrato laboral fijo, cualquiera que sea la situacién
administrativa en la que se encuentren en relacién con dicho
nombramiento o contrato.

- Si esta en promocidn interna temporal en la misma categorfa a

“la que se accede, llevar mas de un afio de forma ininterrumpida

en esta situacion,

- Estar en posesion de la titulacion establecida en el Decreto
186/2005, de 19 de julio, que regula los puestos funcionales de
Osakidetza.

- Perfil lingliistico correspondiente (para los puestos con fecha de
preceptividad vencida.

4. Méritos a valorar:

4.1 Promocion Interna Temporal / Promocion interna entre
organizaciones

Conforme al Acuerdo de 10-06-2015 del Consejo de
Administracién sobre movilidad en Osakidetza:

e Fase de Oposicion (max. 100 puntos). Se tendra en
cuenta la puntuacién obtenida por los aspirantes en la
fase de oposicién de la tltima OPE finalizada

o  Experiencia profesional en los términos establecidos en
la tltima OPE finalizada.
















