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3/2022 EBAZPENA, URTARRILAREN
13KOA, GORLIZKO OSPITALEKO
ZUZENDARI GERENTEARENA, ZEINAREN
BIDEZ GORLIZKO OSPITALEKO BARNE-
MEDIKUNTZAKO ZERBITZU SANITARIOKO

BURUA HAUTATZEKO DEIALDIKO
ONARTUEN ETA BAZTERTUEN BEHIN
BETIKO ZERRENDA ETA BALORAZIO
BATZORDEAREN OSAERA ONARTZEN
DIREN.

AURREKARIAK
Gorlizko Ospitaleko zuzendari gerentearen

irailaren 9ko 78/2021 Ebazpenaren bidez,
deialdi publikoa egin zen Gorlizko Ospitaleko
Barne-medikuntzako  Zerbitzu  Sanitarioko
Burua izeneko lanpostua betetzeko lehiaketa-
sistemaren bidez (2021eko azaroaren 2ko
EHAA 217. zk. eta 2021eko azaroaren 9ko BOE
268. zk.).

Ebazpen horrek eskabideak aurkezteko 15
egun balioduneko epea ezartzen du Ebazpena
dagozkion aldizkari ofizialetan argitaratzen den
azken dataren biharamunetik zenbatzen hasita.
Epe hori 2021eko azaroaren 30ean amaitu zen.

Gorlizko Ospitaleko zuzendari gerentearen
abenduaren 13ko 105/2021 Ebazpenaren
bidez, prozesuan onartuen eta baztertuen

behin-behineko zerrenda onartu zen.

Horiek horrela, ebazpen honen bidez, onartuen
eta baztertuen behin betiko zerrenda eta
Balorazio Batzordearen izendapena
argitaratzen dira. '

ZUZENBIDEKO OINARRIAK

Deialdian ezarritakoaren arabera, onartuen eta
baztertuen behin-behineko zerrendari
erreklamazioak aurkezteko epea amaitutakoan
Gorlizko  Ospitaleko zuzendari gerenteak

GORLIZKO OSPITALEA
HOSPITAL DE GORLIZ

RESOLUCION N° 3/2022, DE 13 DE ENERO,
DE LA DIRECTORA GERENTE DEL
HOSPITAL GORLIZ, POR LA QUE SE
APRUEBA LA RELACION DEFINITIVA DE
ADMITIDOS/EXCLUIDOS, Y | LA
COMPOSICI’[(’)N DE LA COMISION DE
VALORACION, EN LA CONVOCATORIA
PARA LA SELECCION DE UN JEFE/A DE
SERVICIO SANITARIO DE MEDICINA
INTERNA EN EL HOSPITAL GORLIZ.

ANTECEDENTES DE HECHO

Mediante la Resolucion 78/2021, de 9 de
septiembre, de la Directora Gerente del
Hospital Gorliz se hace publica la convocatoria
para la provision mediante el sistema de
concurso, de un puesto de Jefe/a de Servicio
Sanitario de Medicina Interna en el Hospital
Gorliz (BOPV N© 217 de 2 de noviembre de
2021 y BOE n® 268 de 9 de noviembre de
2021).

De conformidad con lo previsto en la
convocatoria, se establece un plazo de 15 dias
habiles para la presentacién de solicitudes
contados a partir del siguiente de la fecha de la
ultima publicacion de la Resolucion de
convocatoria en los Boletines oficiales
correspondientes, plazo que ha concluido el 30
de noviembre de 2021.

Mediante la Resolucion 105/2021, de 13 de
diciembre, de la Directora Gerente del Hospital
Gorliz, se aprobd la relacién provisional de
admitidos y excluidos al proceso.

En vista de lo anterior, mediante la presente
resoluciéon se procede a la publicacion de la
relaciéon definitiva de admitidos y excluidos, asi
como a la designacién de la Comisién de
Valoracion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

La convocatoria establece que, finalizado el
plazo de presentacion de reclamaciones frente
al listado provisional de admitidos y excluidos,
la Directora Gerente del Hospital Gorliz dictara




Osakidet
{. sakidetza

ebazpena emango du onartuen eta baztertuen
behin betiko zerrenda onartzeko, eta,
baztertuen kasuan, baztertzeko arrazoia
adieraziko du. Horrez gain, agindua emango du
Ebazpena Osakidetzaren webgunean
argitaratzeko.

Era berean, Balorazio Batzordearen izendapena
argitara emateko aginduko du.

Adierazitako guztiagatik, langileen alorrean
indarrean den legediak aitortzen dizkidan
ahalmenez baliaturik, Osakidetzako Estatutu
Sozialak arautzen dituen azaroaren 11ko
255/1997 Dekretuaren 15.1 e) artikuluari
jarraikiz (azaroaren 14ko EHAA 219. zk.) eta
lehiaketa arautzen duten oinarriak betez,

EBAZTEN DUT

Lehenengoa.- Barne-medikuntzako Zerbitzu
Sanitarioko Burua izeneko lanpostua betetzeko
lehiaketako hautagai onartuen eta baztertuen
behin betiko zerrenda onartzea. (I. eranskina)

Bigarrena.— Balorazio Batzordearen osaera
onartzea. (II. eranskina).

Hirugarrena.— Ebazpen hau Osakidetzaren
webgunean eta Gorlizko Ospitaleko intranetean
argitaratzea.

Laugarrena.— Ebazpen honen aurka gora
jotzeko errekurtsoa aurkeztu ahal izango zaio
Osakidetzako - Zuzendaritza Nagusiari,
hilabeteko epean, Ebazpena argitaratu eta
biharamunetik zenbatzen hasita.

GORLIZKO OSPITALEA
HOSPITAL DE GORLIZ

resolucion aprobando la lista definitiva de
admitidos y excluidos, con expresiéon en su
caso, del motivo de exclusion, y ordenara su
publicacién en la pagina web de Osakidetza-
Servicio vasco de salud.

Asimismo, procede publicar la désignacion de la
Comision de Valoracion.

Por lo expuesto, y en uso de las facultades en
materia de personal atribuidas en la legislacion
vigente, de acuerdo con el articulo 15.1 e) de
los Estatutos Sociales de Osakidetza (Decreto
255/1997, de 11 de noviembre, BOPV n©219,
de 14 de noviembre) y en cumplimiento de las
bases reguladoras del concurso,

RESUELVO

Primero. - Aprobar la relacidén definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos al concurso
convocado para la provision de un puesto de
Jefe/a de Servicio de Medicina Interna (Anexo
I).

Segundo. - Aprobar la composicién de la
Comisién de Valoracion (Anexo II).

Tercero. - Publicar la presente resolucion en la
pagina web de Osakidetza y en la intranet del
Hospital Gorliz.

Cuarto. - Contra la presente Resolucién podra
interponerse recurso de alzada ante |Ia
Direccion General de Osakidetza, en el plazo de
1 mes contado a partir del dia siguiente al de
su publicacion.

Gorliz, 2022ko urtarrilaren 13a
?{gooﬁaki&ra de enero de 2022

Izpta./Fdo: Carmen Rodriguez Rodriguez
ZUZENDARI GERENTEA / DIRECTORA GERENTE
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I ERANSKINA/ANEXO I

GORLIZKO OSPITALEA/HOSPITAL GORLIZ

BARNE-MEDIKUNTZAKO ZERBITZU SANITARIOKO BURUA
JEFE/A DE SERVICIO SANITARIO DE MEDICINA INTERNA

ONARTU ETA BAZTERTUTAKO PERTSONEN BEHIN-BETIKO ZERRENDA
RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

Onartuak/Admitidos:

D. Miguel Angel Escalante Boleas

Baztertuak/Excluidos:

Inor ez/Ninguno
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