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DEBABARRENEKO ERAKUNDE SANITARIO INTEGRATUA

ORGANIZACION SANITARIA INTEGRADA DEBABARRENA

DEBABARRENEKO ERAKUNDE SANITARIO
INTEGRATUAN PEDIATRIAKO ZERBITZUBURU
SANITARIOAREN LANPOSTU BAT BETETZEKO
BALORAZIO BATZORDEAREN IZENDAPEN-
PROPOSAMENA.

lzangaiak aurkeztutako proiektua eta curriculumeko
merezimenduak ebaluatzeko fasea bukatutakoan,
Balorazio Batzordeak izendapen-proposamen bat
egiten dio Debabarreneko ESlko zuzendari
gerenteari, Pablo OLIVER GOICOLEA jaunaren
aldekoa, izangaiaren baremoko epigrafe bakoitzean
lortutako  puntuazioak banaka zehaztuta |.
Eranskinan izenda dezan.

PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO DE LA
COMISION DE VALORACION PARA LA
PROVISION DE UN PUESTO DE JEFE/A DE
SERVICIO SANITARIO DE PEDIATRIA EN LA
ORGANIZACION SANITARIA INTEGRADA
DEBABARRENA.

Terminada la fase de evaluacién del proyecto
presentado por la persona aspirante, asi como de sus
meéritos curriculares, la Comision de Valoracion eleva
propuesta de nombramiento dirigida a la Directora
Gerente de la OSI Debabarrena en favor de D°. Pablo
OLIVER GOICOLEA, con indicacion desglosada de
la puntuacion obtenida en cada epigrafe del baremo
(Anexo I).

Mendaro, 2022ko ekainaren 9a
Mendaro, a 9 de jl.1ni0 de 2022
F.
i

g (} i“a
Y on LpebB
Y e'_,J ‘L“‘g\ OE

|

elza
NA ES)

pooe

Iz Fdo: Juan Ramﬁn@ﬁ%UENTE PAGOLA

BALORAZIO BATZORDEKO IDAZKARIA
SECRETARIO COMISION VALORACION

20850 Mendaro-Gipuzkoa
Tel.: 943 03 28 00
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LERANSKINA / ANEXO |

PEDIATRIAKO ZERBITZU-BURU SANITARIOAREN LANPOSTUA ESKATU DUTENEN
KALIFIKAZIOAK
DEBABARRENEKO ESIN DEITUA IZAN DENA ZUZENDARI GERENTEAREN IRAILAREN
30EKO 2021/692 EBAZPENAREN BIDEZ

CALIFICACIONES DE LOS SOLICITANTES AL PUESTO DE JEFE DE SERVICIO SANITARIO
DE PEDIATRIA, CONVOCADO EN LA OS| DEBABARRENA MEDIANTE RESOLUCION 692/2021
DE 30 DE SEPTIEMBRE

IZANGAIA  CANDIDATO: Pablo OLIVER GOICOLEA
PUNTUAZIOA
MERITU BAREMOA / VALORACION PUNTUAGION
Memoria-proiektua (30 puntu gehienez) 24,48
Memoria-proyecto. (Maximo 30 puntos) '
Lan esperientzia (13 puntu gehienez) 7 45
Experiencia profesional. (Maximo 13 puntos) '
Kudeaketa arloko trebakuntza (3 puntu gehienez) 0.00
Formacion en gestion. (Maximo 3 puntos). !
Espezialitateko etengabeko prestakuntza (3 puntu gehienez) 300
Formacion continuada en la especialidad. (Maximo 3 puntos) 2
Gradu-ondoko prestakuntza (5 puntu gehienez) 100
Formacion de postgrado. (Maximo 5 puntos) '
lJarduera zientifikoa (3 puntu gehienez) 300
Actividad cientifica (Maximo 3 puntos) '
Irakaskuntzako jarduerak (3 puntu gehienez) 300
)Actividad docente (Maximo 3 puntos) :
Euskararen ezagutza . (6 puntu gehienez) 6.00
Conocimientos de euskera (Maximo 6 puntos) !
GUZTIRA / TOTAL 47,93
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Fdo: Juan Ignacio MONTIANO JORGE
BOKALA/Vocal
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