Osakidetza

249/2023 EBAZPENA, URRIAREN
O06KOA, ARABAKO OSASUN
MENTALEKO SAREKO ZUZENDARI-
GERENTEARENA, ARABAKO OSASUN
MENTALEKO SAREAN FARMAZIAKO
LAGUNTZAILEA KATEGORIAKO
LANPOSTU BAT ZENTROEN ARTEKO
BEHIN-BEHINEKO BARNE-SUSTAPEN /
ZERBITZU-EGINKIZUNEN BIDEZ
BETETZEKO DEIALDIKO IZANGAIEN
BEHIN-BEHINEKO ZERRENDA
ONARTZEN DUENA.

AURREKARIAK

1.- 2023ko irailaren 07an, 239/2023
Ebazpena argitaratu zen, Farmaziako
laguntzailea kategoriako lanpostu bat
zentroen arteko behin-behineko barne-
sustapen / zerbitzu-eginkizunen bidez
betetzeko deialdia argitaratzen zuena,
Osakidetzaren Administrazio Kontseiluak
2011ko maiatzaren 9an zehaztutako
Hitzarmenean ezarritako prozedurari

jarraituz.

2.- Balioespen-batzordea bildu da,
batetik, izangaien baremazioa egiteko eta,
bestetik, lanpostua betetzeko bi sistemen

behin-behineko zerrendak egiteko.

ZUZENBIDEKO OINARRIAK

1.- Osakidetza-Euskal osasun zerbifzuko
Ente Publikoaren Estatutu Sozialak
ezartzen dituen azaroaren 1llko 255/97
Dekretua, bereziki Zerbitzu

RESOLUCION N° 249/2023, DE 06 DE
OCTUBRE, DE LA DIRECTORA
GERENTE DE LA RED DE SALUD
MENTAL DE ARABA POR LA QUE SE
APRUEBA LA RELACION PROVISIONAL

DE ASPIRANTES DE LA
CONVOCATORIA PARA PROVISION POR
COMISION DE SERVICIOS/

PROMOCION INTERNA TEMPORAL
INTERCENTROS DE UN PUESTO DE
AUXILIAR DE FARMACIA LA RED DE
SALUD MENTAL DE ARABA.

ANTECEDENTES DE HECHO

1.- Con fecha 07 de septiembre de 2023 se
publicé la Resolucion 239/2023 por la que
se hacia publica la convocatoria para la
provision mediante Comision de
Servicios/ Promocién Interna Temporal
Intercentros de un puesto de Auxiliar de
Farmacia conforme al procedimiento
establecido en el Acuerdo del Consejo de
Administracién de Osakidetza de 9 de
mayo de 2011.

2.- Reunida la Comisién de Valoracion se
procede a la baremacién de los aspirantes
y a la elaboracién de los listados
provisionales de ambos sistemas de

provision.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1.- Decreto 255/97 de 11 de noviembre
por el que se establecen los Estatutos
Sociales del Ente Publico Osakidetza-

Servicio vasco de salud, especialmente en

gl EUSKO JAURLARITZA
¥ comizrno vasco

CSASUN SAILA
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Osakidetza

Erakundeetako zuzendari nagusiaren
eskumenei  buruz 15. artikuluan

aurreikusitakoa.

2.- Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko
Administrazio Kontseiluaren 2011ko
maiatzaren 9ko Hitzarmena, Zerbitzu
Erakundeetan lanpostuak, batetik,
zerbitzu-eginkizunen bidez eta behin-
behineko  barne-sustapenaren  bidez
betetzeko irizpideak onartzen dituena eta,
bestetik, behin betiko barne
mugikortasunaren bidez betetzeko

irizpide orokorrak ezartzen dituena.

Azaldutako guztiagatik, honako hau

EBAZTEN DUT

Lehenengoa.- Arabako Osasun Mentaleko
Sarean Farmaziako laguntzailea
lanpostua  zentroen arteko  behin-
behineko barne-sustapenaren / zerbitzu
eginkizunen bidez betetzeko deialdiaren
behin-behineko

barematua onartzea.

izangaien zerrenda

Bigarrena.- Ebazpen hau zerbitzu-
erakundeetako iragarki-oholetan eta
Osakidetzaren web orrian argitaratzeko
agintzea.

Zerbitzu-eginkizunen bidez eta, aldi

baterako barne-sustapenaren  bidez

cuanto a las previsiones contenidas en el
art. 15 sobre competencias del Director
Gerente de las Organizaciones de

Servicios.

2.- Acuerdo de 9 de mayo de 2011, del
Consejo de Administracion de Osakidetza-
Servicio vasco de salud, por el que se
aprueban los criterios para la provision de
puestos mediante Comision de Servicios y
mediante Promocién Interna Temporal, y
los criterios generales para la provisién de
puestos mediante Movilidad Interna
definitiva en las Organizaciones de

Servicios.

Por lo expuesto,

RESUELVO

Primero.- Aprobar la relacién provisional
baremada de aspirantes de la
convocatoria para la provision mediante
Comisiéon de Servicios / Promocioén
Interna Temporal Intercentros del puesto
de Auxiliar de Farmacia en la Red de Salud
Mental de Araba.

Segundo.- Acordar la publicacién de la
presente Resolucién en los tablones de
anuncios de las Organizaciones de
Servicios y en la pagina web de

Osakidetza,

De conformidad con lo establecido en el

Acuerdo del Consejo de Administracion de

FUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO
CBASUN 3404

DEFARTAMENTO LE SALUD



Osakidetza

lanpostuak betetzeko irizpideak onartzen
dituen  Osakidetzaren = Administrazio
Kontseiluaren Hitzarmenean
ezarritakoaren arabera, Ebazpen honen
aurka erreklamazioa aurkez daiteke,
iragarki hau Osakidetzaren web orrian
argitaratu eta  hurrengo egunetik
zenbatzen hasita 10 laneguneko epean.
Erreklamazioa idatziz zuzendu beharko
zaio Arabako Osasun Mentaleko Sareko

langileen zuzendariari helbide honetara:
Araba kalea 43, 01006 Vitoria-Gasteiz.

Osakidetza, por el que se aprueban los
criterios para la provision de puestos
mediante Comision de Servicios ¥y
mediante Promocién Interna Temporal,
contra la presente Resolucién podra
interponerse reclamacién en el plazo de 10
dias: habiles contados a partir del
siguiente al de la publicaciéon de este
anuncio en la pagina web de Osakidetza y
deberan dirigirse, por escrito, a la
Directora de Personal de la Red de Salud
Mental de Araba. Sita en la calle Alava, 43.
Vitoria-Gasteiz 01006.

Vitoria-Gasteizen, 2023ko urriaren 06an./En Vitoria-Gasteiz, a 06 de octubre de 2023.

Izpta./ Fdo: Eguzkifie D

ARABAKO OSASUN MENTALEKO SAREKO ZUZENDARI-GERENTEA/
DIRECTORA GERENTE DE LA RED DE SALUD MENTAL DE ARABA

OSASUN SAILA
DERARTAMENTO DE SALUT
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