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79/2026 EBAZPENA, GORLIZKO OSPITALEKO ZUZENDARI
GERENTEARENA, HAINBAT KATEGORIA/LANPOSTU
FUNTZIONALETAKO ERAKUNDEEN ARTEAN ALDI BATERAKO BARNE
SUSTAPENERAKO, ZERBITZU EGINKIZUNETARAKO ETA ALDI
BATERAKO BARNE SUSTAPENERAKO ZERRENDAK EGITEKO
DEIALDIA ARGITARATZEN DUENA

Gorlizko Ospitaleko langile beharraren estalduraren kudeaketari
dagozkion instrumentuez hornitzeko zerrendak osatu nahi dira,
barne-sustapen, zerbitzu-eginkizun eta erakundeen arteko aldi
baterako barne-sustapenaren bidez hainbat kategoria/lanpostu
funtzionaletara sartu ahal izateko.

1. Kategoriak/Lanpostu funtzionalak: Ebazpen honekin batera
doan I. Eranskinean jasotzen dira.

2. Kokapena: Gorlizko Ospitalea.

3. Betekizunak: Dokumentuen bidez egiaztatu eta eskabideak
aurkezteko epearen azken egunerako eman behar dira.

3.1 Erakunde barneko Aldi baterako Barne Sustapena.

- Gorlizko Ospitaleari atxikitako karrerako funtzionarioa,
estatutupeko langilea edo lan-kontratudun finkoa izatea.

- Zerbitzu aktiboan egotea eta lortu nahi den lanpostuaren
titulazio-maila berdinekoa edo baxuagokoa den beste kategoria
batekoa izatea.

- Eskuratu nahi den kategorian, izendapenik ez izatea
karrerako funtzionario edo estatutupeko langile finko eran, edo
lan-kontratu finkorik ez edukitzea, izendapen edo kontratu
horrekiko egoera administratiboa edozein dela ere.

- Kategoria bereko lanpostu batean aldi baterako barne-
sustapenean egonez gero, egoera horretan urtebete baino
gehiago egotea, etenik gabe.

- Uztailaren 186/2005 19 Dekretuak ezartzen duen titulazioa
izatea eta deitutako azken EPEn eskuratu nahi den kategoria eta
lanpostu funtzionalerako eskatutako gainerako titulazio-
baldintzak betetzea.

- Dagokion hizkuntza-eskakizuna
iraungita daukaten lanpostuetan)

(derrigortasun-data

Betekizun horiek guztiak betetzen dituen langilerik aurkeztu
ezean, edo indarrean dagoen zerrenda agortuz gero, honelaxe
beteko dira lanpostuok:

3.2 Zerbitzu-eginkizunak.

- Dagokion kategoria eta lanpostu funtzionalean karrerako
funtzionarioa, estatutupeko langilea edo lan-kontratudun finkoa
izatea, Osakidetzako  zerbitzu-erakundeei  atxikia, edo
estatutupeko langile finkoa izatea Osasun Sistema Nazionaleko
gainerako erakunde sanitarioetan.

-Zerbitzu aktiboan egotea eta lanpostuak betetzeko eskaria ez
egitea interesdunak plaza jabetzan duen edo zerbitzu aktiborako
behin-behinean itzultzeagatik bera atxikita dagoen zerbitzu-
erakundean.

GORLIZKO OSPITALEA
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RESOLUCION N° 79/2026 DEL DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL
GORLIZ, POR LA QUE SE HACE PUBLICA LA CONVOCATORIA PARA
LA CONFECCION DE LISTAS DE PROMOCION INTERNA TEMPORAL,
COMISION DE SERVICIOS Y PROMOCION INTERNA TEMPORAL
ENTRE ORGANIZACIONES DE DIVERSAS CATEGORIAS/IPUESTOS
FUNCIONALES

En orden a dotar al Hospital Gorliz de los correspondientes
instrumentos para la gestion de la cobertura de las necesidades de
personal, se pretende la elaboracion de listas para el acceso con
caracter temporal mediante promocién interna, comisién de
servicios y promocién interna entre organizaciones de diversas
categorias/puestos funcionales.

1. Categorias/Puestos funcionales: Los recogidos en el Anexo |
que se adjunta a la presente resolucién.

2. Localizacion: Hospital Gorliz.

3. Requisitos: Deberan acreditarse documentalmente vy
reunirse el dltimo dia del plazo de presentacidn de solicitudes.

3.1 Promocién Interna Temporal en la Organizacion.

- Ser funcionario/a de carrera, personal estatutario o laboral
fijo adscrito al Hospital Gorliz.

- Estar en servicio activo y pertenecer a otra categoria de igual
o inferior nivel de titulacion que aquella a la que se opta.

- No tener en la misma categoria a la que se opta
nombramiento, como funcionario de carrera o personal
estatutario fijo, o contrato laboral fijo, cualquiera que sea la
situacion administrativa en la que se encuentren en relacién con
dicho nombramiento o contrato.

- Si estd en promocion interna temporal en puesto de la
misma categoria, llevar mas de un afio de forma ininterrumpida
en esta situacion.

% Estar en posesién de la titulacién establecida en el Decreto
186/2005, de 19 de julio y resto de requisitos de titulacion
exigidos en las bases de la convocatoria de esa categoria
profesional en la ultima OPE finalizada.

- Perfil lingliistico correspondiente (para los puestos con
fecha de preceptividad vencida).

En el caso de no presentarse personal que cumpla los requisitos
anteriores, o en el caso de agotarse la lista vigente se cubrird
mediante el sistema de :

3.2 Comision de Servicios

- Ser funcionario/a de carrera, personal estatutario o laboral fijo
adscrito a las Organizaciones de servicios de Osakidetza-SVS o
funcionario/a de carrera o estatutario fijo del resto de los
servicios de salud del Sistema Nacional de Salud de la categoria y
puesto funcional de que se trata.

-Estar en servicio activo y efectuar la solicitud para la cobertura
de puestos en Organizacion de Servicios distinta de aquella en la
que se tenga plaza en propiedad o a la que se esté adscrito por
reingreso provisional al servicio activo.
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- Dagokion hizkuntza-eskakizuna (derrigortasun-data iraungita
daukaten lanpostuetan)

Betekizun horiek guztiak betetzen dituen langilerik aurkeztu
ezean, edo indarrean dagoen zerrenda agortuz gero, honelaxe
beteko dira lanpostuok:

3.3 Zerbitzu Erakundeen arteko Aldi Baterako Barne Sustapena.

- Gorlizko Ospitalea ez den Osakidetzako beste zerbitzu
erakunderen batean atxikitako karrerako funtzionarioa,
estatutupeko langilea edo lan-kontratudun finkoa izatea.

- Zerbitzu aktiboan egotea eta lortu nahi den lanpostuaren
titulazio-maila berdinekoa edo baxuagokoa den beste kategoria
batekoa izatea.

- Eskuratu nahi den kategorian, izendapenik ez izatea
karrerako funtzionario edo estatutupeko langile finko eran, edo
lan-kontratu finkorik ez edukitzea, izendapen edo kontratu
horrekiko egoera administratiboa edozein dela ere.

- Kategoria bereko lanpostu batean aldi baterako barne-
sustapenean egonez gero, egoera horretan urtebete baino
gehiago egotea, etenik gabe.

- Uztailaren 19ko 186/2005 Dekretuak, Osakidetzaren
lanpostu funtzionalak arautzen dituenak, ezartzen duen titulazioa
izatea.

- Dagokion hizkuntza-eskakizuna
iraungita daukaten lanpostuetan).

(derrigortasun-data

4. Kontuan hartuko diren merituak

4.1 Zerbitzu Erakundeen arteko Aldi Baterako Barne
Sustapena.

Administrazio Kontseiluak ~ 2015eko  ekainaren 10ean
Osakidetzako mugikortasunari buruz egindako akordioaren
arabera:

-Oposizio-fasea {100 puntu gehienez) Izangaiek bukatutako azken
EPEn lortutako puntuazioa hartuko da aintzat.
-Lan-esperientzia,  bukatutako azken  EPEn
baldintzetan.

-Euskara: euskararen ezagutza martxoaren 18ko 67/2003
Dekretuan eta Osakidetzako Euskara Planean zehazten diren
irizpideen arabera baloratuko da.

ezarritako

4.2 Zerbitzu-eginkizunak:

-Egindako zerbitzuak, kategoria bakoitzean deitutako azken
lekualdatze-lehiaketako deialdiaren oinarrietan ezarritakoaren
arabera.

-Euskararen ezagutza martxoaren 18ko 67/2003 Dekretuaren 24.
artikuluan ezarritakoaren arabera baloratuko da.

5. [Eskabideak aurkezteko lekua eta epea:

Interesdunek eskabidea datu pertsonalekin bete behar dute eta
Gorlizko Ospitaleko Pertsonaleko sailera bidali (Urezarantza
ibiltokia, 1 48630 Gorliz).

Eskabideak aurkezteko epea 20 egun baliodunekoa izango da,
deialdia argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera.

GORLIZKO OSPITALEA
HOSPITAL GORLIZ

- Perfil Lingiiistico correspondiente (para los puestos con fecha de
preceptividad vencida).

En el caso de no presentarse personal que cumpla los requisitos
anteriores, o en el caso de agotarse la lista vigente se cubrira
mediante el sistema de :

3.3 Promocién Interna Temporal entre Organizaciones:

- Ser funcionario/a de carrera, personal estatutario o laboral
fijo adscrito a una Organizacién de servicios de Osakidetza
distinta del Hospital Gorliz.

- Estar en servicio activo y pertenecer a otra categoria de igual
o inferior nivel de titulacién que aquella a la que se opta.

- No tener en la misma categoria a la que se opta
nombramiento, como funcionario de carrera o personal
estatutario fijo, o contrato laboral fijo, cualquiera que sea la
situacion administrativa en la gue se encuentren en relacién con
dicho nombramiento o contrato.

- Si estd en promocion interna temporal en puesto de la
misma categoria, llevar mas de un afio de forma ininterrumpida
en esta situacidn.

- Estar en posesion de la titulacion establecida en el Decreto
186/2005, de 19 de julio, que regula los puestos funcionales de
Osakidetza.

- Perfil linglistico correspondiente (para los puestos con
fecha de preceptividad vencida).

4, Méritos a valorar:

4.1 Promocién interna Temporal/ Promocién interna entre
organizaciones

Conforme al Acuerdo de 10-06-2015 del Consejo de
administracidn sobre movilidad en Osakidetza:

-Fase de oposicidén (maximo 100 puntos). Se tendrd en cuenta la
puntuacién obtenida por los aspirantes en la fase de oposicién de
la dltima OPE finalizada.

-Experiencia profesional en los términos establecidos en la dltima
OPE finalizada.

-Euskera: la valoracién de conocimientos de euskera se realizara
conforme a los criterios establecidos en el decreto 67/2003, de
18 de marzo, y en el Plan de euskera de Osakidetza.

4.2 Comision de Servicios:

-Servicios prestados en los términos de las bases de la
convocatoria del dltimo concurso de traslados convocado de cada
categoria.

-Se valorara el conocimiento de euskera, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 24 del Decreto 67/2006, de 18 de marzo.

5. Lugary plazo de presentacién de solicitudes:

Las personas interesadas deberdn dirigir su solicitud
cumplimentada con todos sus datos personales a la Direccion de
Personal del Hospital Gorliz (Urezarantza ibiltokia, 1 48630 Gorliz)
El plazo de presentacién serd de 20 dias habiles a partir del
siguiente al de la fecha de publicacién de la convocatoria.
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(Deialdi honen II.
eskuragarri).

Eranskinean eskabidearen eredua dago

6. Eskabidearekin batera aurkeztu beharreko agiriak:

- Tituluaren fotokopia konpultsatua (Curriculum Vitae-an
baliozkotuta ez badago)

- Azken destino-jabetzaren kopia konpultsatua ( beste osasun
zerbitzu batzuetako eskatzaileek soilik).

- Osakidetzatik kanpo egindako zerbitzuen egiaztagiri
originala (Curriculum Vitae aplikazioan baliozkotuta ez
badago).

- Euskararen ezagutza egiaztatzen duen tituluaren fotokopia
konpultsatua (Curriculum Vitae aplikazioan baliozkotuta ez
badago).

7. Balorazio Batzordea:

Balorazio batzorde bat eratuko da, baldintzak betetzen direla
egiaztatzeko eta aurkeztutako eskabideen baremazioa egiteko.
Batzordeak behin-behineko zerrenda onartuko du eta
Zuzendaritza Gerentziari helaraziko dio ebazpen bidez argitara
dezan.

lzangaien  behin-behineko  zerrendak argitaratuko dira,
puntuazio-hurrenkeraren arabera. Horien aurka erreklamazioa
aurkezteko epea 10 egunekoa izango da, Osakidetzako
webgunean argitaratu eta hurrengo egunetik hasita.

Aurkeztutako erreklamazioak aztertu ondoren, batzordeak behin
betiko zerrendak onartuko ditu.

Behin betiko zerrendak argitaratu ostean, etengabe egongo dira
zabalik zerrenda horiek, eskabide berriak erantsi ahal izateko;
indarrean dagoen araudiaren arabera eguneratuko dira
zerrendak.

8. Ebazpen honen aurkako errekurtsoak:

Ebazpen honen kontra gora jotzeko errekurtsoa jar dakioke
Osakidetzako Zuzendaritza Nagusiari hilabeteko epean, ebazpena
argitaratu eta hurrengo egunetik hasita.

GORLIZKO OSPITALEA
HOSPITAL GORLIZ

(En el anexo |l de esta convocatoria esta disponible un modelo de
solicitud).

6. Documentacién a aportar junto con la solicitud:

- Fotocopia compulsada de la titulacion (sino consta validado
en la aplicacion Curriculum Vitae).

- Fotocopia compulsada de la toma de posesién del destino
(solo solicitantes de otros servicios de salud).

- Certificado original de servicios prestados fuera de
Osakidetza (si no consta validado en Ila aplicacién
Curriculum Vitae).

- Fotocopia compulsada de la titulacion acreditativa del
conocimiento de euskera (si no consta validado en la
aplicacién Curriculum Vitae).

7. Comision de valoracion:

Se constituird una comision de valoracion, para la verificacion del
cumplimiento de los requisitos y la baremacién de las solicitudes
presentadas, que aprobara y elevard a la Direccidon Gerencia el
listado provisional para su publicacién mediante resolucion.

Se publicaran listas provisionales de los aspirantes por orden de
puntuacion, contra las que se fijara un plazo de reclamacién de
10 dias habiles, a contar desde el siguiente al de su publicacion en
la web de Osakidetza.

Examinadas las reclamaciones presentadas, la comisién aprobara
los listados definitivos.

Publicados los listados definitivos, las listas estardn abiertas

permanentemente para incorporar nuevas solicitudes, que se
actualizaran conforme a la normativa reguladora.

8. Recursos contra la presente resolucidn:

Contra la presente Resolucién podra interponerse recurso de
alzada ante la direccién General de Osakidetza, en el plazo de un
mes a partir del dia siguiente al de su publicacién.

Gorlizen, 2026ko otsailaren 3an/ En Gorliz, a 03 de febrero de 2026
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GORLIZKO OSPITALEA

HOSPITAL

79/2026 EBAZPENAREN I. ERANSKINA /ANEXO | RESOLUCION 79/2026

GORLIZ

GORLIZKO OSPITALEKO BARNE-SUSTAPENERAKO, ZERBITZU-EGINKIZUNETARAKO ETA ERAKUNDEEN ARTEKO BARNE-SUSTAPENERAKO
ZERRENDAK EGITEKO KATEGORIEN/LANPOSTU FUNTZIONALEN ZERRENDA

RELACION DE CATEGORIAS/PUESTOS FUNCIONALES PARA LA GENERACION DE LISTA DE PROMOCION INTERNA/COMISION DE SERVICIOS Y
PROMOCION INTERNA ENTRE ORGANIZACIONES EN EL HOSPITAL GORLIZ

KATEGORIAK/LANPOSTU FUNTZIONALAK

CATEGORIAS/PUESTOS FUNCIONALES

MED. FISIKOKO ETA ERREHABILITAZIOKO F.E. MEDIKOA
GERIATRIAKO F.E. MEDIKUA
MED. PREBENTIBO ETA OSASUN PUBLIKOKO F.E. MEDIKUA
PSIKIATRIAKO F.E. MEDIKUA
BARNE-MEDIKUNTZAKO F.E. MEDIKOA
NEUROLOGIAKO F.E. MEDIKOA
KSU-ko F.E. MEDIKOA
OSPITALEKO FARMAZIAKO F.E. TEKNIKOA
PSIKOLOGIA KLINIKOKO F.E. TEKNIKOA
GOI-MAILAKO TEKNIKARI JURIDIKOA
ANTOLAKUNTZAKO GOI-MAILAKO TEKNIKARIA
EKONOMIAKO GOI-MAILAKO TEKNIKARIA
ADMINISTRAZIO ETA KUDEAKETAKO GOI-MAILAKO TEK.
EUSKARAREN NORMALIZAZIOKO GOI-MAILAKO TEKNIKARIA
ERIZAINA
LAN OSASUNEKO ERIZAINA
FISIOTERAPEUTA
TERAPEUTA OKUPAZIONALA
LOGOPEDIAKO DIPLOMADUNA
GIZARTE-LANGILEA
ERRADIODIAGNOSTIKOKO TEKNIKARIA
OSASUN-DOKUMENTAZIOKO TEKNIKARIA
ADMINISTRARIA
SUKALDARIA
ERIZAINTZAKO LAGUNTZAILEA
FARMAZIAKO LAGUNTZAILEA
ADMN. ETA ERABILTZAILEAREN ARRETARAKO LAG.
ARDURA BEREZIKO ADMINISTRARI LAGUNTZAILEA
MANTENTZE ETA INSTALAZIOETAKO OFIZIALA
UNITATE ESPEZIALIZATUTAKO ZELADOREA
ZELADOREA
ZERBITZU - BILTEGIKO MANTENTZE-LANETAKO LANGILEA
ZERBITZUETAKO LANGILEA

F. E. MEDICO MED. FISICA Y REHABILITACION
F.E. MEDICO GERIATRIA
F.E. MEDICO MEDIC.PREV. SALUD PUB.
F.E. MEDICO PSIQUIATRIA
F. E. MEDICO MED. INTERNA
F.E MEDICO NEUROLOGIA
F.E. MEDICO UGS
F.E TECNICO FARMACIA HOPITALARIA
F.E TECNICO PSICOLOGO CLINICO
TECNICO SUPERIOR JURIDICO
TECNICO SUPERIOR ORGANIZACION
TCO. SUPERIOR ECONOMICO
TECNICO SUPERIOR ADMINISTRACION Y GESTION
TCO. SUP. NORMALIZACION EUSKERA
ENFERMERO/A
ENFERMERO/A SALUD LABORAL
FISIOTERAPEUTA
TERAPEUTA OCUPACIONAL
DIPLOMADO/A LOGOPEDIA
TRABAJADOR SOCIAL
TECNICO RADIODIAGNOSTICO
TCO. DOCUMENTACION SANITARIA
ADMINISTRATIVO
COCINERO
AUXILIAR ENFERMERIA
AUXILIAR FARMACIA
AUX. ADMINISTRACION Y AT. USUARIO
AUX. ADMINISTRACION ESPECIAL RESPONSABILIDAD
OFICIAL MANTENIMIENTO INSTALACIONES
CELADOR UNIDAD ESPECIALIZADA
CELADOR
OPERARIO DE SERVICIOS- MNTO. ALMACEN
OPERARIO DE SERVICIOS

EUSKO JAURLARITZA
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(. Osakidetza GORLIZKO OSPITALEA

II. eranskina / Anexo II

BARNE-SUSTAPENEKO, ZERBITZU-EGINKIZUNETAKO, ERAKUNDEEN ARTEKO BARNE
i SUSTAPENEKO ESKAERA )
SOLICITUD PROMOCION INTERNA-COMISION DE SERVICIOS-PROMOCION INTERNA INTERCENTROS

IZEN-ABIZENAK/NOMBRE-APELLIDOS

NAN/DNI TELEFONOA
ZENTROA
LANPOSTU FUNTZIONALA/
PUESTO FUNCIONA
Hautatu bat /Elige una opcién Aurkezten den dokumentazioa
Documentacién aportada
BARNE-SUSTAPENA AZKEN DESTINO-JABETZEAREN FOTOKOPIA
PROMOCION INTERNA FOTOCOPIA DE LA TOMA DE POSESION DEL ULTIMO
DESTINO
ZERBITZU-EGINKIZUNA TITULAZIOA/TITULACION ACADEMICA
COMISION DE SERVICIOS
ERAKUNDEEN ARTEKO BARNE-SUSTAPENA EGINDAKO ZERBITZUEN ZIURTAGIRIA
PROMOCION INTERNA ENTRE ORGANIZACIONES ACREDITACION DE SERVICIOS PRESTADOS
EUSKARAREN EZAGUTZA EGIAZTATZEKO AGIRIA
ACREDITACION DE CONOCIMIENTOS DE EUSKERA

ESKATUTAKO LANPOSTUA LEHENTASUNAREN ARABERA
PUESTOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

Egiaztatuako hizkuntza-eskakizuna
Perfil lingdistico acreditado

1.HE/PL1
2.HE/PL2
3.HE/PL3

DATA/FECHA SINADURA/FIRMA SARRERA-ZIGILUA/SELLO DE ENTRADA
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