Osakidetza

2299/2026 EBAZPENA, 2026eko abuztuaren 4koa,
Ezkerralde-Enkarterri-Gurutzetako ESIko Zuzendari
Gerentearena, zeinaren bidez epea irekitzen baita
Ezkerralde-Enkaterri-Gurutzetako ESIan aldi
baterako barne-sustapenaren, zerbitzu-eginkizunen
eta zentroen arteko barne-sustapenaren bidez
PODOLOGO zerrendan sartzeko eskabideak
aurkezteko.

Osakidetza-Euskal Osasun Zerbitzuko langileen lan-
baldintzak arautzen dituen Akordioa onartzen duen
abenduaren 18ko 235/2007 Dekretuaren 79.
artikuluan, 2007-2009 Lan Baldintzei buruzko
Akordioaren Batzorde Misto Paritarioaren Akordioan
eta Osakidetzako Administrazio Kontseiluaren
2011ko maiatzaren 9ko Erabakian ezarritakoarekin
bat etorriz, Podologo zerrenda irekitzeko deialdi-
ebazpen hau ematen da, aldi baterako barne-
sustapenaren, zerbitzu-eginkizunen eta zentroen
artekovbarne-sustapenaren bidez.

LANPOSTU FUNTZIONALA: PODOLOGO

DESTINOA: EZKERRALDE-ENKARTERRI-GURUTZETA ESI
' (GURUTZETAKO UNIBERTSITATE OSPITALEA)

BETEKIZUNAK:

ALDI BATERAKO BARNE-SUSTAPENAREN
ESKATZAILEENTZAT:

- Osakidetzako Zerbitzu-erakundeei atxikitako

karrerako funtzionario, langile estatutario edo

lan-kontratudun langile finkoa izatea.

- Zerbitzu aktiboan egotea eta lortu nahi den
titulazio-maila bereko edo beheragoko mailako
kategoria batekoa izatea.

- Osakidetzako edozein Zerbitzu-erakundetara
atxikita egotea.

- PODOLOGO kategorian sartzeko eskatzen den
titulazioa izatea, Podologiako diplomadunaren
prestakuntzarekin edo Podologiako gradu-
tituluarekin.

- Zerbitzu-erakundeko langileen arteko barne-
sustapeneko deialdiaren kasuan, deialdia egin
duen zerbitzu-erakundean langile finko gisa
atxikita egotea.

Plaza de Cruces, s/n - 48903 BARAKALDO (Bizkaia)
Tel. 94 600 6000

EZKERRALDE-ENKARTERRI-GURUTZETAKO ESI
OSI EZKERRALDEA-ENKARTERRI-CRUCES

RESOLUCION 2299/2026, de 4 de agosto de 2026, de la
Directora - Gerente de la OSI Ezkerraldea-Enkarterri-Cruces,
por la que se  abre el plazo de solicitudes para su
incorporacién a la lista de PODOLOGO/A, mediante
Promocién Interna Temporal, Comisién de Servicios y
Promocién ‘Interna Intercentros en la OSI Ezkerraldea-
Enkarterri-Cruces. ;

De conformidad con lo -establecido por el articulo 79 del
Decreto 235/2007, de 18 de diciembre, por el que se aprueba
el Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del
personal de Osakidetza-Servicio Vasco de Salud, en el
Acuerdo de la Comisién Mixta Paritaria del Acuerdo de
condiciones de trabajo 2007-2009 y en el Acuerdo del
Consejo de Administracién de Osakidetza de 9 de mayo de
2011, se procede a dictar la presente Resolucion de
convocatoria para la apertura de la lista de Podologo/a,
mediante promocién interna temporal, Comisién de servicios
y Promocién interna intercentros.

DENOMINACION DEL PUESTO FUNCIONAL: PODOLOGO/A.

DESTINO: OsI EZKERRALDEA-ENKARTERRI-CRUCES
(HOSPITAL UNIVERSITARIO CRUCES)

REQUISITOS:

PARA LO/AS SOLICITANTES DE PROMOCION INTERNA
TEMPORAL:

- Ser funcionario/a de carrera, personal estatutario o
laboral fijo, adscrito a las organizaciones de
servicios de Osakidetza-Servicio vasco de salud.

- Estar en servicio activo y pertenecer a una categoria
del mismo nivel de titulacién o de nivel inferior que
aquella a la que se opta.

- Estar adscrito a cualquier Organizacién de Servicios
de Osakidetza.

- Estar en posesién de la titulacién requerida para el
acceso a la categoria de PODOLOGO/A con la
formacion de Diplomado/a en Podologia o titulo de
Grado en Podologia.

- Estar adscrito como personal fijo a la organizacién
de servicios - convocante, en el supuesto de
convocaforia de promocidn interna entre el personal
de la corfespondiente organizacién de servicios.
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Osakidetza

- Zerbitzu-erakundeen arteko barne-sustapeneko'
deialdiaren 'kasuan, langile finko gisa atxikita
egotea beste zerbitzu-erakunde batean.

ZERBITZU-EGINKIZUNEN ESKATZAILEENTZAT:

- Osakidetzako edo Osasun Sistema
Nazionaleko gainerako zerbitzu-erakundeei
atxikitako karrerako funtzionarioa, pertsonal
estatutarioa edo lan-kontratudun finkoa
izatea, kategoria/lanpostu funtzionalean:
PODOLOGO.

_  zerbitzu aktiboan egotea eta eskaera egitea
interesatuak plaza jabetzan duen edo
zerbitzu aktibora itzultzeagatik behin-
behinean atxikita dagoen zerbitzu-
erakundean ez beste batean.

_  Uztailaren 19ko 186/2005 Dekretuaren eta
Osakidetza-Euskal Osasun Zerbitzuko
Euskara Planaren gainerako baldintzak.

BARNE-SUSTAPENAREN ESKATZAILEEN
MEREZIMENDUEN BAREMOA

Lan-esperientzia: (gehienez 80 puntu).

Osakidetzan Podologoaren kategorian lan-
eskaintza publikorik egon ez denez, 2020/21/22ko
EPEko B1 lanbide-taldearen baremoak aplikatuko
dira analogiaz emandako zerbitzuak baloratzeko,
gehienez 80 punturaino, lanbide-esperientzia
zenbatzeko ezarritako baldintzetan. Puntuazioa
proportzionalki  egokituko da, baldin eta
aurreikusitako puntuazioa 80 puntutik beherakoa
bada.

Barne-sustapeneko txandaren bidez sartzen diren
langileei honela zenbatuko zaizkie aurreko
zerbitzuak:

a) E taldean eskainitako zerbitzuak: 0,05 puntu
hilabete bakoitzeko. :

b) D taldean eskainitako zerbitzuak: 0,07 puntu
hilabete bakoitzeko.

c) C taldean eskainitako zerbitzuak: 0,09 puntu
hilabete bakoitzeko.

d) B taldean eskainitako zerbitzuak: 0,12 puntu
hilabete bakoitzeko.

e) Lehiatzen den lanpostu berean B taldean
eskainitako zerbitzuak:

EZKERRALDE-ENKARTERRI-GURUTZETAKO ESI
0SI EZKERRALDEA-ENKARTERRI-CRUCES

- Estar adscrito como personal fijo a una organizacion

~ de servicios distinta de aquella a la que se opta, en

el supuesto de convocatoria de promocién interna
entre organizaciones de servicios.

PARA LO/AS SOLICITANTES DE COMISION DE SERVICIOS:

- Ser funcionario/a de carrera, personal
estatutario o laboral fijo adscrito a las
Organizaciones de servicios de Osakidetza o del
resto de los servicios de salud del Sistema
Nacional de Salud en la categoria/puesto
funcional: PODOLOGO/A.

- Estar en servicio activo y efectuar solicitud para
la cobertura de puestos en Organizacion de
servicios distinta de la que el/la interesado/a
tenga plaza en propiedad o se encuentre adscrito
por reingreso provisional al servicio activo.

- Resto de requisitos del Decreto 186/2005, de 19 de
julio, y del Plan de Euskera de Osakidetza-Servicio
vasco de salud. :

BAREMO DE MERITOS:

PARA LO/AS SOLICITANTES DE PROMOCION INTERNA.

- Experiencia Profesional: (méximo 80 puntos).

Como quiera que no ha habido oferta publica de empleo

en la categoria de Poddlogo/a en Osakidetza, por analogia
se aplicaran los baremos del grupo profesional B1 de la
OPE 2020/21/22 para la valoracién de los servicos
prestados hasta un maximo de 80 puntos, en los terminos
establecidos para el computo de la experiencia
profesional. Adecuandose proporcionalmente la
puntuacién en el caso de que la puntuacion contemplada
sea inferior a 80 puntos.

Al personal que acceda a través del turno de promocién
interna se le computaran los servicios previos conforme a
continuacién se detalla:

a) Servicios prestados por personal en el grupo E: 0,05
puntos/mes

b) Servicios prestados por personal en el grupo D: 0,07
puntos/mes.

c) Servicios prestados por personal en el grupo C: 0,09
puntos /mes

d) Servicios prestados por personal en el grupo B: 0,12
puntos/mes.

e) Servicios prestados por personal en el grupo B en el
mismo puesto al que se opta:
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Osakidetza

1. Osakidetzako eta Gizarte Segurantzako
zerbitzu sanitarioetako erakundeetan edo
autonomia-erkidegoetako osasun-
zerbitzuetan, bai eta edozein administrazio

publikotan eta Europar Batasuneko
gainerako estatuetako sare publikoko
zerbitzu sanitarioetan ere: 0,23 puntu

hilabete bakoitzeko.

Barne-sustapenean edo goragoko kategoriako

eginkizunetan emandako zerbitzuak benetan
betetako lanpostuan zenbatuko dira.
Era berean, jatorrizko lanpostuan zerbitzu

berezietan emandako zerbitzuak ere zenbatuko
dira.

- Euskara. 2020-2021-2022
ezarritakoaren arabera

1.HE: 9 puntu
2.HE: 18 puntu
3.HE: 27 puntu

EPEan

ZERBITZU EGINKIZUNEN ESKATZAILEENTZAT

Emandako zerbitzuak. PODOLOGO lanpostu
funtzionalean zerbitzu-eginkizunen bidez sartzeko,
puntuazioa aplikatuko da GRADUATU
SANITARIOEN LANBIDE-TALDEKO azken
lekualdatze-lehiaketaren deialdiko oinarrien
arabera, azaroaren 10eko 1400/2017 Ebazpenaren
bidez deitua. Baremoari dagokionez, Administrazio
Kontseiluaren 2019ko azaroaren 27ko Erabakiaren
arabera, zeinaren bidez onartzen baitira oinarrizko
destinoak betetzeko lekualdatze-lehiaketa ireki eta
iraunkorreko prozeduraren oinarriak, Osakidetza-
Euskal osasun zerbitzuko zuzendari nagusiaren
azaroaren 10eko 1400/2017 Ebazpenean
ezarritakoa da. [0,1131 puntu/hileko, 47,5 puntu
gehienez].

Eskabideak aurkezteko epea irekitzen den egunera
arte aitortutako zerbitzu-denbora zenbatuko da.

Euskara. Osakidetzan euskararen erabilera

normalizatzeko martxoaren 18ko 67/2003

Dekretuan ezarritako irizpideekin bat etorriz.
1.HE: 3,5 puntu

2.HE: 7 puntu

ESKABIDEAK AURKEZTEA:

Ezkerralde-Enkarterri-Gurutzetako ESIko
Langileen Zuzendaritzara bidali beharko dira
(Gurutzetako Plaza z.g. 48903 Barakaldo) 20 egun

Plaza de Cruces, s/n — 48903 BARAKALDO (Bizkaia)
Tel. 94 600 6000

EZKERRALDE-ENKARTERRI-GURUTZETAKO ESI
0SI EZKERRALDEA-ENKARTERRI-CRUCES

1. En las organizaciones de servicios sanitarios de
Osakidetza, de la Seguridad Social o en los
servicios de salud de las Comunidades
Auténomas, asi como en cualquier
Administraciéon ~ Publica y en los servicios
sanitarios de la red publica de los demas Estados
miembros de la  Unidon Europea: 0,23
'puntos/mes.

Los servicios prestados Promocién Interna o desempefio de
funciones de superior categoria se computaran en el puesto
efectivamente desempefiado.

Asi mismo, se computaran en el puesto de origen los servicios
prestados en situacién de servicios especiales.

- Euskera. En> los términos previstos en la OPE 2020-
2021-2022.

PL 1: 9 puntos
PL 2: 18 puntos
‘PL 3: 27 puntos

PARA LO/AS SOLICITANTES DE COMISION DE SERVICIOS.
Servicios prestados, para el acceso al puesto funcional de
PODOLOGO/A a traves de comision de servicios se aplicara la
puntuacioén en los términos de las bases de la

convocatoria del ultimo concurso de traslados del GRUPO
PROFESIONAL GRADUADOS/AS SANITARIOS/AS convocado
por Resoluciéon 1400/2017, de 10 de noviembre de octubre,
que en materia de baremo, conforme al Acuerdo del Consejo
de Administracion de 27 de noviembre de 2019, por el que
se aprueban las bases del procedimiento de concurso de
traslados abierto y permanente para la provision de destinos

. bésicos, es el establecido en la Resolucién 1400/2017, de 10

de noviembre de la Directora General de Osakidetza-Servicio

" Vasco de Salud. [0,1131 puntos/mes con un maximo de 47,5

puntos].

Se computard el tiempo de servicios reconocidos hasta la
fecha de la apertura del plazo de presentacién de solicitudes.

Euskera. De conformidad con los criterios establecidos en
el Decreto 67/2003 de 18 de marzo de normalizacién del
uso de euskera en Osakidetza.

PL 1: 3,5 puntos
PL 2: 7 puntos

PRESENTACION DE SOLICITUDES:

Se dirigiran a la Direccion de Personas de la OSI Ezkerraldea-
Enkarterri-Cruces (Pza. de Cruces, N° 12, 48903
BARAKALDO), en el plazo de 20 dias habiles contados a
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Osaki/detza

balioduneko epean, ebazpena argitaratzen den
hurrengo egunetik aurrera.

KAB R ATERA AURKEZT

- Titulazioa eta alegatutako 'merezimenduak.
(Ezkerralde-Enkarterri-Gurutzetako ESItik
kanpoko pertsonalak Osakidetzako
curricumularen kopia bat aurkeztuko du).

- Egindako zerbitzuen ziurtagiria (baldin eta
Osakidetzak aitortu ez baditu).

- [Euskararen ezagutza egiaztatzeko titulua.
(Curriculum Vitae programa korporatiboan
sartuta ez badago).

BALORAZIO BATZORDEA:
Balorazio Batzorde bat eratuko da baldintzak

betetzen direla egiaztatzeko eta aurkeztutako
eskaerak barematzeko.

HAUTAGAIEN BALORAZIOA

Balorazio Batzordeak onartuen eta baztertuen
behin-behineko zerrenda onartu eta Langileen
Zuzendaritzari bidaliko dio, baremazioarekin
batera, ebazpen bidez argitara dadin zerbitzu-
erakundeetako iragarki-tauletan eta intranetetan
eta Osakidetzaren web-orrian.

Lanpostua betetzeko lehentasuna honako hau

izango da:

- Ezkerralde-Enkarterri-Gurutzetako ESIko

langileak, aldi baterako barne-sustapenean.
- Zerbitzu-eginkizunetan dauden langileak.

- Gainerako zerbitzu-erakundeetako langileak, aldi
baterako barne-sustapenean.

- Aldi baterako kontratazioa.

Ebazpen horren aurka, erreklamazioak aurkeztu
ahal izango zaizkio Langileen Zuzendaritzari,
hamar eguneko epean, eta Gerentziako
Zuzendaritzaren behin betiko ebazpenaren bidez
ebatziko dira. :

ARGITARATZEA

Deialdi honetatik eratorritako
jendaurrean jarriko da Gerentziako
Zuzendaritzaren ebazpen baten bidez. Ebazpen
hori Zerbitzu Erakundeko iragarki-tauletan eta
intranetean eta Osakidetzako web-orrian
argitaratuko da.

zerrenda

. Plaza de Cruces, s/n - 48903 BARAKALDO (Bizkaia)
Tel. 94 600 6000

EZKERRALDE-ENKARTERRI-GURUTZETAKO ESI
OSI EZKERRALDEA-ENKARTERRI-CRUCES

partir del dia siguiente de la fecha de publicacién de la
presente Resolucién.

DOCUMENTACION A APORTAR JUNTO CON LA SOLICITUD:
- Titulacién y méritos alegados. (Personal de fuera de
la OSI Ezkerraldea-Enkarterri-Cruces, entregar una
copia del Curriculum de Osakidetza).

- Certificacidon de servicios prestados. (Salvo que ya
estuvieran reconocidos por Osakidetza).
- Titulacién acreditativa del conocimiento de euskera.

(Excepto si estuviera incluida en el programa
corporativo de curriculum vitae).

COMISION DE VALORACION:

Se constituird una Comision de Valoracién para la verificacion
del cumplimiento de los requisitos y la baremacion de las
solicitudes presentadas.

VALORACION DE LAS CANDIDATURAS:

La Comision de Valoracion aprobara y elevara a la Direccion
de Personas el listado provisional de admitidos y excluidos
con la baremacion, para su publicacién mediante Resolucion,
en los tablones de anuncios e Intranet de la Organizacién de
Servicios y de la pdgina Web de Osakidetza.

La prioridad para la cobertura del puesto, sera la siguiente:

- Personal de la OSI Ezkerraldea-Enkarterri-Cruces en
promocion interna temporal.

- Personal en Comision de Servicios.
- Personal del resto de Organizaciones de Servicios en
promocion interna temporal.

- Contrataciéon Temporal.

Contra la Resolucién anterior se podréd interponer
reclamacién ante la Direccién de Personas en el plazo de diez
dias que se resolveran mediante Resolucion definitiva de la
Direccion Gerencia.

PUBLICACION:

El listado derivado de esta convocatoria se hara publico
mediante resolucion de la Direccion Gerencia que se publicara
en los tablones de anuncios e Intranet de la Organizacién de
Servicios y de la pagina Web de Osakidetza.
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osakldetza EZKERRALDE-ENKARTERRI-GURUTZETAKO ESI
OSI EZKERRALDEA-ENKARTERRI-CRUCES

PEN H ‘ TSOAK: RECURSOS CONTRA LA PRESENTE RESOLUCION:

Ebazpen honen aurka gora jotzeko errekurtsoa Contra la presente Resolucion podré interponerse recurso de
aurkeztu ahal izango zaio Osakidetza-Euskal ajzada ante la Direccion General de Osakidetza-Servicio Vsco
Osasun Zerbitzuko zuzendari nagusiari hilabeteko de Salud, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al
epean, ebazpen hau argitaratu eta hurrengo e g publicacion.

egunetik aurrera.

&'%at -Ba aka,ldqn, 2026ko abuztuaren 4an
es-%arakaldo a 4 de agosto de 2026
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Izpta./Fdo: M. LUZ MARQ {ZALEZ

ZUZENDARI G&RENTEA / DIRECTORA GERENTE
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