Osakidetza

483/2026 EBAZPENA, URRIAREN 7KOA,
ARABAKO OSASUN MENTALEKO
SAREKO ZUZENDARI-GERENTEARENA,
ZEINAREN BIDEZ ARGITARATZEN BAITA
ERAKUNDEEN ARTEKO ZERBITZU-
EGINKIZUNEN ETA ALDI BATERAKO
BARNE-SUSTAPENAREN ZERRENDAK
EGITEKO DEIALDIA ADMINISTRAZIOKO
ETA ERABILTZAILEAREN ARRETAKO
LAGUNTZAILE KATEGORIAN
OSAKIDETZAKO ADMINISTRAZIO
KONTSEILUAREN 2011KO MAIATZAREN
9KO ERABAKIAN EZARRITAKO
PROZEDURAREN ETA IRIZPIDEEN
ARABERA

Arabako Osasun Mentaleko Sarea langile-premien
estaldura kudeatzeko tresnez hornitzeko, jarraian
adierazitako lanpostu funtzionalean zerbitzu-
eginkizunen eta erakundeen arteko barne-
sustapenaren bidez aldi baterako sartzeko
zerrendak egin nahi dira:

Kategoria/Lanpostu funtzionala:

Administrazioko eta erabiltzailearen arretako
laguntzailea.

Kokapena:
Arabako Osasun Mentaleko Sarea

BETEKIZUNAK: agiri bidez egiaztatu beharko dira
eta eskabideak aurkezteko epearen azken
egunean bete.

1. Zerbitzu-eginkizunak:

- Osakidetzako zerbitzu-erakundeei atxikitako
karrerako funtzionarioa, estatutupeko langilea
edo lan-kontratuko langile finkoa izatea, edo
Osasun Sistema Nazionaleko gainerako
osasun-zerbitzuetako karrerako funtzionarioa
edo estatutupeko langile finkoa izatea,
dagokion kategorian/lanpostu funtzionalean.

- Zerbitzu aktiboan egotea eta lanpostua
jabetzan duen edo zerbitzu aktibora behin-
behinean itzultzeagatik atxikita dagoen
zerbitzu-erakundea ez den beste batean
lanpostuak betetzeko eskaera egitea.

Dagokion hizkuntza-eskakizuna
(derrigortasun-data igarota duten
lanpostuetarako)

RESOLUCION 483/2026, DE 7 DE
OCTUBRE, DE LA DIRECTORA GERENTE
DE LA RED DE SALUD MENTAL DE
ARABA, POR LA QUE SE HACE PUBLICA
LA CONVOCATORIA PARA LA
CONFECCION DE LISTAS DE COMISION
DE SERVICIOS Y PROMOCION INTERNA
TEMPORAL ENTRE ORGANIZACIONES
DE LA CATEGORIA/PUESTO FUNCIONAL
DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A Y
ATENCION AL USUARIO/A CONFORME
AL PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS
ESTABLECIDOS EN EL ACUERDO DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
OSAKIDETZA DE 9 DE MAYO DE 2011

En orden a dotar a la Red de salud mental de Araba
de los correspondientes instrumentos para la
gestion de la cobertura de las necesidades de
personal se pretende la elaboracién de listas para
el acceso con caracter temporal mediante comision
de servicios y promocion interna entre
organizaciones del puesto funcional que se
determina seguidamente:

Categoria/Puesto Funcional:

Auxiliar administrativo/a y atencién al usuario/a.

Localizacion:
Red de salud mental de Araba

REQUISITOS: Deberan acreditarse
documentalmente y reunirse el tltimo dia del plazo
de presentacion de solicitudes.

1. Comision de servicios:

- Ser funcionario/a de carrera, personal
estatutario o laboral fijo adscrito a las
Organizaciones de servicios de Osakidetza —
SVS o funcionario/a de carrera o estatutario
fijo del resto de los Servicios de salud del
Sistema Nacional de Salud en |la
categoria/puesto funcional de que se trate.

- Estar en servicio activo y efectuar la solicitud
para la cobertura de puestos en Organizacién
de Servicios distinta de aquella en la que se
tenga plaza en propiedad o a la que se esté
adscrito por reingreso provisional al servicio
activo.

- Perfil linglistico correspondiente (para los
puestos con fecha de preceptividad vencida)
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Osakidetza

Aurreko baldintzak betetzen dituen langilerik
aurkeztuko ez balitz, honako sistema honen bidez
beteko da:

2. Erakundeen arteko aldi baterako barne-

sustapena:

- Osakidetzako zerbitzu-erakunde bati
atxikitako karrerako funtzionarioa,
estatutupeko langilea edo lan-kontratuko

langile finkoa izatea.

- Zerbitzu aktiboan egotea eta lortu nahi den
kategoriaren titulazio-maila bera edo txikiagoa
duen beste kategoria batekoa izatea.

- Eskatzen den zerbitzu-erakundea ez den
beste bati atxikita egotea.

- Eskatzen den kategoria berean karrerako
funtzionario edo estatutupeko langile finko ez
izatea edo lan-kontratu finkorik ez izatea,
izendapen edo kontratu horrekin lotuta dagoen
administrazio-egoera edozein dela ere.

- Eskatzen den kategorian eta lanpostu
funtzionalean sartzeko eskatzen den titulazioa
izatea.

- Kategoria bereko lanpostu batean aldi
baterako barne-sustapenean egonez gero,
egoera horretan urtebete baino gehiago
etengabe egotea.

- Dagokion hizkuntza-eskakizuna
(derrigortasun-data igarota duten
lanpostuetarako)

BAREMATU BEHARREKO MEREZIMENDUAK:

Zerbitzu-eginkizunen kasuan:

Osakidetzako Administrazio Kontseiluaren 2011ko
maiatzaren 9ko Akordioan ezarritakoa izango da:

e [Egindako zerbitzuak baloratuko dira,
Osakidetza-Euskal Osasun Zerbitzuak
deitutako azken lekualdatze-lehiaketaren
deialdiko oinarrietan lanpostu funtzionala
duen kategorian lanbide-esperientzia
zenbatzeko ezarritako baldintzetan.

Eskabideak aurkezteko epea irekitzen
den egunera arte aitortuta duten zerbitzu-
denbora zenbatuko da.

e Euskararen ezagutza martxoaren 18ko
67/2003 Dekretuan eta Osakidetza-
Euskal Osasun Zerbitzuko Euskara
Planean ezarritako irizpideen arabera

En caso de no presentarse personal que cumpla
los requisitos anteriores, se cubrira mediante el
sistema de:

2.  Promocién __Interna___Temporal entre
organizaciones:
- Ser funcionario/a de carrera, personal

estatutario o laboral fijo adscrito a una de las
Organizaciones de servicios de Osakidetza —
SVS.

- Estar en servicio activo y pertenecer a otra
categoria de igual o inferior nivel de titulacion
que aquella a la que se opta.

- Estar adscrito a una organizacion de servicios
distinta de aquélla a la que se opta.

- No tener en la misma categoria a la que se
opta nombramiento como funcionario de
carrera o personal estatutario fijo, o contrato
laboral fijo cualquiera que sea la situacion
administrativa en la que se encuentren en
relacion con dicho nombramiento o contrato.

- Estar en posesiéon de la titulacion requerida
para el acceso a la categoria y al puesto
funcional al que se opta.

- Si estd en promocion interna temporal en
puesto de la misma categoria, llevar mas de
un afo de forma ininterrumpida en esta
situacion.

- Perfil linguistico correspondiente (para los
puestos con fecha de preceptividad vencida)

MERITOS A BAREMAR:

En caso de Comisién de Servicios:

Sera el establecido en el Acuerdo de 9 de mayo de
2011 del Consejo de Administracion de
Osakidetza:

e Se valoraran los servicios prestados en

los términos establecidos para el computo
de la experiencia profesional en la
categoria en que se ostenta el puesto
funcional en las bases de |las
convocatorias del ultimo concurso de
traslados convocado por Osakidetza-
Servicio vasco de salud.
Se computara el tiempo de servicios que
tuvieran reconocido hasta la fecha de la
apertura del plazo de presentacion de
solicitudes.

e La valoracion del conocimiento de
Euskera se realizara conforme a los
criterios establecidos en el Decreto
67/2003, de 18 de marzo, y en el Plan de
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Osakidetza

baloratuko da, lanbide-kategoria
horretarako azken lekualdatze-
lehiaketaren deialdian jasotako

balorazioarekin.

Erakundeen arteko aldi baterako  barne-

sustapenaren kasuan:

Osakidetzako Administrazio Kontseiluaren 2011ko
maiatzaren Sko Akordioan ezarritakoa izango da,
eta fase hauek izango ditu:

AMAITUTAKO AZKEN EPEko OPOSIZIO-FASEA
(gehienez 100 puntu)

LEHIAKETA FASEA (gehienez 80 puntu)

Lanbide-esperientzia: Egindako zerbitzuak
baloratuko dira, gehienez 80 puntu, amaitutako
azken EPEan kategoria bakoitzeko deialdi
bakoitzean barne-sustapeneko txandaren bidez
sartu  ziren langileen lanbide-esperientzia
zenbatzeko ezarritako baldintzetan.

Eskabideak aurkezteko epea irekitzen den egunera
arte aitortuta duten zerbitzu-denbora zenbatuko da.

EUSKARA:

Euskararen ezagutza martxoaren 18ko 67/2003
Dekretuan eta Osakidetza-Euskal Osasun
Zerbitzuko Euskara Planean ezarritako irizpideen
arabera  baloratuko  da, lanbide-kategoria
horretarako EPEko deialdian jasotako
balorazioarekin.

ESKABIDEAK AURKEZTEA:

Interesdunek Arabako Osasun Mentaleko Sareko
Langileen Zuzendaritzara bidali beharko dute
eskabidea, datu pertsonal guztiekin (Araba kalea
43, 010086, Vitoria-Gasteiz).

Aurkezteko epea 20 egun baliodunekoa izango da,
ebazpen hau argitaratu eta hurrengo egunetik
aurrera.

Deialdi honi erantsita doaz bi eskabide-ereduak:
zerbitzu-eginkizuna eta erakundeen arteko aldi
baterako barne sustapena.

ESKABIDEAREKIN BATERA  AURKEZTU

Euskera de Osakidetza-Servicio vasco de
salud, con la valoracion contemplada en
la convocatoria del dltimo concurso de
traslados para esa categoria profesional.

En caso de Promocioén interna temporal entre
organizaciones:

Sera el establecido en el Acuerdo de 9 de mayo de
2011 del Consejo de Administracion de Osakidetza
y que consta de las siguientes fases:

FASE DE OPOSICION DE LA ULTIMA OPE
FINALIZADA: (Maximo 100 puntos)

FASE DE CONCURSO: (Maximo 80 puntos)

Experiencia profesional: Se valoraran los servicios
prestados, hasta un maximo de 80 puntos, en los
términos establecidos para el computo de la
experiencia profesional del personal que accedi6 a
través del turno de Promocién interna en cada
convocatoria de la respectiva categoria en la ultimo
OPE finalizada.

Se computara el tiempo de servicios que tuvieran
reconocido hasta la fecha de apertura del plazo de
presentacioén de solicitudes

EUSKERA:

La valoracion del conocimiento de Euskera se
realizara conforme a los criterios establecidos en el
Decreto 67/2003, de 18 de marzo, y en el Plan de
Euskera de Osakidetza-Servicio vasco de salud,
con la valoracién contemplada en la convocatoria
de OPE para esa categoria profesional.

PRESENTACION DE SOLICITUDES:

Los/as interesados/as deberan dirigir su solicitud
con todos sus datos personales a la Direccion de
Personas de la Red de Salud Mental de Araba (C/
Alava n® 43, C.P. 01006 de Vitoria-Gasteiz) .

El plazo de presentacion sera de 20 dias habiles a
partir del dia siguiente al de su publicacion.

Adjunta a esta convocatoria estan disponibles los
dos modelos de solicitud: comision de servicios y

promocion intercentros.

DOCUMENTACION A APORTAR JUNTO CON

BEHARREKO DOKUMENTAZIOA

- Titulazioaren fotokopia konpultsatua
(Curriculum Vitae aplikazioan baliozkotuta ez

badago).
- Lanpostuaren jabetzearen fotokopia
konpultsatua (beste osasun-zerbitzu

LA SOLICITUD

- Fotocopia compulsada de la titulacion (si no
consta validado en la aplicacién Curriculum
Vitae.)

- Fotocopia compulsada de la toma de posesion
del destino (solo solicitantes de otros Servicios

OSASUN SAILA
DEPARTAMENTO DE SALUD

SPToit, EUSKO JAURLARITZA
Sl coBIERNO Vasco




Osakidetza

batzuetako eskatzaileak bakarrik).

- Osakidetzatik kanpo emandako zerbitzuen
jatorrizko  ziurtagiria  (Curriculum  Vitae
aplikazioan baliozkotuta ez badago).

- Euskararen ezagutza egiaztatzen duen
titulazioaren fotokopia konpultsatua
(Curriculum Vitae aplikazioan baliozkotuta ez
badago).

BALORAZIO BATZORDEA:

Balorazio Batzorde bat eratuko da eta kide hauek
osatuko dute: batzordeburua AOMSeko zuzendari-
gerentea izango da, eta, horrez gain, AOMSeko
langileen zuzendaria eta AOMSeko Langileen
Zerbitzuko teknikari bat (idazkari-lanak egingo
ditu).

Izangaien behin-behineko zerrendak
puntuazioaren arabera argitaratuko dira, eta 10
egun balioduneko epea ezarriko da haien aurka
erreklamazioak aurkezteko, Arabako Osasun
Mentaleko Sarearen intranetean eta
Osakidetzaren webgunean argitaratu eta hurrengo
egunetik aurrera.

Aurkeztutako erreklamazioak aztertu ondoren,
Batzordeak behin betiko zerrendak onartuko ditu.
Behin betiko zerrendak argitaratu ondoren,
zerrendak etengabe irekita egongo dira eskaera
berriak sartzeko, eta araudi erregulatzailearen
arabera eguneratuko dira.

EBAZPEN HONEN AURKAKO

de salud).

- Certificado original de servicios prestados
fuera de Osakidetza (si no consta validado en
la aplicacion Curriculum Vitae).

- Fotocopia compulsada de la titulacion
acreditativa del conocimiento de euskera (si
no consta validado en la aplicaciéon Curriculum
vitae).

COMISION DE VALORACION:

Se constituira una Comision de valoracion
presidida por la Directora Gerente de la RSMA e
integrada ademas por la Directora de Personas de
la RSMA y un Técnico/a del servicio de Personal
de la RSMA (que actuara como Secretario/a).

Se publicaran listas provisionales de los aspirantes
por orden de puntuacion, contra las que se fijara un
plazo de reclamacién de 10 dias habiles, a contar
desde el siguiente al de su publicacién en la
intranet de la Red de salud mental de Araba y en
la web de Osakidetza.

Examinadas las reclamaciones presentadas, la
Comision aprobara los listados definitivos.
Publicados los listados definitivos, las listas
estaran abiertas permanentemente para incorporar
nuevas solicitudes, que se actualizaran conforme a
la normativa reguladora.

RECURSOS

CONTRA LA PRESENTE

ERREKURTSOAK:

Ebazpen honen aurka gora jotzeko errekurtsoa
aurkeztu ahal izango zaio Osakidetza-Euskal
Osasun Zerbitzuko Zuzendaritza Nagusiari,
hilabeteko epean, ebazpena argitaratu eta
hurrengo egunetik aurrera.

RESOLUCION:

Contra la presente Resolucion podra interponerse
recurso de alzada ante la Direccién General de
Osakidetza-Servicio vasco de salud, en el plazo de
un mes a partir del dia siguiente al de su
publicacion.

Vitoria-Gasteiz, 2026ko urriaren 07a
En Vitoria-Gasteiz, a 07 de octubre de 2026.

Arabako osasup‘mentaleko sareko zuzendari-gerentea/
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H ARABAKO OSASUN MENTALEKO SAREA
{‘ osakldetza RED DE SALUD MENTAL DE ARABA

ERANSKINA
ANEXO

ZERBITZU-EGINKIZUNETAKO ZERRENDETAN ONARTZEKO ESKABIDEA
SOLICITUD DE ADMISION A LISTAS DE COMISION DE SERVICIOS

LANPOSTU FUNTZIONALA;

PUESTO FUNCIONAL:

ABIZENAK HA IZENA/ APELLIDOS y NOMBRE:

NAN/ DNI TELEFONOA

lanpostua jabetzan edo atxikipen probisionalean duzun zerbitzu-erakundea/ Organizacion de
servicios donde tiene plaza en propiedad o adscripcién provisional:

ESKATZAILEA
SOLICITANTE

AURKEZTU BEHARREKO DOKUMENTAZIOA (Deialdiko oinarrietan eskatzen den moduan) ;

DOCUMENTACION A APORTAR (SegUn se requiere en las bases de la convocatoria):

Estatutario finkoa eta zerbitzu aktiboan izatea egiaztatzekoa (Osakidetzatik kanpoko langileak
bakarrik)
Acreditacién de ser estatutario fijo y en servicio activo (solo personal de fuera de Osakidetza)

Osakidetzatik kanpo egindako zerbitzuen egiaztagiria (Osakidetzak aldi hori jadanik onartu ez
badu)

Certificado de servicios prestados fuera de Osakidetza (salvo que el periodo ya esté reconocido por
Osakidetza)

Euskera-ziurtagiria (Osakidetzak ez badu jadanik horren egiaztagiria)
Certificado de conocimiento de euskera (salvo que ya conste acreditacion en Osakidetza)

Data : Sinadura: Sarrera.zigilua:
Fecha : Firma: Sello de

Araba 43, 01006 Vitoria-Gasteiz
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H ARABAKO OSASUN MENTALEKO SAREA
{. osakldetza RED DE SALUD MENTAL DE ARABA

ERANSKINA
ANEXO

ZENTROEN ARTE ALDI BATERAKO BARNE SUSTAPENEAKO ZERRENDETAN ONARTZEKO ESKABIDEA
SOLICITUD DE ADMISION A LISTAS DE PROMOCION INTERNA TEMPORAL INTERCENTROS

SUSTAPENA ZEIN KATEGORIATAN ESKATXEN DUEN/ CATEGORIA A LA QUE SOLICITA PROMOCION:

ESKATZAILEA
SOLICITANTE

ABIZENAK ETA IZENA:

APELLIDOS Y NOMBRE:

NAN/DNI: TELEFONOA:

Lanpostu jabetzan edo atxikipen probisionalean duzun zerbitu-erakundea/ Organizacion de
servicios donde tiene plaza en propiedad o adscripciéon provisional:

BALDINTZAK:
REQUISITOS:

Zerbitzu aktiboan egotea eta lortu nahi den lanpostuaren titulazio-maila berdinekoa edo baxuagokoa
den beste kategoria batekoa izatea.

Estar en servicio activo y pertenecer a otra categoria de igual o inferior nivel de titulacién que aquella ala
que se opta.

Lortu nahi den kategoria berean ez izatea karrerako funtzionario, langile estatutario finko edo langile
laboral finkoko izendapenik, izendapen edo kontratu horrekiko daukan egoera administratiboa edozein
izanda ere.

No tener en la misma categoria a la que se opta nombramiento, como funcionario de carrera o personal
estatutario fijo, o contrato laboral fijo, cualquiera que sea la situacion administrativa en la que se
encuentren en relacién con dicho nombramiento o contrato.

Urte betetik gora ematea etenik gabe, aldi baterako barne-sustapenean lortu nahi den kategoria
berean egonez gero.

Estar mas de un afio de forma ininterrumpida, para el caso de estar en promocién interna temporal en
la misma categoria a la que se accede.

Osakidetza-Euskal osasun zerbitzua Ente Publikoko lanpostu funtzionalak eta deitutako azken EPEn
kategoria horretan eskatzen ziren gainontzeko titulazio eskakizunak arautzen dituen uztailaren 19ko
186/2005 Dekretuak ezartzen duen titulazioa izatea.

Estar en posesidn de la titulacion establecida en el Decreto 186/2005, de 19 de julio, que regula los
puestos funcionales del Ente Publico Osakidetza-Servicio vasco de salud y del resto de requisitos de
titulacion exigidos en la bases de convocatoria de esa categoria profesional en la Ultima OPE convocada.

Data: Sinadura : Sarrera-zigilua:
Fecha: Firma: Sello de entrada:
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