Osakidetza

398/2022 EBAZPENA, APIRILAREN 25ekoa, BIZKAIKO
OSASUN MENTALEKO SAREKO ZUZENDARI
GERENTEARENA, ZEINAREN BIDEZ PUNTUAZIOAREN
ARABERAKO IZANGAIEN BEHIN BETIKO ZERRENDA
ONESTEN DEN, ANTOLAKUNTZAKO GOI-MAILAKO
TEKNIKARI LANPOSTU BAT BETETZEKO, ERAKUNDEKO
ALDI BATERAKO BARNE-SUSTAPENAREN  BIDEZ,
ZERBITZU EGINKIZUNEN BIDEZ, EDO ERAKUNDEEN
ARTEKO ALD!I BATERAKO BARNE SUSTAPENAREN BIDEZ

AURREKARIAK

Bizkaiko Osasun  Mentaleko Sareko  zuzendari-
gerentearen otsailaren oko 88/2022 Ebazpenaren bidez,
deialdia egin zen, Antolakuntzako Goi Mailako Teknikari
lanpostu bat betetzeko, erakundeko aldi baterako barne-
sustapenaren bidez, zerbitzu-eginkizunen bidez edo
zerbitzu-erakundeen arteko aldi baterako barne-
sustapenaren bidez.

2022ko . martxoaren 27an, BOMSeko zuzendari
gerentearen martxoaren 23ko 326/2022 Ebazpena
argitaratu zen, zeinaren bidez onesten ziren onartuen eta
baztertuen zerrenda, eta izangaien puntuazio-
hurrenkeraren araberako behin-behineko zerrenda.

Erreklamazioak aurkezteko epea behin bukatuta, ez da
bat ere jaso. Beraz, onestekoa da onartu eta baztertutako
izangaien puntuazio-hurrenkeraren araberako behin
betiko zerrenda, lanpostua betetzeko erakundeko aldi
baterako barne-sustapenaren bidez, zerbitzu
eginkizunen bidez, eta serbitzu-erakundeen arteko
barne-sustapenaren bidez, aipatutako kategorian.

EBAZTEN DUT

Lehenengoa.- Deialdi honetarako onartutako eta
baztertutako izangaien puntuazio—hurrenkeraren
araberako behin betiko zerrenda onestea. |. Eranskina.

Bigarrena.- Ebazpen hau BOMSeko intranetean eta
Osakidetza- Euskal Osasun Zerbitzuko web-orrialdean

argitaratzea.

BIZKAIKO OSASUN MENTALEKO SAREA
RED DE SALUD MENTAL DE BIZKAIA

RESOLUCION 398/2022, DE 25 DE ABRIL, DEL
DIRECTOR GERENTE DE LA RED DE SALUD MENTAL
DE BIZKAIA POR LA QUE SE APRUEBA EL LISTADO
DEFINITIVO DE ASPIRANTES, POR ORDEN DE
PUNTUACION, PARA LA PROVISION DE UN PUESTO
DE TECNICO SUPERIOR DE ORGANIZACION
MEDIANTE PROMOCION INTERNA TEMPORAL EN LA
ORGANIZACION, COMISION DE SERVICIOS o
PROMOCION  INTERNA  TEMPORAL ENTRE

ORGANIZACIONES

ANTECEDENTES DE HECHO

Mediante resolucion 88/2022, de 9 de febrero, del
Director Gerente de la Red de Salud Mental de
Bizkaia, se procedio a efectuar convocatoria para la
cobertura mediante promocion interna temporal en
la Organizacion, comisién de servicios, promocion
interna temporal entre organizaciones de un puesto
de Técnico Superior de Organizacién.

Con fecha 27 de marzo de 2022, se publicé la
Resolucién 326/2022, de 23 de marzo, del Director
Gerente de la RSMB por la que aprueba la relacién de
admitidos y excluidos, asi como la relacién provisional
de aspirantes por orden de puntuacion.

Finalizado el plazo de presentacién de reclamaciones
sin haber recibido ninguna, se procede a aprobar el
listado definitivo de aspirantes admitidos por orden
de puntuacion para la provisién de puestos mediante
promocion interna temporal en la organizacion, en
comisién de servicios, © en promocién interna
temporal entre organizaciones de la categoria

mencionada.

RESUELVO

Primero. - Aprobar el listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos en esta convocatoria por orden
de puntuacion. Anexo |.

segundo. - Acordar la publicacion de la presente
Resolucién en la intranet de la RSMBy en la web de

Osakidetza-Servicio vasco de salud.
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Ebazpen honen aurka gora jotzeko errekurtsoa aurkeztu
ahal zaio Osakidetza - Euskal Osasun Zerbitzuko
zuzendari nagusiari, iragarki hau argitaratzen den
hurrengo egunetik hilabeteko epean, betiere, lanpostuak
zerbitzu-eginkizunen eta aldi baterako barne-sustapenen
bidez betetzeko irizpideak onartzen dituen Osakidetzako
Administrazio Kontseiluaren Akordioak xedatutakoaren
arabera.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo del
Consejo de Administracién de Osakidetza, por el que
se aprueban los criterios para la provisién de puestos
mediante Comision de servicios y mediante
promocién interna temporal, contra la presente
Resolucién podra interponerse recurso de alzada
ante la Direccidn General de Osakidetza-Servicio
Vasco de Salud en el plazo de 1 mes, contado a partir
del dia siguiente al de su publicacion.

Bilbon, 2019ko Apirilaren 25ekoa /  En Bilbao, a 25 de abril de 2022

E)sakidetza

S
. /./Fdo.: Aratxu LOZANO OTERO
= PERTSONALEKO ZUZENDARIA/DIRECTORA DE PERSONAL
Zuzendari Gerenteak apirilaren 20ko 216/2012 Ebazpenaren bidez emandako eskuordetzaz baliaturik
Por delegacién del Gerente, Resolucién 216/2012 de 20 de abril.



. BIZKAIKO OSASUN MENTALEKO SAREA
Osakidetza RED DE SALUD MENTAL DE BIZKAIA

398/2022 EBAZPENAREN . ERANSKINA / ANEXO | RESOLUCION 398/2022
PUNTUAZIOAREN ARABERAKO IZANGAIEN BEHIN BETIKO ZERRENDA
LISTADO DEFINITIVO DE ASPIRANTES POR ORDEN DE PUNTUACION

LANPOSTU FUNTZIONALA: ANTOLAKUNTZAKO GOI MAILAKO TEKNIKARIA
PUESTO FUNCIONAL: TECNICO SUPERIOR DE ORGANIZACION

ERAKUNDEKO ALDI BATERAKO BARNE-SUSTAPENA
PROMOCION INTERNA TEMPORAL EN LA ORGANIZACION

BAZTERTUAK / EXCLUIDOS “

ABIZENAK ETA IZENA/ APELLIDOS Y NOMBRE ARRAZOIA / MOTIVO

Ez du betetzen ondoko betekizuna: “Urtebete
baino gehiago jarraian egotea, eskatzen den
kategoria berean aldi baterako barne-
sustapenean egonez gero.”

BARRENA LUQUE, DAVID
No cumple el requisito de “Estar més de un afio

de forma ininterrumpida, para el caso de estar
en promocion interna temporal en [a misma
categorfa a la que se accede.”

ZERBITZU-EGINKIZUNAK/COMISION DE SERVICIOS:

Lanbide
ABIZENAK ETA IZENA e;::';’:;? el Guztira /
APELLIDOS Y NOMBRE perie Total
profesional
(max.47,5 p.)
D2, SILVIA DABOUZA ACEBAL 0,792 10,5 11,292
ERAKUNDEEN ARTEKO ALDI BATERAKO BARNE-SUSTAPENA/
PROMOCION INTERNA TEMPORAL ENTRE ORGANIZACIONES
esLae':::::zia EREY/
ABIZENAK ETA IZENA E:’ e | OFE we oL | Guztial
APELLIDOS Y NOMBRE P ) (max. 100 Total
profesional )
L (mdx. 80 p.) P
GEZURAGA BARRENA, MIREN EGUSKINE 0 0 10,5 10,5
GUINEA GARCIA, ANA ISABEL 0 100 10,5 110,5
BAZTERTUAK / EXCLUIDOS
ABIZENAK ETA IZENA/ APELLIDOS Y NOMBRE ARRAZOIA / MOTIVO
Ez dauka egiaztatuta lanposturako eskatutako

FERNANDEZ PAJARES, FRANCISCO JAVIER 3HE / No cumple el Perfil Linglistico requerido
L para el puesto. (PL3) vencido.
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