Osakidetza
Servicio vasco de salud TRANSFUSIO ETA GIZA EHUNEN EUSKAL ZENTROA

. CENTRO VASCO DE TRANSFUSION Y TEJIDOS HUMANOS

07/2023 EBAZPENA, TRANSFUSIO ETA GIZA EHUNEN EUSKAL ZENTROKO
ZUZENDARI GERENTEARENA. HONEN BIDEZ, BEHIN BEHINEKO
ZERRENDAK ONARTZEN DIRA DEIALDIA ARGITARATZEN DA BEHIN
BETIKO BARNE MUGIKORTASUNEAN, ALDI BATERAKO BARNE
SUSTAPENEAN  EDO ZERBITZU-EGINKIZUNETAN EDO ERAKUNDE
ARTEAN ALDI BATERAKO BARNE SUSTAPENEAN ARITZEKO, JARRAIAN
ADIERAZIKO DEN LANPOSTUA ARGITARATZEN DUENA, OSAKIDETZAKO
ADMINISTRAZIO  KONTSEILUAREN 2011KO  MAIATZAREN 9KOA
ERABAKIEK EZARRITAKO IRIZPIDEAREN AREBERA.

LANPOSTU FUNTZIONALETAN IREKITZEN DA DEIALDIA

2 ERIZAINA GASTEIZKO ZENTROAN
Hizkuntza eskakizuna: 2. HE derrigortasuna

EGITATEAK

1. 2022ko azaroaren 30ean, 52/2022 ebazpena TGEEZko zuzendari
gerentearen deialdia argitaratzen da Erizaina kategoriako lanpostu bi
behin betiko bame mugikortasusean, aldi baterako bame sustapenean
edo zerbitzu-eginkizunetan edo erakunde artean aldi barerako barne
sustapenean bidez betetzeko Gasteizko zentroan, betiere, Osakidetzako
Administrazio  Kontseiluaren 2011ko maiatzaren 9ko Akordioak
xedatutakoaren arabera.

2. Eskabideak aurkezteko epea amaituta, eta eskaerak barematu ondoren,
behin-behineko zerrendak onartzen dira merezimenduen baremazioarekin
eta lortutako puntuazioarekin batera; halaber 10 egun balioduneko epea
irekizen da erreklamazioak aurkezteko, zerrendak argitaratzen diren
hurrengo egunetatik aurrera.

Aurreko guztia aintzat harturik,
EBAZTEN DUT

Lehenengoa.- Onestea onartutako eskatzaileen eta baztertuen behin-behineko
zerrenda — eskatzaile bakoitzari dagokion baremazioarekin- kategoriako lanpostua,
zerrenda |. eranskinean agertzen da eta deialdia bete gabe uztea, baldintzak
betetzen dituen hautagairik ez dagoelako

Bigarrena.- Ebazpen hau argitaratzea .

Ebazpen honen aurka, erreklamazioa aurkez daiteke iragarki tauletan den hurrengo
egunetik 10 egun balioduneko epean, beti ere, deialdi hau Osakidetzako
Administrazio Kontseiluaren 2011ko maiatzaren 9ko Akordioan eta TGEEZko
zuzendari gerentearen 52/2022 Ebazpenak xedatutakoaren arabera. Erreklamazioa
idatziz zuzendu beharko zaio Erakundeko Pertsonal zuzendariari.

RESOLUCION N° 07 /2023 DEL DIRECTOR GERENTE DEL CENTRO VASCO
DE TRANSFUSION Y TEJIDOS HUMANOS POR LA QUE SE APRUEBAN LOS
LISTADOS PROVISIONALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA
MEDIANTE MOVILIDAD INTERNA DEFINITIVA O PROMOCION INTERNA
TEMPORAL EN LA ORGANIZACION O EN COMISION DE SERVICIOS O EN
PROMOCION INTERNA TEMPORAL ENTRE ORGANIZACIONES DE LOS
PUESTOS QUE SE INDICAN A CONTINUACION CONFORME AL ACUERDO
DE 9 DE MAYO DE 2011 DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
OSAKIDETZA-S.V.S.

PUESTO FUNCIONAL PARA EL QUE SE ABRE LA CONVOCATORIA:

2 ENFERMERO/A - CENTRO DE VITORIA-GASTEIZ
Perfil Lingiiistico: PL 2 obligatorio

ANTECEDENTES DE HECHO

1. Con fecha 30 de noviembre de 2022, se publico la Resolucion n° 52/2022
del Director Gerente del Centro Vasco de Transfusion y Tejidos, por la que
se abrio el plazo para la cobertura de dos puestos en la categoria de
Enfermero/a en el centro de Araba, mediante movilidad intema definitiva,
promocion interna temporal en la organizacion o en comision de servicios o
en promocion interna temporal entre organizaciones, conforme al
procedimiento establecido en el Acuerdo del Consejo de Administracion de
Osakidetza de 9 de mayo del 2011

2. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y realizada la baremacion
de las presentadas, se aprueban los listados provisionales para su
publicacion, con la baremacion de méritos y las puntuaciones obtenidas,
estableciéndose un plazo de 10 dias habiles desde el siguiente a su
publicacion para la presentacion de reclamaciones.

Por lo expuesto,
RESUELVO

Primero_ Aprobar la relacion Provisional de solicitantes admitidos y excluidos
en la convocatoria con su baremacion figurando en el Anexo | y declarar
desierta la convocatoria por no existir candidatos que cumplan los requisitos.

Segundo- Publicar la presente resolucion

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo de 9 de mayo de 2011, del
Consejo de Administracion y de la Resolucion n® 52/2022 del Director
Gerente del C.V.T.T.H que regula esta convocatoria, contra la presente
Resolucion podra interponerse reclamacion en el plazo de 10 dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio mediante
escrito dirigido a la Direccién de Personal de la Organizacion.

Galdakaon, 2023ko urtarrilaren 23an
En Galdakao, a 23 de enero de 2023
Iz./Fdo.: Roberto IBARRETXE ALTUBE

( ® Osakidetza
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ZUZENDARI GERENTEA / DIRECTOR GERENTE
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I. ERANSKINA / ANEXOI

ONARTUTAKO ETA BAZTERTUTAKO IZANGAIEN BEHIN-BEHINEKO ZERRENDA
RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/ EXCLUIDOS

ERAKUNDEAN BEHIN BETIKO BARNE MUGIKORTASUNA / MOVILIDAD INTERNA DEFINITIVA EN LA
ORGANIZACION

Eskaerarik ez/ No hay solicitudes

ERAKUNDEAN ALDI BATERAKO BARNE SUSTAPENA / PROMOCION INTERNA TEMPORAL EN LA
ORGANIZACION

Eskaerarik ez/ No hay solicitudes
ZERBITZU EGINKIZUNA / COMISION DE SERVICIOS

BAZTERTUTAKO IZANGAIAK/EXCLUIDOS

Izen-Abisenak Egunak Hilabeteas Puntuak Lan esperientzia topea | Euskera Guztira
Nombre y apellidos Dias Meses Puntos Tope Experiencia Euskera Total
profesional
MERCEDES GESTOSO 13.063 435 49.20 47,5 no No reune
DIEZ requisitos

ERAKUNDEEN ARTEKO ALDI BATERAKO BARNE SUSTAPENA / PROMOCION INTERNA TEMPORAL
ERNTRE ORGANIZACIONES

Eskaerarik ez/ No hay solicitudes




