Osakidetza

04/2023 EBAZPENA, URTARRILAREN 30EKOA, GORLIZKO
OSPITALEKO ZUZENDARI GERENTEARENA, LANPOSTU
BAT ALDI BATERAKO BARNE-SUSTAPENEAN EDO
ZERBITZU-EGINKIZUNETAN EDO ERAKUNDEEN ARTEKO
ALDI BATERAKO BARNE-SUSTAPENEAN BETETZEKO
DEIALDIA EBAZTEN DUENA. ‘

AURREKARIAK

Gorlizko  Ospitaleko  zuzendari  gerentearen  118/2022
Ebazpenaren bidez deialdia egin zen aldi baterako bame-
sustapenean, zerbitzu-eginkizunetan edo erakundeen arteko
aldi baterako barne-sustapenean  honako lanpostu hau
betetzeko:

ANTOLAKETAKO GOI-MAILAKO TEK. (KALITATEKO
UNITATEA)

2023ko urtarrilaren 11n 2/2023 Ebazpena argitaratu zen,
puntuazioaren araberako hurrenkeran izangaien behin-
behineko zerrenda onartuz.

Erreklamazioak  aurkezteko epea  haren  kontrako
erreklamaziorik jarri gabe amaitu ondoren, onartutako eta
baztertutako izangaien behin betiko zerrenda onartzen da,
puntuazioaren araberako hurrenkeran, aipatutako kategorian
lanpostua aldi baterako barne-sustapenean, zerbitzu-
eginkizunetan edo erakundeen arteko aldi baterako bame-
sustapenean betetzeko.

Azaldutako guztiaren ondorioz, eta langileen arloan indarrean
dagoen legeriak egozten dizkidan eskumenez baliatuz,

EBATZI DUT

Lehenengoa.- Deialdi honetan onartu eta baztertu diren
izangaien behin betiko zerrenda onartzea. |. Eranskina

Bigarrena.- Ebazpen hau iragarki-oholetan, Gorlizko
Ospitaleko intranetean eta Osakidetza-Euskal Osasun

Zerbitzuaren webgunean argitaratzea.

Ebazpen honen aurka gora jotzeko errekurtsoa aurkeztu ahal
izango zaio Osakidetzako zuzendari nagusiari, hilabeteko
epean, ebazpena argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera,
Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearen
urriaren 1eko 39/2015 Legearekin bat etorriz.

GORLIZKO OSPITALEA
HOSPITAL GORLIZ

RESOLUCION 04/2023, DE 30 DE ENERO, DE LA
DIRECTORA GERENTE DEL HOSPITAL GORLIZ POR LA
QUE SE RESUELVE LA CONVOCATORIA PARA LA
COBERTURA DE UN PUESTO PARA SER DESEMPENADO
EN PROMOCION INTERNA TEMPORAL EN LA
ORGANIZACION, O EN COMISION DE SERVICIOS, O EN

PROMOCION INTERNA TEMPORAL ENTRE
ORGANIZACIONES.
ANTECEDENTES DE HECHO

Mediante resolucion 118/2022, de 30 de noviembre de 2022,
de la Directora Gerente del Hospital Gorliz se procedio a
efectuar convocatoria para la cobertura mediante Promocion
Interna Temporal /Comisién de Servicios o Promocion
Interna entre Organizaciones, del siguiente puesto:

TCO. SUPERIOR ORGANIZACION (UNIDAD DE CALIDAD)

Con fecha 11 de enero de 2023 se publico la resolucion
2/2023, por la que se aprobaba la relacion provisional de
aspirantes por orden de puntuacion.

Finalizado el plazo de presentacién de reclamaciones sin
recibir ninguna se procede a aprobar el listado definitivo de
aspirantes excluidos/as y admitidos/as por orden de
puntuacién para la provision de puestos mediante
promocion interna temporal en la organizacion, o en
comision de servicios, o en promocion interna temporal entre
organizaciones de la categoria mencionada.

Por todo lo expuesto, y en uso de las facultades en materia
de personal atribuidas por la legislacion vigente,

RESUELVO

Primero.- Aprobar el listado definiivo de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as en esta convocatoria. Anexo |.

Segundo, - Acordar la publicacién de la presente resolucion
en los tablones de anuncios, en la intranet del Hospital Gorliz

.y en la web de Osakidetza-Servicio Vasco de Salud.

Contra la presente resolucion podra interponerse recurso de
alzada ante la Directora General de Osakidetza en el plazo
de un mes, contado desde el dia siguiente a la publicacion,
de conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento ~ Administratvo ~ Comin  de  las
Administraciones Publicas.

Gorlizen, 2023%@@%&?&%/ En Gorlz, a 30 de enero de 2023

Urezarantza Ibiltokia, 1 48630 Gorliz - BIZKAIA
Tfno: 944 006 600 Fax: 944 006 627
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