Osakidet
{. sakidetza

02/2023 EBAZPENA, URTARRILAREN 11KOA, GORLIZKO
OSPITALEKO ZUZENDARI GERENTEARENA,
PUNTUAZIOAREN ARABERAKO HURRENKERAN ALDI
BATERAKO  BARNE-SUSTAPENAREN, ZERBITZU
EGINKIZUNEN ETA ERAKUNDEEN ARTEKO ALDI
BATERAKO BARNE-SUSTAPENAREN BIDEZ LANPOSTU
BAT BETETZEKO ONARTUTAKO ETA BAZTERTUTAKO
IZANGAIEN BEHIN-BEHINEKO ZERRENDA ONARTZEN
DUENA.

AURREKARIAK

Gorlizko  Ospitaleko zuzendari gerentearen 118/2022
Ebazpenaren bidez deialdia egin zen aldi baterako barne-
sustapenean, zerbitzu-eginkizunetan edo erakundeen arteko
aldi baterako barne-sustapenean honako lanpostu hau
betetzeko:

ANTOLAKETAKO GOI-MAILAKO TEK. (KALITATE UNITATEA)

Eskabideak aurkezteko epea amaituta eta interesdunek
garaiz eta behar bezala aurkeztutako dokumentazioaren
balorazioa eginda, izangaien zerrenda onartu da,
puntuazioaren arabera.

Azaldutako guztiaren ondorioz, eta indarrean dagoen legeriak
langileen arloan ematen dizkidan ahalmenez baliatuz, honako
hau

EBATZI DUT

Lehenengoa.- Kalitate-unitateko Antolaketako teknikariaren
lanpostua  betetzeko  barne-sustapeneko,  zerbitzu-
eginkizunetako eta zerbitzu-erakundeen arteko bame-
sustapeneko behin-behineko zerrendak onartzea. Zerrenda |.
eranskinean jasota dago puntuazioaren arabera.

Bigarrena.- Ebazpen hau Gorlizko Ospitaleko iragarki-
oholetan, intraneten eta Osakidetza-Euskal Osasun
Zerbitzuaren webgunean argitaratzea.

Ebazpen honen aurka erreklamazioa aurkeztu ahal izango da
hamar egun balioduneko epean, argitaratzen den egunaren
biharamunetik  kontatzen hasita, Gorlizko Ospitaleko
Langileen Zuzendaritzari zuzendutako idazki baten bidez.

Gorlizen, 2023ko urtarrilaren 11n

GORLIZKO OSPITALEA
HOSPITAL GORLIZ

RESOLUCION Ne° 02/2023, DE 11 DE ENERO, DE LA
DIRECTORA GERENTE DEL HOSPITAL GORLIZ POR LA
QUE SE PROCEDE A APROBAR EL LISTADO
PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y

~ EXCLUIDOS POR ORDEN DE PUNTUACION PARA LA

PROVISION DE UN PUESTO MEDIANTE PROMOCION
INTERNA TEMPORAL, COMISION DE SERVICIOS Y
PROMOCION INTERNA TEMPORAL ENTRE
ORGANIZACIONES.

HECHOS

Mediante resolucion 118/2022, de 30 de noviembre de 2022,
de la Directora Gerente del Hospital Gorliz se procedio a
efectuar convocatoria para la cobertura mediante Promocion
Interna Temporal /Comision de Servicios o Promocion Interna
entre Organizaciones, del siguiente puesto;

TCO. SUPERIOR ORGANIZACION (UNIDAD DE CALIDAD)

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y efectuada
la valoracion de la documentacion aportada en tiempo y forma
por los interesados, se ha procedido a aprobar el listado de
aspirantes por orden de puntuacion.

Por todo lo expuesto, y en uso de las facultades en materia
de personal atribuidas por la legislacion vigente,

RESUELVO

Primero.- Aprobar los listados provisionales de promocion
interna, comisién de servicios y promocion inferna entre
organizaciones de servicios del puesto de Técnico de
Organizacion en la unidad de calidad, relacionados por orden
de puntuacién en el Anexo |.

Segundo,- Acordar la publicacion de la presente resolucion en
los tablones de anuncios del Hospital Gorliz, en la intranet y
en la web de Osakidetza-Servicio Vasco de Salud.

Contra la presente Resolucion podra presentarse reclamacion
en el plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente
al de su publicacion, mediante escrito dirigido a la Direccion
de personal del Hospital Gorliz.

En Gorliz, a 11 de enero de 2023

Izpta./Fdo: Carmen Rodriguez Rodriguez

Urezarantza Ibiltokia, 1 48630 Gorliz - BIZKAIA
Tel: 944 006 600 Faxa: 944 006 627
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