Osakidetza

34/2023 EBAZPENA, EMERGENTZIAK ERAKUNDEKO
ZUZENDARI GERENTEARENA, ALDI BATERAKO BARNE-
SUSTAPENEZ ERAKUNDEAN, ZERBITZU-EGINKIZUNETAN
EDO ERAKUNDEEN ARTEKO ALDI BATERAKO BARNE-
SUSTAPENEZ ARITZEKO JARRAIAN ADIERAZIKO DEN
LANPOSTUA ARGITARATZEN DUENA, OSAKIDETZAKO
ADMINISTRAZIO KONTSEILUAREN 2011KO MAIATZAREN
9KOA ERABAKIEK EZARRITAKO PROZEDURAREN ARABERA.

LANPOSTUA: JURIDIKOKO GOI-MAILAKO TEKNIKARIA.

LANTOKTA: BIZKAIKO ADMINISTRAZIOA.

HIZKUNTZA-ESKAKIZUNA: 3.HE iraungita.

BETEKIZUNAK: (Agirien bidez egiaztatu beharko dira)

Aldi baterako barne-sustapeneko eskatzaileentzat:

— Osakidetzako Zerbitzu-erakundeei atxikitako karrerako
funtzionarioa, langile estaturarioa edo langile laboral
finkoa izatea.

— Zerbitzu aktiboan egotea eta lortu nahi den lanpostuaren
titulazio-maila berdinekoa edo baxuagokoa izatea.

— Lortu nahi den kategoria berean ez izatea karrerako
funtzionario, langile estatutario finko edo langile laboral
finkoko izendapenik, izendapen edo kontratu horrekiko
daukan egoera administratiboa edozein izanda ere.

— Emergentziak erakundera atxikita egotea langile finko
bezala, Emergentziak erakundeko langileen arteko
barne-sustapena deialdia denean.

— Emergentziak erakundea ez den beste zerbitzu-erakunde
bati atxikita egotea langile finko bezala, zerbitzu-
erakundeetako langileen arteko barne-sustapen deialdia
denean.

— Kategoria bereko lanpostu batean aldi baterako barne-
sustapenean egonez gero egoera horretan urtebetetik
gora etenik gabe ematea.

— Osakidetza-Euskal osasun zerbitzua Ente Publikoko
lanpostu funtzionalak eta deitutako azken EPEn lortu
nahi den kategori horretan eskatzen ziren gainerako
titulazio eskakizunak arautzen dituen uztailaren 19ko
186/2005 Dekretuak ezartzen duen titulazioa izatea.

Zerbitzu eginkizunak eskatzen dituztenentzat:

- Deitzen den kategorian, Osakidetzako Zerbitzu-erakundeei
atxikitako karrerako funtzionarioa, langile estatutarioa edo
langile laborala izatea edo osasun Sistema Nazionaleko
gainontzeko osasun-zerbitzuetako karrerako funtzionarioa
edo langile finkoa izatea dagokion kategoria/lanpostu
funtzionalean.

- Zerbitzu aktiboan egotea eta interesdunak jabetzan
lanpostua Zerbitzu-erakunde batean izanda, edo zerbitzu
aktiborako behin-behineko berringresua eginda hari atxikita
egonda, beste erakunde ezberdin bateko lanpostuak
betetzeko eskaria egitea.

Aipaturiko baldintzak eskabideak aurkezteko epearen azken
egunean bete behar dira.

EMERGENTZIAK
EMERGENCIAS

RESOLUCION N° 34/2023, DEL DIRECTOR GERENTE DE
EMERGENCIAS POR LA QUE SE HACE PUBLICA LA
CONVOCATORIA QUE SE INDICA A CONTINUACION PARA
SER DESEMPENADA EN PROMOCION INTERNA TEMPORAL
EN LA ORGANIZACION, COMISION DE SERVICIOS O
PROMOCION INTERNA TEMPORAL ENTRE
ORGANIZACIONES, CONFORME AL PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO EN EL ACUERDO DE 9 DE MAYO DE 2011 DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION DE OSAKIDETZA-S.V.S..

PUESTO: TECNICO SUPERIOR JURIDICO.
LOCALIZACION: ADMINISTRACION DE BIZKAIA.

PERFIL LINGUISTICO: PL3 vencido.

REQUISITOS: (Se deberdn acreditar documentalmente).

Para los solicitantes de Promocién Interna Temporal:

- Ser funcionario/a de carrera, personal estatutario o
laboral fijo, adscrito a las organizaciones de servicios de
Osakidetza - Servicio Vasco de Salud.

- Estar en servicio activo y pertenecer a una categoria del
mismo nivel de titulacién o de nivel inferior que aquella a la
que se opta.

- No tener en la misma categoria a la que se opta
nombramiento como funcionario de carrera o personal
estatuario fijo o contrato laboral fijo, cualquiera que sea la-
situacion administrativa en la que se encuentre en relacion
con dicho nombramiento o contrato.

— Estar adscrito como personal fijo a Emergencias en el
supuesto de promocion interna en la organizacion.

- Estar adscrito como personal fijo a una organizacién de
servicios distinta de Emergencias, en el supuesto de
promocién interna entre organizaciones de servicios.

- Si estd en promocion interna temporal en puesto de la
misma categoria, llevar mds de un afio de forma
ininterrumpida en esa situacion.

— Estar en posesion de la titulacién establecida en el Decreto
186/2005, de 19 de julio, de Puestos Funcionales del Ente
Piblico Osakidetza-Svs y del resto de requisitos de
titulacion exigidos en las bases de la convocatoria de la
categoria en la Gltima OPE convocada.

Para los solicitantes de comisién de servicios:

- Ser funcionario/a de carrera, personal estatutario o laboral
fijo adscrito a las organizaciones de servicios de Osakidetza
o funcionario de carrera o estatutario fijo del resto de los
servicios de salud del Sistemma Nacional de Salud en la
categoria que se convoca.

- Estar en servicio activo y efectuar solicitud para la cobertura
de puestos en Organizacion de Servicios distinta de la que
el/la interesado/a tenga plaza en propiedad o se encuentre
adscrito por reingreso provisional al servicio activo.

Estos requisitos deben cumplirse el Ultimo dia de plazo de
presentacion de solicitudes.




Osakidetza

ESKATZEN DEN PROFILA:

2 Ezagutza eta esperientzia Sektore Publikoko
Kontratuen Legean, kontratazio administratiboko
prozeduretan.

- Tresna korporatiboak ezagutza: SAP; Analyzer, Obi.

o Kontabilite analitikoa ezagutzea.

- Ofimatika ezagutzea eta maneiatzea (Word, Excel,

- Access).

- Interesgarritzat  jotzen diren eta lanpostuan
jarduteari balioa gehitzen dioten merezimendu
guztiak aurkeztu ahal izango dira.

Balorazio-batzordearen arabera eskatzen den profila betetzen
ez duten eskabideak ez dira barematuko, eta beraz,
eskatzaileak baztertu egingo dira, eta deialdia betegabe
deklaratzea proposa daiteke.

BALIDETZIKO DIREN MERITUAK (agiriz egiaztatu
beharko dira):

Aldi Baterako Barne-Sustapena:

— Oposizioaldia (gehienez 100 puntu).

- Lan-esperientzia (gehienez 80 puntu). Kontuan hartuko da
eskabideak aurkezteko epea zabaldu arte aitortu zaien
zerbitzu denbora-tartea.

- Euskararen ezagutza: martxoaren 18ko 67/2003
Dekretuan -Euskararen erabilera Osakidetza-Euskal
Osasun Zerbitzuan normalizatzekoa- ezarritako irispideei
jarriki.

Zerbizu-eginkizunak:

- Egindako zerbitzuak, kategoria honen azken lekualdatze-
lehiaketako  deialdiaren  oinarrietan  ezarritakoaren
arabera. Kontuan hartuko da eskabideak aurkezteko epea
zabaldu arte aitortu zaien zerbitzu denbora-tartea.

- Euskararen ezagutza: martxoaren 18ko 67/2003
Dekretuan -Euskararen erabilera Osakidetza-Euskal
Osasun Zerbitzuan normalizatzekoa- ezarritako irispideei
jarriki.

ESKABIDEAK AURKEZTEA ETA EPEA:

Interesdunek eskabidea datu pertsonal guztiekin bete, eta
dokumentatutako curriculum vitaerekin batera (aplikazio
informatikoan beteta dutenek izan ezik) bidali beharko dute
Emergentzietako Pertsonaleko Zuzendaritzara. (M2 Diaz de
Haro, 53, 48010 Bilbao).

Aurkezteko epea 20 egun baliodunekoa izango da, deialdi hau
argitaratu eta hurrengo. egunean zenbatzen hasita.

LEHENTASUN-HURRENKERA

Lanpostua betetzeko, hau izango da lehentasun-hurrenkera:
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PERFIL REQUERIDO:

- Conocimiento y experiencia en Ley de contratos del
sector publico, procedimientos de contratacién
administrativa.

- Conocimiento de herramientas corporativas: SAP,
Analyzer, Obi.

- Conocimiento de contabilidad analitica.

- Conocimiento 'y manejo de ofimatica
Excel,Access).

- Se podrdn aportar cuantos méritos se consideren de
interés y afiadan valor al desempefio del puesto

(Word,

No se baremaran aquellas solicitudes que segin la Comisién de
Valoracién no cumplan el perfil requerido, quedando excluidas
las personas solicitanes, pudiendo proponer que se declare
desijerta la convocatoria.

deberdn  acreditar

BAREMO __DE _ MERITOS: (Se

documentalmente):

Promocién interna temporal:

- Fase de Oposiciéon (Méx. 100 puntos).

- Experiencia Profesional (Mé&x. 80 puntos). Se computara el
tiempo de servicios que tuvieran reconocido hasta la fecha
de apertura del plazo de presentacién de solicitudes.

— Nivel de conocimiento de euskera, de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto 67/2003, de 18 de marzo, de
normalizacién del uso de euskera en Osakidetza.

Comision de servicios:

- Servicios prestados, en los términos establecidos en las
bases de la convocatoria del UGltimo concurso de traslados
de esa categoria. Se computard el tiempo de servicios que
tuvieran reconocido hasta la fecha de apertura del plazo de
presentacién de solicitudes.

— Nivel de conocimiento de euskera, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 24 del Decreto 67/2003, de 18 de
marzo, de normalizacion del uso de euskera en Osakidetza.

PRESENTACION DE SOLICITUDES Y PLAZO:

Los/as interesados/as  deberédn  dirigir su  solicitud
cumplimentada con todos sus datos personales y acompafiada
de “curriculum vitae” documentado (salvo quienes lo tengan
validado en la aplicacién informatica) al Departamento de
Personal de Emergencias, (c/ M2 Diaz de Haro, n° 53, 48010
Bilbao).

El plazo de presentacion serd de 20 dias habiles a contar a
partir del dia siguiente a la publicacién de la presente
convocatoria. '

ORDEN DE PRIORIDAD:

El orden de prioridad para la cobertura del puesto sera el
siguiente:

ey
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1. Aldi baterako barne sustapena erakundean. Sistema hau
erabilita lanpostua beteko ez balitz, hurrengo paragrafoan
aurreikusitakoa aplikatuko da.

2. Zerbitzu-eginkizunal. Sistema hau erabilita lanpostua
beteko ez balitz, hurrengo paragrafoan aurreikusitakoa
aplikatuko da.

3. Erakundeen arteko aldi baterako barne sustapena.

BALORAZIO BATZORDEA:

Balorazio Batzorde bata eratuko da baldintzak betetzen direla
egiaztatu eta aurkeztutako eskaerak barematzeko, eta
lanpostuaren eginkizunak gauzatzeko beharrezko ezagutza
teknikoak aztertze aldera.

EBAZPEN HONEN AUKAKO ERREKURTSOAK:

Gora 'jotzeko errekurtsoa ezarri ahalko zaio Osakidetzako
Zuzendaritza Nagusiari, hilabete batean, ebazpena argitaratu
eta hurrengo egunetik aurrera.
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1. Promocion interna temporal en la organizacién. En el
supuesto de que utilizando este sistema el puesto no se
pudiera cubrir, se acudird al previsto en el péarrafo
sigueinte.

2. Comisién de servicios. En el supuesto de que utilizando
este sistema el puesto no se pudiera cubrir, se acudird al
previsto en el parrafo siguiente.

3. Promocion interna temporal entre organizaciones.

COMISION DE VALORACION:

Se constituird una Comisién de Valoracién para la verificaciéon
del cumplimiento de los requisitos y la baremacién de las
solicitudes presentadas, asi como el andlisis de los
conocimientos técnicos adecuados para el desempefio de las
funciones del puesto.

RECURSOS CONTRA LA PRESENTE RESOLUCION:

Podra interponerse recurso de alzada ante la Direccién General
de Osakidetza /SVS, en el plazo de un mes a partir del dia

" siguiente al de su publicacion.

) ZUZENDARI GERENTE
1AS
LGERENTE™

GOBIIRND VASCO




