Osakidetza

142/2023 EBAZPENA, APIRILAREN  29KOA,
GIPUZKOAKO OSASUN MENTALEKO SAREKO
ZUZENDARI GERENTEARENA, [ZENGAIEN BEHIN
BETIKO ZERRENDA ONARTZEN DUENA,
ERAKUNDEAN ALDI BATERAKO BARNE
SUSTAPENEAN EDO ZERBITZU-EGINKIZUNETAN
EDO ERAKUNDE ARTEAN ALDI BATERAKO BARNE
SUSTAPENEAN ARITZEKO, EKONOMIAKO GOI-
MAILAKO TEKNIKARIAREN LANPOSTU BATERAKO

AURREKARIAK

.- Gipuzkoako Osasun Mentaleko Sareko zuzendari
gerentearen otsailaren 22ko 091/2023
ebazpenaren bidez, erakundeko aldi baterako
barne-sustapenez, zerbitzu eginkizunez edo
erakundeen arteko aldi baterako barne sustapenez
Ekonomiako Goi-Mailako Teknikari baten lanpostu
bat betetzeko deialdian eskaera aurkezteko epea
zabaldu zen.

.- Ebazpena Osakidetzako webgunean argitaratuta
eta martxoaren 29an eskabideak aurkezteko epea
bukatuta, erakundeen arteko aldi baterako barne
sustapenerako bi eskaera jaso dira: Marfa del Mar
Montero Calderdn eta Natalia Iraona Martinez.

lll.- Balorazio-batzordeak aztertu egin ditu
eskatzaileek aurkeztutako dokumentazioa eta
curriculum Vitaen agertzen dena eta egiaztatu ahal
izan da izengaietako batek ez duela betetzen
lanpostua. betetzeko  eskatutako  hizkuntza
eskakizuna eta, hortaz, prozesutik baztertua izan
behar da.

IV.- Apirilaren 21eko 137/2023 Ebazpenaren bidez,
onartu eta baztertutako izengaien behin-behineko
zerrenda onartu zen eta, halaber, erreklamazioak
aurkezteko epea ireki zen. Epea amaituta, ez da
erreklamaziorik jaso. :

ZUZENBIDEKO OINARRIAK

l.- Osakidetza-Euskal Osasun Zerbitzua Ente
Publikoaren Estatutu Sozialak ezartzen dituen
azaroaren 1lko 255/1997 Dekretua, bereziki 15.
Artikulua, zerbitzu-erakundeetako zuzendari
kudeatzailearen eskumenei buruzkoa.

Gipuzkoako Osasun Mentaleko Sarea
Red de Salud Mental de Gipuzkoa

RESOLUCION Ne 142/2023, DEL 29 DE ABRIL, DEL
DIRECTOR GERENTE DE LA RED DE SALUD MENTAL
DE GIPUZKOA POR LA QUE SE APRUEBA EL LISTADO
DEFINITIVO DE ASPIRANTES PARA UN PUESTO DE
TECNICO/A SUPERIOR ECONOMICO PARA SER
DESEMPENADO EN  PROMOCION ~ INTERNA
TEMPORAL EN LA ORGANIZACION O EN COMISION
DE SERVICIOS O EN PROMOCION INTERNA
TEMPORAL ENTRE ORGANIZACIONES

ANTECEDENTES DE HECHO

l.- Mediante Resolucién 091/2023, de 22 de febrero,
del Director Gerente de la Red de Salud Mental de
Gipuzkoa, se abrio el plazo de solicitudes para la
provision de una plaza en la RSMG, mediante
promocion interna temporal en la organizaciéon o
comision de servicios o promocidn interna temporal
entre  organizaciones de Técnico/a  Superior
Econdmico. f

Il.- Publicada la Resolucion en la pagina web de
Osakidetza y finalizado el plazo de solicitudes el 29 de
marzo, se han presentado dos solicitudes de
promocion interna temporal entre organizaciones:
Maria del Mar Montero Calderdn y Natalia Iraola
Martinez.

Ill.- Examinada por la Comision de Valoracion la
documentacién aportada por las solicitantes y el
Curriculum Vitae que consta en la aplicacién
informdtica de Osakidetza, se ha constatado que una
de las aspirantes no cumple los requisitos especificos
para el cumplimiento del perfil lingtiistico requerido
para el puesto, por lo que debe ser excluida.

IV.- Mediante Resolucién 137/2023, de 21 de abril, se
procedid a aprobar la relacion provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, abriéndose el plazo
de reclamaciones. Finalizado el mismo no se ha
presentado ninguna.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I.- Decreto 255/1997, de 11 de noviembre, por el que
se establecen los Estatutos Sociales del Ente Ptiblico
Osakidetza-Svs, especialmente en cuanto a las
previsiones contenidas en el art. 15 sobre
competencias del Director/a Gerente de las
Organizaciones de Servicios.




Osakidetza

Il.- 2011ko maiatzaren 9ko Erabakia, Osakidetza-
Euskal Osasun Zerbitzuko Administrazioa
Kontseiluarena, lanpostuak zerbitzu-eginkizunen
bidez eta aldi baterako barne-sustapenaren bidez
betetzeko irizpideak onartzen dituena.

lll.-  091/2023 Ebazpena, otsailaren 22koa,
Gipuzkoako . Osasun Mentaleko  zuzendari
gerentearena, erakundean Aldi Baterako Barne
Sustapenean edo Zerbitzueginkizunetan edo
erakunde artean Aldi Baterako Barne Sustapenean
aritzeko, Ekonomiako Goi-Mailako Teknikariaren
lanpostu baterako deialdia egiten duena.

Aurreko guztiak aintzat harturik,
EBAZTEN DUT

Leheﬁengoa.- Onartutako eta baztertutako
izengaien behin betiko zerrenda onartzea,
GOMSeko erakundean Aldi Baterako Barne-
Sustapenez edo erakundeen arteko
Zerbitzueginkizunez eta Aldi Baterako Barne
Sustapenez Ekonomiako Goi-Mailako Teknikariaren
lanpostu bat betetzeko deialdian.

Bigarrena.- Interesdunei ebazpena jakinarazi eta
ebazpen Osakidetzako web-orrian argitaratzeko
agindua ematea.

Ebazpen honen aurka gora jotzeko errekurtsoa
aurkeztu ahal izango zaio Osakidetza-Euskal Osasun
Zerbitzuko Zuzendaritza Nagusiari, hilabeteko
epean, ebazpena argitaratu eta hurrengo egunetik
aurrera, Administrazio Publikoen Administrazio
Prozedura Erkidearen urriaren 1eko 39/2015
Legearekin bat etorriz..

Gipuzkoako Osasun Mentaleko Sarea
Red de Salud Mental de Gipuzkoa

IIl.- Acuerdo de 9 de mayo de 2011, del Consejo de
Administracion de Osakidetza-Svs, por el que se
aprueban los criterios para la provision de puestos
mediante Comisién de Servicios mediante Promocion
Interna Temporal.

lll.- Resolucién 091/2023, de 22 de febrero, del
Director Gerente de la Organizacion Red de Salud
Mental de Gipuzkoa por la que se convoca un puesto
te Técnico Superior Econdmico para ser
desempefiado en Promocién Interna Temporal en la
organizacion o en Comision de Servicios o en
Promocién Interna Temporal entre organizaciones.

Por lo expuesto,
RESUELVO

Primero.- Aprobar la relacion definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos en la convocatoria para la
provision de un puesto de Técnico/a Superior
Econdmico, mediante Promocién Interna Temporal
en la RSMG o Comisién de Servicios o Promocion
Interna entre organizaciones.

Segundo.- Notificar la resolucién a las personas
aspirantes y ordenar la publicacién de la presente
Resolucién en la pagina Web de Osakidetza.

Contra la presente resolucion podra interponerse
recurso de alzada ante la Direccién General de
Osakidetza-S.v.s., en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente de la publicacién, de conformidad con la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas.

Donostia, 2023ko apirilaren 29a / San Sebastidn, 29 de abril de 2023
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Gipuzkoako Osasun Mentaleko Sarea
Red de Salud Mental de Gipuzkoa

I ERANSKINA / ANEXO |

PUNTUAZIOAREN ARABERAKO IZENGAIEN BEHIN BETIKO ZERRENDA
LISTADO DEFINITIVO DE ASPIRANTES POR ORDEN DE PUNTUACION

ERAKUNDEAKO ALDI BATERAKO BARNE-SUSTAPENA
PROMOCION INTERNA TEMPORAL EN LA ORGANIZACION

] ONARTUAK / ADMITIDOS | INOR EZ / NADIE

| BAZTERTUAK / EXCLUIDOS/AS | INOR EZ / NADIE

ZERBITZU-EGINKIZUNAK
COMISION DE SERVICIOS

| ONARTUAK / ADMITIDOS | INOR EZ / NADIE

| BAZTERTUAK / EXCLUIDOS/AS | INOR EZ / NADIE

ERAKUNDEEN ARTEKO ALDI BATERAKO BARNE-SUSTAPENA
PROMOCION INTERNA TEMPORAL ENTRE ORGANIZACIONES

ONARTUAK / ADMITIDOS _ MARIA DEL MAR MONTERO CALDERON

BAZTERTUAK / . Ez du betetzen eskatutako hizkuntza eskakizuna.
L oL EZ
EXCLUIDOS/AS WATALISIRADIAMARTIN No cumple el requisito de perfil linglistico.




