Qaakliletza GIPUZKOAKO OSASUN MENTALEKO SAREA
S RED DE SALUD MENTAL DE GIPUZKOA
RESOLUCION 091/2023, DE 22 DE FEBRERO, DEL DIRECTOR GERENTE DE LA
ORGANIZACION RED DE SALUD MENTAL DE GIPUZKOA POR LA QUE SE CONVOCA
UN PUESTO DE TECNICO SUPERIOR ECONOMICO PARA SER DESEMPENADO EN
PROMOCION INTERNA TEMPORAL EN LA ORGANIZACION O EN COMISION DE
SERVICIOS O EN PROMOCION INTERNA TEMPORAL ENTRE ORGANIZACIONES

PUESTO: TECNICO SUPERIOR ECONOMICO
Turno: Mafiana (de 08:00 a 15:00)

Perfil lingtiistico: PL3
Fecha de preceptividad: 11/12/2018

PROMOCION INTERNA TEMPORAL EN LA ORGANIZACION

Requisitos (Se deberan acreditar documentalmente):

- Perfil linglistico 3 :

- Ser funcionario de carrera, personal estatutario o laboral fuo adscrito con plaza en
propiedad a la Red de Salud Mental de Gipuzkoa de Osakidetza-SVS

- Estar en servicio activo y pertenecer a otra categoria del mismo nivel de titulacién o
de nivel inferior que aquélla a la que se opta.

- No tener en la misma categoria a la que se opta nombramiento como funcionario de
carrera o personal estatutario fijo, o contrato laboral fijo, cualquiera que se la situacion
administrativa en la que se encuentren en relacion con dicho nombramiento o contrato.

- Estar en posesion de la titulacion requerida para el acceso a la categoria y al puesto
funcional al que se opta, establecida en el Decreto 186/2005, de 19 de julio que regulas
los puestos funcionales del Ente Publico Osakidetza-Svs y del resto de requisitos de
titulacion exigidos en las bases de la convocatoria de la categoria de Técnico Superior
Econémico en la ultima OPE convocada.

- Si esta en promocién interna temporal en puesto de la misma categoria, Ilevar mas de
un afio de forma ininterrumpida en esa situacion.

En caso de no presentarse personal que cumpla los requisitos anteriores, se cubrira mediante
el sistema de:

COMISION DE SERVICIOS:

Requisitos (Deberan acreditarse documentalmente):

- Ser funcionario de carrera, personal estatutario o laboral fijo adscrito a las Organizaciones
de Servicios de Osakidetza o funcionario/a de carrera o estatutario fijo del resto de los
servicios de salud del Sistema Nacional de Salud de la categoria/puesto funcional de que
se trate.

- Estar en servicio activo y efectuar solicitud para la cobertura de puestos en Organizacion
de servicios distinta de la que el/la interesado/a tenga plaza en propiedad o se encuentre
adscrito por reingreso provisional al servicio activo

- Perfil lingtiistico 3

En caso de no presentarse personal que cumpla los requisitos anteriores, se cubrira mediante
el sistema de: \

PROMOCION INTERNA TEMPORAL ENTRE ORGANIZACIONES
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GIPUZKOAKO OSASUN MENTALEKO SAREA
RED DE SALUD MENTAL DE GIPUZKOA

Osakidetza

Requisitos (Deberan acreditarse documentalmente):

- Perfil linglistico 3

- Serfuncionario de carrera, personal estatutario o laboral fijo, adscrito a las organizaciones
de servicios de Osakidetza-SVS

- Estar en servicio activo y pertenecer a otra categoria del mismo nivel de titulacion o de
nivel inferior que aquella a la que se opta.

- Estar adscrito a una organizacion de servicios distinta de aquélla a la que se opta

- No tener en la misma categoria a la que se opta hombramiento como funcionario de
carrera o personal estatutario fijo, o contrato laboral fijo, cualquiera que se la situacion
administrativa en la que se encuentren en relacion con dicho nombramiento o contrato.

- Estar en posesion de la titulacion requerida para el acceso a la categoria y al puesto

' funcional al que se opta, establecida en el Decreto 186/2005, de 19 de julio que regulas

los puestos funcionales del Ente Publico Osakidetza-Svs y del resto de requisitos de
titulacion exigidos en las bases de la convocatoria de la categoria de Técnico Superlor
Econdmico en la ultima OPE convocada.

- Siesta en promocioén interna temporal en puesto de la misma categoria, llevar mas de un
afio de forma ininterrumpida en esa situacion. '

Méritos a baremar;

COMISION DE SERVICIOS:

e Se valoraran los servicios prestados en los terminos establecidos para el computo de la
experiencia profesional en la categoria en que se posee el puesto en propiedad en las
bases de las convocatorias del Ultimo concurso de traslados convocado por Osakidetza-
Servicio vasco de salud. l
Se computara el tiempo que tuvieran reconocido hasta la fecha de la apertura del plazo
de presentacion de solicitudes.

PROMOCION INTERNA TEMPORAL:

e Fase de oposicion de la Oferta Publica de Empleo (maximo 100 puntos).
Se tendra en cuenta la puntuacion obtenida por los aspirantes en la fase de oposicion de
la ultima OPE.

e Fase de concurso (maximo 80 puntos)

Experiencia profesional

Se valoraran los servicios prestados, hasta un maximo de 80 puntos, en los términos
establecidos para el computo de la experiencia profesional del personal que accedio a
través del turno de promocion interna en cada convocatoria de la respectiva categoria en
la Ultima OPE finalizada. Se computara el tiempo que tuvieran reconocido hasta la fecha
de la apertura del plazo de presentacion de solicitudes.

Se valoraran conocimientos:

e Gestion de Servicios Generales e Infraestructuras, Interlocucion contratas.
e Gestion econdémica, presupuestacion, contabilidad y tesoreria.

e Conocimientos de las aplicaciones SAP Finanzas/Logistica, OAS-Oracle Analytlc Server
y Analyzer.

. @ Herramientas ofimaticas (Word, Power Point, Excel)




§ aniee GIPUZKOAKO OSASUN MENTALEKO SAREA
= RED DE SALUD MENTAL DE GIPUZKOA

Presentacion de solicitudes:

Las solicitudes se presentaran en la Direccion de Gestion de la Red de Salud Mental de
Gipuzkoa de lunes a viernes en horario de 08,00a 15,00 horas o por cualquiera de los medios
que establece el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria. .

Documentacién a aportar junto con la solicitud:

e Fotocopia compulsada de la titulacion requerida (que no conste en el curriculum vitae)

o Fotocopia compulsada de la toma de posesion del destino en propiedad (solo los
solicitantes de otros Servicios de Salud)

e Certificado de serviciqs prestados fuera de Osakidetza (que no consten en el curriculum
vitae)

e [otocopia Compulsada de |a titulacion acreditativa del conocimiento de euskera (que no
conste en el curriculum vitae).

e Acreditacion de los conocimientos especificos previamente sefialados en esta
convocatoria.

e Se podran aportar cuantos méritos se consideren de interés y afiadan valor al desempefio
de este puesto de trabajo.

Comision de valoracion

Se constituira una Comision integrada por: 7

e Presidencia: Directora Gerente o persona en quien delegue

e Vocal: Directora de Gestion o persona en quien delegue

e Técnico Superior de Organizacion (con voz y voto) o persona en quien delegue

Se valorara la documentacion aportada por los interesados, pudiendo acordar la realizacion
de una entrevista personal con aquellos candidatos que lo estimen oportuno. La Comision
podra, previo informe motivado, declarar desierta la plaza en caso de que los aspirantes no
relinan los requisitos y conocimientos especificos exigidos en esta convocatoria.

Duracién de la Promocién Interna Temporal / Comision de Servicios:

La duracion sera hasta la incorporacion del titular a la plaza, sin perjuicio de que pueda
revocarse libremente en cualquier momento la comision de servicios concedida.

Recursos contra la resolucién:

Contra la presente resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Direccién
General de Osakidetza, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacion,
de conformidad con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

San Sebastian, 22 de febrero de 2023

Alvarg’ lruin S&n
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GIPUZKOAKO OSASUN MENTALEKO SAREA
RED DE SALUD MENTAL DE GIPUZKOA

GIPUZKOAKO OSASUN MENTALEKO SAREA
RED DE SALUD MENTAL DE GIPUZKOA

DEIALDIA: 091/2023

CONVOCATORIA:

LANPOSTU FUNTZIONALA EKONOMIAKO GOI-MAILAKO TEKNIKARIA / TECNICO SUPERIOR

PUESTO FUNCIONAL ECONOMICO

e Erakundean Aldi Baterako Barne Sustapena / Promocién interna Temporal en
la Organizacién
o Zerbitzu-Eginkizunak / Comisién de Servicios
o Erakunde Artean Aldi Baterako Barne Sustapena /
- Promocion Interna Temporal entre Organizaciones

ESKATZAILEA / SOLICITANTE

Izen-abfzenak.
Apellidos y nombre,

NAN/DNI:

Pertsonaleko Zb.
N ° de
personal.

Tef- email

Zerbitzu-Erakundea.
Organizacion de Servicios.

Zentroa
Centro.

Zerbitzu berezien egoera edo seme-alabak zaintzeko eszedentzia data.
Fecha situacion de servicios especiales 0 excedencia por cuidado de hijos.

DOKUMENTAZIOA / DOCUMENTACION
[Osakidetzako CVn agertzen ez direnak / Si no constan en el CV de Osakidetza]

(o | Titulazioa / Titulacion

i Osakidetzatik kanpo egindako zerbitzuen ziurtagiriak / Certificado de servicios
prestados fuera de Osakidetza ‘

- Euskararen ezagutza egiaztatzeko titulazioa / Titulacion acreditativa del
conocimiento deEuskera

Data / Fecha. Sinadura / Firma. Entrada Sarrerako zigilua / Sello de entrada

Zerbitzu-Erakunde berak ofizioz egingo du zerbitzuen baremazioa.
La baremacion de los servicios prestados se realizara de oficio en la propia Organizacién de Servicios.
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GIPUZKOAKO OSASUN MENTALEKO SAREA
RED DE SALUD MENTAL DE GIPUZKOA

INFORMACION ADICIONAL DE PROTECCION DE DATOS

Nombre del Tratamiento

GESTION INTEGRADA DE RECURSOS HUMANOS

Responsable del
Tratamiento y datos de
contacto

Osakidetza - Servicio vasco de salud / Direccidn Division de Recursos Humanos
= ¢/ Alava, 45 - 01006 Vitoria-Gasteiz

Delegado de Proteccion de Datos de Osakidetza:
- C/Alava 45, 01006 - Vitoria-Gasteiz
= DBO-DPD@osakidetza.eus

Fines del tratamiento

Gestion del personal de OSAKIDETZA-SVS; instrumento para el abono de las retribuciones; utilizacién como
herramienta en la confeccién de estadisticas; base de datos para la tramitacién de procedimientos
administrativosy para la evaluacién del desarrollo profesional; instrumento para la gestion y evaluacién del
Plan de Euskera en Osakidetza,

Plazo de conservacion

Permanente

Base juridica del tratamiento

cumplimiento de una misién realizada en interés piiblico o en el ejercicio de poderes piiblicos conferidos al
responsable del tratamiento, conforme a Ley 8/1997, de 26 de junio, de Ordenacién Sanitaria de Euskadi, Ley
6/1989 de 6 de julio dela Funcién Pdblica Vasca, Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que
se aprueba la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico y Ley 55/2003 de 16 de diciembre del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

Destinatarios

Diputaciones [Hacienda Foral]: datos para tributacién / IVAP: Subdireccién de Euskera / HABE / Gobierno
Vasco: Viceconsejeria de Politica Lingiistica / Intervencién Econémica del Gobiemno Vasco / Centrales
Sindicales: elecciones sindicales / Tribunal Vasco de Cuentas Publlcas/ INSS / OSALAN (Accidentes graves) /
Itzarri EPSV / Mutuas y Aseguradoras / Entidades Financieras (pagos de nominas) / Peticiones Parlamento.
Vasco / Peticiones Ararteko / Juzgados / Tesoreria de la Seguridad Social / Ministerio de Trabajo y SS (Delta:
Accidentes) / Repistro central de delincuentes sexuales / Aquellas administraciones en cuyos registros
puedan ser contrastados los méritos curriculares aportados por cada profesional en su curriculum vitae /
Colegios Oficiales Profesionales, en materia de colegiacion obligatoria.

Ejercicio de derechos

La persona interesada podré ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresién de sus datos, y la
limitacién u oposicién a su tratamiento dirigiendo una comunicacién por escrito a Osakidetza - Direccion
Divisién de Recursos Humanos, C/ Alava, 45 - 01006 Vitoria-Gasteiz, en la que se incluya una copia de su DNI
u otro documento identificativo equivalente.

La persona interesada, dispone igualmente del derecho a reclamar ante la Agencia Vasca de Proteccion de
Datos.

DATUAK BABESTEARI BURUZKO INFORMAZIO OSAGARRIA

Tratamenduaren izena

GIZA BALIABIDEEN KUDEAKETA INTEGRATUA

Tratamenduaren
arduraduna eta
harremanetarako datuak

Osakidetza — Euskal osasun zerbitzua / Giza Baliabideen Zuzendaritza

- Arabakalea 45, 01006 Vitoria-Gasteiz

Osakidetzako Datuen Babeserako ordezkaria:
- Arabakalea 45, 01006 Vitoria-Gasteiz
S DBO-DPD@osakidetza.eus

Tratamenduaren xedea

OSAKIDETZAKO langileak kudeatzea; lansariak ordaintzeko tresna; estatistikak egiteko tresna gisa
erabiltzea; administrazio-prozedurak izapidetzeko eta lanbide-garapena ebaluatzeko datu-basea;
Osakidetzaren Euskara Plana kudeatu eta ebaluatzeko tresna.

Iraunkorra.

Datuak gordetzeko epea

Tratamenduaren cinarri
juridikoa

Interes publikoaren izenean edo tratamenduaren arduradunari esleitutako botere publikoen izenean
burututako eginkizun bat betetzea, honako hauetan ezarritakoaren arabera: Euskadiko Antolamendu
Sanitarioari buruzko ekainaren 26ko 8/1997 Legea, Euskal Funtzio Publikoaren uztailaren 6ko 6/1989 Legea,
Enplegatu Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren Legea onesten duen urriaren 30eko 5/2015 Legegintzako
Errege Dekretua eta Osasun-zerbitzuetako pertsonal estatutarioen Estatutu markoaren abenduaren 16ko
55/2003 Legea.

Hartzaileak

Diputazioak (Foru Ogasuna): zerga-ordainketarako datuak / HAEE Euskara Zuzendariordetza / HABE / Eusko
Jaurlaritza - Hizkuntza Politikarako Sailburuordetza / Eusko Jaurlaritzarren Esku-hartze Ekonomikoa /
Sindikatuak: hauteskunde sindikalak / Herri Kontuen Euskal Epaitegiaren / GSIN / OSALAN (Istripu larriak) /
Itzarri - BGAE / Mutuak eta Aseguru-etxeak / Finantza-erakundeak (nominen ordainketa) / Eskaerak Eusko
Legebiltzarra / Eskaerak Ararteko / Epaitegiak / Gizarte Segurantzaren Diruzaintza / Laneko eta Gizarte
Segurantzako Ministerioa (Delta: Istripuak) / Sexu-delitugileen erregistro zentrala / Profesional bakoitzak
curriculum vitaean aurkeztutako, curriculum-merezimenduak egiaztatzeko aukera ematen duten
erregistroak dituzten administrazioak / Profesionalen elkargo ofizialak, nahitaez elkargoko kide egin
beharrari dagokionez

Eskubideak gauzatzea

Interesdunak datuetara sartzeko eta horiek zuzendu edo ezabatzeko, eta tratamendua mugatzeko edo horri
uko egiteko eskubideak .gauzatu ahal izango ditu idatzi bat zuzenduta Osakidetza - Giza Baliabideen
Zuzendaritza, Araba kalea 45 - 01006 Vitoria-Gasteiz helbidera, NANaren edo beste nortasun dokumentu
baliokide baten kopia erantsita.

Interesdunak, halaber, eskubidea du Datuak Babesteko Euskal Bulegoaren
aurrean erreklamazioa aurkezteko.




