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688/2023 EBAZPENA, EKAINAREN 13KOA,
DONOSTIALDEKO ESIKO ZUZENDARI
GERENTEARENA, PUNTUAZIO-
ORDENAREN ARABERAKO HAUTAGAIEN

BEHIN-BEHINEKO ZERRENDA
ONARTZEN DUENA, GOI-MAILAKO
TEKNIKARI EKONOMIKO LANPOSTUA
BETETZEKO PROZESU HAUEN BIDEZ:
BEHIN BETIKO BARNE-
MUGIKORTASUNO, ALDI BATERAKO
BARNE SUSTAPENA ERAKUNDEAN,
ZERBITZU-EGINKIZUNAK EDO

ERAKUNDEEN ARTEKO ALDI BATERAKO
BARNE-SUSTAPENA

Donostialdeko ESlko zuzendari
gerentearen apirilaren 28ko 533/2023
Ebazpenaren bidez, deialdia egin zen
erakundeen arteko aldi baterako barne-
sustapenaren, zerbitzu-eginkizunen edo
barne-sustapenaren bidez lanpostu hau
betetzeko:

GOI-MAILAKO TEKNIKARI EKONOMIKOA
Donostia Unibertsitate Ospitaleko
Ekonomia Zuzendaritzan.

Eskabideak aurkezteko epea bukatuta,
berariaz eratutako batzordeak baloratu eta
barematu ditu interesdunak behar den
modua eta epean aurkeztutako
informazioa eta dokumentazioa.

Horrexegatik, eta emandako eskumena
baliaturik,

EBAZTEN DUT

Lehenengoa.- Puntuazioaren araberako
behin-behineko zerrenda onartzea,
Donostialdeko ESlan Goi-mailako

Teknikari Ekonomiko lanpostua betetzeko,
honako prozesu hauen bidez, behin betiko
barne-mugikortasuna, erakunde barneko
aldi baterako barne-sustapena, zerbitzu-
eginkizunak edo erakundeen arteko aldi
baterako  barne-sustapena. Zerrenda
ebazpen honen eranskinean dago.

Bigarrena.- Jakinarazpen hau
Osakidetzako web orrian eta
Donostialdeko ESlren intranetean

argitaratuz jakinarazten zaie interesdunei.

aurka erreklamazioa
izango da 10 egun

Ebazpen honen
aurkeztu ahal

RESOLUCION 688/2023, DE 13 DE JUNIO,
DEL DIRECTOR GERENTE DE LA OSI
DONOSTIALDEA POR LA QUE SE
APRUEBA EL LISTADO PROVISIONAL DE
ASPIRANTES PARA LA PROVISION
MEDIANTE ~ PROMOCION  INTERNA
TEMPORAL EN LA ORGANIZACION/
COMISION DE SERVICIOS/ PROMOCION
INTERNA TEMPORAL ENTRE
ORGANIZACIONES DE UN PUESTO DE
TECNICO SUPERIOR ECONOMICO

Mediante Resolucion 533/2023, de 28 de abril
del Director Gerente de la OSI| Donostialdea,
se convocO para su provision mediante
Promocion Interna Temporal/Comision de
Servicios o Promocién Interna entre
Organizaciones, del siguiente puesto:

TECNICO SUPERIOR ECONOMICO en la
Direccién Econémica del Hospital
Universitario Donostia.

Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes se ha procedido a la valoracién de
la informacién y la documentacion aportada
por las personas aspirantes y a su
baremacioén por la Comision constituida al
efecto.

Por lo expuesto y en virtud de las facultades
conferidas

RESUELVO:

Primero.- Aprobar los listados provisionales
de promocion interna, comision de servicios y
promocion interna entre organizaciones de
servicios del puesto Técnico Superior
Econdmico en la Direccidon Econdmica de la
OSI Donostialdea, que se adjunta como
Anexo a la presenta Resolucion.

Segundo.- Notificar esta comunicacion a las
personas interesadas mediante su
publicacion en la pagina web de Osakidetza y
en la intranet de la OSI Donostialdea.

Contra la presente resolucion, podra
interponerse presentarse reclamacion en el
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balioduneko epean, argitaratzen den
egunaren biharamunetik kontatzen hasita,
Donostialdeko ESlko Pertsonen
Zuzendaritzari zuzendutako idazki baten
bidez. Idazki hori izangaien behin betiko
ebazpenaren bidez ezetsi edo baietsiko da.

Donostian, 2023ko ekainaren 13an.

plazo de 10 dias habiles a contar desde el
siguiente al de su publicacién, mediante
escrito dirigido a la Direccion de Personas de
la OSI Donostialdea, que sera rechazada o
estimada por medio de la Resolucién
Definitiva de aspirantes.

San Sebastian 13 de junio de 2023.

ZUZENDARI GERENTEA/ DIRECTOR GERENTE

Izptagl%%o'\f%& g é

ora de Personas

\ Resolumon 2266/2022 de 13 de diciembre)

LANGILEEN ZUZEN DARITZA
DIRECCION DE PERSONAS
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