Osakidetza

54/2023 EBAZPENA, EKAINAREN 7KOA, ARABAKO
ERRIOXAKO ESIKO ZUZENDARI-GERENTEARENA,
ZEINAREN BIDEZ ARGITARATZEN DEN ERAKUNDEKO
ALDI BATERAKO BARNE SUSTAPENAREN, ZERBITZU
EGINKIZUNEN EDO ALDI BATERAKO ERAKUNDEEN
ARTEKO BARNE SUSTAPENAREN BIDEZ JARRAIAN
ADIERAZITAKO LANPOSTUA BETETZEKO DEIALDIA,
OSAKIDETZAREN ADMINISTRAZIO KONTSEILUAREN
2011KO MAIATZAREN 9KO AKORDIOAREKIN BAT
ETORRIZ.

LANPOSTUA: EMAGINA
DESTINOA: %60 ARABAKO ERRIOXAKO ESI eta
%40 ARABAKO ESI

HIZKUNTZA-ESKAKIZUNA: 2. HE (derrigortasun-data
iraungita)

BETEKIZUNAK:

Aldi baterako barne-sustapeneko eskatzaileentzat:

ARABAKO ERRIOXAKO ESI
OSI RIOJAALAVESA

RESOLUCION N¢2 54/2023, DE 7 DE JUNIO, DEL DIRECTOR
GERENTE DE LA OSI RIOJA ALAVESA POR LA QUE SE HACE
PUBLICA LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION
MEDIANTE PROMOCION INTERNA TEMPORAL EN LA
ORGANIZACION, COMISION DE  SERVICIOS O
PROMOCION INTERNA TEMPORAL ENTRE
ORGANIZACIONES, DEL PUESTO QUE SE INDICA A
CONTINUACION CONFORME AL ACUERDO DE 9 DE MAYO
DE 2011 DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
OSAKIDETZA/S.V.S.

PUESTO: MATRONA

DESTINO: OSI RIOJA ALAVESA (60%) y
0SI ARABA (40%)

PERFIL LINGUISTICO: PL2 (Fecha de preceptividad vencida)

REQUISITOS:
Para los solicitantes de Promocion Interna Temporal:

—  Osakidetzako zerbitzu-erakundeei atxikitako
karrerako funtzionarioa, estatutupeko langilea edo
lan-legepeko kontratudun langile finkoa izatea.

—  Zerbitzu aktiboan egotea eta lortu nahi den
lanpostuaren titulazio-maila berdinekoa edo
baxuagokoa den beste kategoria batekoa izatea.

— Lortu nahi den kategoria berean ez izatea karrerako
funtzionario, estatutupeko langile finko edo lan-
legepeko kontratudun langile finko izendapenik,
izendapen edo kontratu horrekiko daukan egoera
administratiboa edozein izanda ere.

— Arabako Errioxako ESlan langile finko atxikipena
izatea, erakundeko aldi  baterako barne
sustapenaren kasuan.

— Arabako Errioxako ESla ez den beste zerbitzu
erakunde batean langile finko atxikipena izatea,
zerbitzu-erakundeen arteko aldi baterako barne
sustapenaren kasuan.

—  Aldi baterako barne sustapenaren bidez kategoria
bereko lanpostuan egonez gero, egoera horretan
urtebete baino gehiago egon izana, etengabe.

—  Osakidetza Zuzenbide Pribatuko Entitate
Publikoaren lanpostu funtzionalak arautzen dituen
uztailaren 19ko 186/2005 Dekretuan ezarritako
titulazioa izatea eta deitutako azken EPEan
ezarritako gainerako titulazio-baldintzak betetzea.

Zerbitzu-eginkizunetako eskatzaileentzat:

—  Osakidetzako zerbitzu-erakundeei atxikitako
karrerako funtzionarioa, estatutupeko langilea edo
lan-legepeko kontratudun langile finkoa izatea edo

— Ser funcionario de carrera, personal estatutario o
laboral fijo, adscrito a las organizaciones de servicio de
Osakidetza/Servicio Vasco de Salud.

—  Estar enservicio activo y pertenecer a una categoria del
mismo nivel de titulacién o de nivel inferior que aquella
ala que opta.

— No tener en la misma categoria a la que se opta
nombramiento como funcionario de carrera o personal
estatutario fijo o contrato laboral fijo, cualquiera que
sea la situacion administrativa en la que se encuentre
en relacién con dicho nombramiento o contrato.

—  Estar adscrito como personal fijo a la OSI Rioja Alavesa,
en el supuesto de Promocidn interna Temporal en la
organizacion.

—  Estar adscrito como personal fijo a una organizacion de
servicios distinta de la OSI Rioja Alavesa, en el supuesto
de Promocidén Interna Temporal entre organizaciones
de servicios.

—  Si estd en Promocién Interna Temporal en puesto de la
misma categoria, llevar mas de un afio de forma
ininterrumpida en esta situacion.

— Estar en posesidn de la titulacién establecida en el
Decreto 186/2005, de 19 de julio, de Puestos
Funcionales del Ente Publico Osakidetza/Svs y del resto
de requisitos de titulacidn exigidos en las bases de la
convocatoria en la tGltima OPE convocada.

Para los solicitantes de Comision de Servicios:

— Ser funcionario de carrera, personal estatutario o
laboral fijo, adscrito a las organizaciones de servicio de
Osakidetza o funcionario de h’,‘- o estatutario fijo
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Osakidetza

karrerako funtzionario edo estatutupeko langile
finko izatea Osasun Sistema Nazionaleko gainerako
zerbitzuren batean, deitutako kategoria berean.

— Zerbitzu aktiboan egotea eta interesdunak plaza
jabetzan duen erakundean ez beste zerbitzu-
erakunde batean lanpostuak betetzeko eskaera
egitea edo zerbitzu aktibora behin-behinean
itzultzeagatik atxikita dagoen beste batean.

Baldintza horiek bete behar dira eskabideak aurkezteko
epearen azken egunerako.

MEREZIMENDUEN BAREMAZIOA: (Agiri bidez
egiaztatuko dira, baldin eta CV aplikazioan jasota ez
badaude)

Aldi baterako barne-sustapeneko eskatzaileentzat

— Oposizio fasea (Gehienez 100 puntu),

— Laneko esperientzia (Gehienez 80 puntu). Eskaerak
aurkezteko epea ireki arte egiaztatutako zerbitzu-
denbora hartuko da kontuan.

—  Euskararen ezagutza maila, Osakidetzan euskararen
erabilera normalizatzeko martxoaren 18ko 67/2003
Dekretuan xedatutakoaren arabera.

Zerbitzu-eginkizunetako eskatzaileentzat:

— Egindako zerbitzuak, kategoria horretako azken
lekualdatze-lehiaketaren oinarrietan zehaztutako
baldintzetan. Eskaerak aurkezteko epea ireki arte
egiaztatutako zerbitzu-denbora hartuko da kontuan.

—  Euskararen ezagutza maila, Osakidetzan euskararen

erabilera normalizatzeko martxoaren 18ko 67/2003
Dekretuan xedatutakoaren arabera.

ESKABIDEAK AURKEZTEA ETA EPEA:

Interesdunek eskabidea, datu pertsonal guztiak beteta
eta “Curriculum Vitae” dokumentatuarekin batera, bidali
behar dute Arabako Errioxako ESlko langileen sailera
(Gasteiz-Logrofio errepidea, 59 km — 01309 GUARDIA
(ARABA)).

(Deialdi honen eranskinean dago eskaera-inprimakiaren
eredua).

Eskaerak aurkezteko epea 20 egun baliodunekoa izango
da, Ebazpen hau argitaratu eta hurrengo egunetik
zenbatzen hasita.

ARABAKO ERRIOXA ESI
OSI RIOJAALAVESA

del resto de los servicios del Sistema Nacional de Salud
en la categoria que se convoca.

— Estar en servicio activo y efectuar solicitud para la
cobertura de puestos en Organizaciones de Servicios
distinta de la que el/la interesado/a tenga plaza en
propiedad o se encuentre adscrito por reingreso
provisional al servicio activo.

Estos requisitos deben cumplirse el Gitimo dia de plazo de
presentacion de solicitudes.

BAREMO DE _MERITOS: (Se deberdn acreditar
documentalmente salvo que consten en la aplicacién C.V.)

Para los solicitantes de Promocidn Interna Temporal:

—  Fase de oposicién {Max. 100 puntos.).

— Experiencia Profesional (Max. 80 puntos). Se
computard el tiempo de servicios que tuvieran
reconocido hasta la fecha de apertura del plazo de
presentacion de solicitudes.

— Nivel de conocimiento de euskera, de conformidad con
lo dispuesto en el Decreto 67/2003, de 18 de marzo, de
normalizacidn del uso de euskera en Osakidetza.

Para los solicitantes de Comision de Servicios:

—  Servicios prestados, en los términos establecidos en las
bases de la convocatoria del Gltimo concurso de
traslados de esa categoria. Se computard el tiempo de
servicios que tuvieran reconocido hasta la fecha de
apertura del plazo de presentacion de solicitudes.

- Nivel de conocimiento de euskera, de conformidad con
lo dispuesto en el Decreto 67/2003, de 18 de marzo, de
normalizacién del uso de euskera en Osakidetza.

PRESENTACION DE SOLICITUDES Y PLAZO:

Los/as interesado/as deberan dirigir su solicitud
cumplimentada con todos sus datos personales vy
acompafiada de “Curriculum Vitae” documentado, al
Departamento de Personal de la OSI Rioja Alavesa, Crta.
Vitoria-Logrofio, Km. 59 — 01309 LAGUARDIA (ALAVA).

(Se adjunta modelo de solicitud como anexo a la presente
convocatoria).

El plazo de presentacion sera de 20 dias habiles contados a
partir del dia siguiente a la publicacién de la presente
Resolucién.

Eskabidearekin batera aurkeztu beharreko  Documentacion a aportar junto con la solicitud, salvo que
dokumentazioa: conste en la aplicacién C.V.:

e Titulazioa (fotokopia konpultsatua)
e Azken destino-jabetzaren kopia konpultsatua (beste
Osasun Zerbitzuetako eskatzaileak soilik).

e  Titulacion (fotocopia compulsada).
e Fotocopia compulsada de la Toma de Posesién del
destino (sélo solicitantes de otres Servicios de Salud).

- '
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e  Osakidetzatik kanpo egindako zerbitzuen ziurtagiri
originala.

e Euskararen ezagutza egiaztatzeko titulazioa
(fotokopia konpultsatua).

LEHENTASUN-HURRENKERA:

Lanpostua betetzeko, hau izango da lehentasun-

hurrenkera:

1. Aldi baterako barne sustapena erakundean. Sistema
honen bidez lanpostua beteko ez balitz, hurrengo
puntuan jasotako bidera pasatuko litzateke.

2. Zerbitzu eginkizunak. Sistema honen bidez
lanpostua beteko ez balitz, hurrengo puntuan
jasotako bidera pasatuko litzateke.

3. Erakunde arteko aldi bateko barne sustapena.

BALORAZIO BATZORDEA:

Balorazio Batzordeak behin-behineko zerrenda onartu
eta Arabako Errioxako ESlko Zuzendaritza Gerentziari
helaraziko dio, ebazpen bidez Arabako Errioxako ESiko
iragarki-tauletan eta  Osakidetzaren  webgunean
argitaratzeko.

Ebazpen horren aurka erreklamazioa aurkeztu ahal
izango da, 10 egun balioduneko epean, ebazpena
argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera.

Aurkeztutako erreklamazioak aztertu ondoren, Balorazio
Batzordeak behin betiko zerrenda onartu eta Arabako
Errioxako ESIko Zuzendaritza Gerentziari aurkeztuko dio,
ebazpen bidez Arabako Errioxako ESiko iragarki-tauletan
eta Osakidetzaren web-orrian argitaratzeko.

ALDI BATERAKO BARNE SUSTAPENAREN/ZERBITZU-

ARABAKO ERRIOXA ESI
OSI RIOJAALAVESA

e Certificado original de servicios prestados fuera de
Osakidetza.

e Titulacién acreditativa del conocimiento de euskera
(fotocopia compulsada)

ORDEN DE PRIORIDAD:

El orden de prioridad para la cobertura del puesto serd el

siguiente:

1. Promocidn Interna Temporal en la organizacién. En el
supuesto de que utilizando este sistema el puesto no se
pudiera cubrir, se acudira al previsto en el nimero
siguiente.

2. Comision de Servicios. En el supuesto de que utilizando
este sistema el puesto no se pudiera cubrir, se acudird
al previsto en el nimero siguiente.

3. Promocidn Interna Temporal entre organizaciones.

COMISION DE VALORACION:

La Comisién de Valoracidén aprobard y elevard a la Direccién
Gerencia de la OSI Rioja Alavesa el listado provisional para
su publicacién mediante resolucién en los tablones de
anuncios de la OS] Rioja Alavesa y en la pagina web de
Osakidetza.

Contra esta resolucion podra presentarse reclamacién en el
plazo de 10 dias hdbiles a contar desde el dia siguiente al de
su publicacion.

Examinadas las reclamaciones presentadas, la Comisidn de
Valoracién aprobara y elevara a la Direccién Gerencia de la
OSI Rioja Alavesa el listado definitivo para su publicacion
mediante resolucion en los tablones de anuncios de la OSI
Rioja Alavesa y en la pagina web de Osakidetza.

DURACION DE LA PROMOCION INTERNA

EGINKIZUNAREN IRAUPENA:

Lanpostua arauz bete arte iraungo du, edozein unetan
baliogabetu badaiteke ere.

EBAZPEN HONEN AURKAKO ERREKURTSOAK:

Ebazpen honen aurka gora jotzeko errekurtsoa aurkez
dakioke Osakidetzako Zuzendaritza Nagusiari, hilabeteko

epean, ebazpena argitaratu eta hurrengo egunetik

aurrera.

-~-publicacidn.

TEMPORAL/COMISION DE SERVICIOS:

La duracién serd hasta la cobertura reglamentaria del
puesto y ello sin perjuicio de que pueda ser revocada en
cualgquier momento.

RECURSO CONTRA LA PRESENTE RESOLUCION:

Contra la presente Resolucidn podra interponerse recurso
de alzada ante la Direccidn General de Osakidetza/SVS, en
el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su

1z./Fdo.: 0
ZUZENDARI-GEREN
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" ARABAKO ERRIOXA ESI
Osa kl d etza 0S| RIOJA ALAVESA

ERANSKINA / ANEXO

ZERBITZU EGINK!ZUNA'/ COMISIO DE SERVICIOS l:] :
ERAKUNDEEN ART vKO ALD! BATERAK" ) BARNE SUSTAPENA PROMOCIGN INTERNA TEMPORAL ENTRE
l GAN!ZAC%ONES .

LANPOSTU FUNTZIONALA / PUESTO FUNCIONAL: ERAGINA/ MATRONA

e ~ ESKATZAILEA/ SOLICITANTE

DEITURAK ETA IZENA / APELLIDOS Y NOMBRE:

NAN / DNI: TELEFONOA / TELEFONO:
JATORRIZKO ZENTROA / CENTRO DE ORIGEN:

KATEGORIA / CATEGORIA:

I _ AURKEZTEN DEN DOKUMENTAZIOA/',\DOCUMENTACLONAPORTA’DAS[«,;

[J AZKEN DESTINO-JABETZEAREN FOTOKOPIA / FOTOCOPIA DE LA TOMA DE POSESION DEL ULTIMO DESTINO
O TITULAZIO AKADEMIKOA / TITULACION ACADEMICA

[ EGINDAKO ZERBITZUEN ZIURTAGIRIA / CERTIFICACION DE SERVICIOS PRESTADOS

[J EUSKARAREN EZAGUTZA EGIAZTATZEKO AGIRIA / ACREDITACION DE CONOCIMIENTOS DE EUSKERA

DATA/FECHA SINADURA/FIRMA SARRERAKO ZIGULUA/SELLO DE ENTRADA

ARABAKO ERRIOXAKO ESIKO LANGILEEN ZUZENDARITZA / DIRECCION DE PERSONAL DE LA OS! RIOJA ALAVESA

I\, EUSKO JAURLARITZA
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