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RESOLUCION 188/2024, DE LA DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS DE OSAKIDETZA, POR LA
QUE SE CONVOCA, PARA SU PROVISION MEDIANTE MOVILIDAD INTERNA TEMPORAL/
PROMOCION INTERNA TEMPORAL/ COMISION DE SERVICIOS, PUESTO DE LETRADO/A
CORPORATIVO/A EN LA DIRECCION GENERAL DE OSAKIDETZA- SERVICIO VASCO DE SALUD.

Mediante la presente resolucion se convocan, para su provision temporal, un puesto de
Letrado/a Corporativo/a que abajo se sefiala siguiendo el procedimiento establecido en la
Instruccion 4/2021 de la Direccién General, que establece que todos los puestos de Letrado/a
Corporativo/a se realizard mediante convocatoria especifica con arreglo a los criterios que se
recogen en el anexo de la propia instruccién.

PUESTO:
1 Puesto de LETRADO/A CORPORATIVO/A (CATEGORIA LETRADO/A)

DESTINO:
Direccidn General. Subdireccidn de Asesorfa Juridica. Jornada partida.

(Gipuzkoa).

PERFIL LINGUISTICO:
PL 3 con fecha de preceptividad vencida. (01/06/2010).

FUNCIONES DEL PUESTO:

- Representacién y defensa del Ente Publico Osakidetza-Servicio Vasco de Salud en todos los
ordenes jurisdiccionales y/o érganos administrativos.

- Asesoramiento juridico al Ente Publico en todos sus ambitos de actuacién

REQUISITOS:

Se deberdn acreditar documentalmente, salvo que consten en la aplicacion de CV.
Para todas las formas de provisién

- Titulacidn: Licenciatura o Grado en Derecho.
- PL 3 de euskera.

Para las personas solicitantes de movilidad interna temporal:

- Ser funcionario/a de carrera, personal estatutario o laboral fijo, con plaza en propiedad en la
Direccion General; de Letrado/a Corporativo/a.

- Pertenecer al mismo puesto funcional que el del destino objeto de la movilidad horizontal.
Estos requisitos deben cumplirse al dltimo dia de plazo de presentacién de solicitudes.

Para las personas solicitantes de promocion interna temporal:

- Ser funcionario/a de carrera, personal estatutario o laboral fijo adscrito a las Organizaciones

de Servicios de Osakidetza-SVS.

- Estar en servicio activo y pertenecer a otra categoria de igual o inferior nivel de titulacion que
aquella a la que se opta.
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- No tener nombramiento como funcionario de carrera o personal estatutario fijo, o contrato
laboral fijo, de Letrado/a Corporativo/a, cualquiera que sea la situacién administrativa en la que
se encuentren en relacion con dicho nombramiento o contrato.

-Estar adscrito como personal fijo a la Direccidn General, en el supuesto de promocion interna
entre el personal de la Direccion General.

- Estar adscrito como personal fijo a una Organizacién de servicios distinta a la Direccion General,
en el supuesto de promocion interna entre organizaciones de servicios.

- Si esta en promocién interna temporal en puesto de la misma categoria, llevar mas de un afio
de forma ininterrumpida en esta situacion.

Estos requisitos deben cumplirse al dltimo dia de plazo de presentacién de solicitudes.

Para las personas solicitantes de comisién de servicios:

- Ser funcionario/a de carrera, personal estatutario o laboral fijo adscrito a las Organizaciones
de servicios de Osakidetza-Svs o funcionario/a de carrera o estatutario fijo del resto de los
Servicios de salud del Sistema Nacional de Salud de la categoria de Letrado/a.

- Estar en servicio activo y efectuar la solicitud para la cobertura de puestos en Organizacion de
Servicios distinta de aquélla en la que se tenga plaza en propiedad o a la que se esté adscrito por
reingreso provisional al servicio activo.

Estos requisitos deben cumplirse al tltimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

Se deben acreditar los siguientes conocimientos especificos:

a) Conocimientos de Derecho Administrativo en general y conocimientos especificos en materia
de derecho sanitario, personal al servicio de las Administraciones Publicas, responsabilidad

patrimonial de las Administraciones Publicas, convenios de colaboracidn, contratacidn
administrativa, proteccién de datos.

b) Conocimientos de derecho penal, especialmente en las materias relacionadas con la actividad
de un Servicio Plblico de Salud.

c) Conocimientos de derecho procesal: contencioso-administrativo, laboral, penal, civil.

Para la acreditacién de los conocimientos especificos recogidos en el apartado anterior se
convocard a las personas aspirantes que cumplan los requisitos de participacién a la realizacion
de una prueba practica.

PRESENTACION DE SOLICITUDES:

Los/as interesados/as deberdn dirigir su solicitud con todos sus datos personales y acompafiada
de Curriculum Vitae documentado (salvo quienes lo tengan validado en la aplicacion
informatica) y de la documentacién que estimen oportuna para la acreditacion de los
conocimientos especificos requeridos a la Direccién de Recursos Humanos de la Direccion
General de Osakidetza (C/ Alava n.2 45, C.P. 01006 de Vitoria-Gasteiz ).

El plazo de presentacién serd de 7 dias hdbiles a partir del dia siguiente al de su publicacion.
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RELACION PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

El dia 2 de abril, la Direccién de Recursos Humanos, mediante Resolucién hard publica en la
pagina web de Osakidetza la relacién provisional de personas admitidas y excluidas al proceso,
con indicacién de la causa de exclusion.

Las personas aspirantes excluidas dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la precitada Resolucion para la presentacion de

reclamacion a la misma.

De forma cautelar, dada la urgencia de la cobertura, todas las personas solicitantes estén o no
incluidas en la relacién provisional, serén convocados a la prueba escrita que se llevara a cabo.

Si la causa de exclusion lo fuere por un defecto subsanable, se requerira a las personas
interesadas para que en el plazo de 10 dias habiles subsanen las deficiencias observadas o
acompafien los documentos preceptivos, con indicacion de que si asi no lo hicieren se acordara

su exclusidn definitiva del proceso.

RELACION DEFINTIVA PERSONAS ADMITIDAS DE Y EXCLUIDAS.

Transcurrido el plazo de reclamaciones y/o subsanaciones de solicitudes, la Direccion de
Recursos Humanos publicard mediante resolucion en la web de Osakidetza la relacion definitiva

de personas admitidas y excluidas al proceso.

Contra la relacién definitiva de personas admitidas y excluidas podra interponerse recurso de
alzada ante el Consejo de Administracion de Osakidetza-Servicio Vasco de Salud, en el plazo de
un mes a partir del dia siguiente al de su publicacion.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

Prueba practica.
La prueba préctica se valorard con un maximo de 100 puntosy tendra como objetivo valorar los

conocimientos especificos requeridos para el desempefio de las funciones del puesto de
Letrado/a Corporativo/a.

Consistird en la contestacién por escrito a las preguntas que plantee la Comision de Valoracién
referidas a uno o varios casos practicos. La Comisién de Valoracién podra convocar a los
aspirantes para la defensa oral de la prueba realizada.

Si se quiere realizar la prueba en euskera, debera expresarse al hacerse la solicitud.

Durante la prueba se podré utilizar material de apoyo (legislacion u otros materiales).

La prueba préctica serd eliminatoria, siendo necesario obtener una puntuacién minima de 50
puntos para continuar en el procedimiento.
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Convocatoria de la prueba escrita

La prueba se realizard el préximo 4 de abril a las 10:00 en la Escuela de Enfermeria de Vitoria-
Gasteiz (C/ José Achdtegui, s/n. 01009 VITORIA-GASTEIZ). A la prueba estdn convocados
cautelarmente todos los solicitantes. La duracion de la prueba sera de 3 horas.

Baremo de méritos

Solo podran valorarse los méritos alegados y acreditados por las personas participantes,
perfeccionados hasta el tltimo dia de presentacion de solicitudes.

No serd preciso acreditar aquellos extremos que consten debidamente validados en la aplicacién
informatica corporativa de curriculum vitae de Osakidetza.

Se valoraran los siguientes méritos para la movilidad interna temporal y comisidn de servicios:
- Experiencia profesional (maximo 47,5 puntos)

- Formacidn, docencia y difusion del conocimiento directamente relacionad con las dreas de
conocimiento sefialadas en el apartado de conocimientos especificos. (mdximo 20 puntos)

- Experiencia profesional (maximo 47,5 puntos)

- Formacidn, docencia y difusion del conocimiento directamente relacionad con las areas de
conocimiento sefialadas en el apartado de conocimientos especificos. (méximo 20 puntos)

Se valoraran en los términos y puntuacién maxima establecidos en las bases de la convocatoria
del dltimo concurso de traslados para el personal de gestion del grupo A2.

Se valoraran los siguientes méritos para la promocidn interna temporal:

- Para la provisidn mediante promocién interna temporal se valora la puntuacion en la ultima
OPE, (mdaximo 100 puntos) la experiencia profesional (méximo 80 puntos) y la formacidn,
docencia y difusion del conocimiento (maximo 20 puntos) de conformidad con lo establecido en
el Apartado I, punto 4 del Acuerdo de 9 de mayo de 2011, del Consejo de administracion de
Osakidetza por el que se aprueban los criterios para la provision de puestos mediante comision
de servicios y mediante promocidn interna temporal.

Unicamente se valorard la Formacién, docencia y difusién del conocimiento directamente
relacionada con las dreas de conocimiento sefaladas en el apartado de conocimientos
especificos.

En todos los casos:
- Conocimientos de euskera en los términos establecidos en el plan de Euskera vigente.

Para los solicitantes de movilidad interna definitiva y comision de servicios:
PL3:7,1250
PL 2:4,7500
PL1:2,3750
Para los solicitantes de promocion interna temporal:
PL 3: 27,0000
PL 2: 18,0000
PL 1: 9,0000
- Se valoraran especificamente los méritos que se sefialan a continuacion:
Haber superado los cursos de formacidn para el ejercicio de la profesién de Abogacia y
el periodo de practicas externas tuteladas, debidamente acreditadas: 6 puntos.
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Haber superado la prueba de evaluacion de la aptitud profesional para el ejercicio de la
Abogacia: 6 puntos.

Experiencia en los procedimientos judiciales como Magistrado/Juez, Fiscal o, Letrado de
una Administracién publica: 0,2 puntos por mes.

La valoracidn especifica de estos méritos excluye su valoracion en otros apartados. En todo caso
se respetaran los limites maximos de puntuacion establecidos para los apartados de experiencia
profesional y formacién, docencia y difusién del conocimiento establecidos en el dltimo
concurso de traslados.

COMISION DE VALORACION:

La Comisién de valoracidn estara formada por Presidente/a, Secretario/a y dos vocales y sera
conformada por los siguientes miembros:

Presidenta: Susana Lopez Altuna. Subdirectora de Asesoria Juridica

Vocal primero: Javier Arispe Ruiz de Gauna. Letrado Corporativo de la Subdireccién de Asesoria
Juridica

Vocal segundo: Ander Santamaria Garcia. Letrado Corporativo de la Subdireccion de Asesoria
Juridica

Secretario: Antonio Miguel Rodriguez Alvarez. Letrado Corporativo de la Subdireccién de
Asesoria Juridica

En Acta de la Comision de Valoracién se deberdn recoger los criterios de correccion de la prueba
préctica, determinando con cardcter previo la puntuacion que corresponde a cada uno de los
apartados que conformen la prueba practica. Asimismo, en Acta de la Comision de Valoracién
se deberda recoger una breve exposicién sobre los aspectos que hayan servido de base a la
Comision para otorgar sus puntuaciones.

La Comisién de valoracion remitird a la Direccidn de Recursos Humanos la propuesta de
nombramiento temporal en favor de la persona que haya obtenido la mayor puntuacién, con
indicacién desglosada de las puntuaciones obtenidas por las personas candidatas en la prueba
practica y en cada epigrafe del baremo de méritos.

En caso de que ninguna de las personas candidatas cumpliesen los requisitos, o cumpliéndolos
no hubiese superado la puntuacién minima exigida en la prueba practica, la comision propondra
que se declare desierta la convocatoria. No se podra declarar desierta si: alguna de las personas
cumple los requisitos y ha superado la puntuacién minima exigida en la prueba préctica.

En caso de empate se seguirdn las reglas de desempate que se incluyan en las bases de la
convocatoria del tltimo concurso de traslados para el personal de gestién del grupo A2. Para los
participantes en promocidn interna, en caso de empate se seguiran las reglas de desempate que
se incluyen en las bases de la convocatoria de la Gltima oferta publica de la categoria de letrado.
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RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO:

La Direccién de Recursos Humanos dictard Resolucién, que publicard en la péagina web de
Osakidetza, de adjudicacion del puesto convocado a favor de la persona con mayor puntuacion
a propuesta de la Comisién de Valoracion, con indicacién desglosada de las puntuaciones
obtenidas para las personas candidatas en la prueba practica y en cada epigrafe del baremo de
méritos.

En el supuesto de que la resolucién de la Direccidn de Recursos Humanos de Osakidetza, declare
desierta la convocatoria se debera indicar la causa:

a) Falta de presentacion de personas aspirantes.
b) Ninguna de las personas aspirantes cumple los requisitos.
C) Ninguna de las personas aspirantes ha obtenido la puntuacién minima exigida en la
prueba practica.
En el supuesto del motivo a) la Direccion de Recursos Humanos podrd declarar desierta la
convocatoria sin mas tramites.

La Resolucién de la Direccién de Recursos Humanos de nombramiento se notificara a los/as
interesados/as y se publicard en la pagina web de Osakidetza, y contra la misma podra
interponerse recurso de alzada ante la Direccion General del Ente Publico a partir del dia
siguiente a su publicacién en la pagina web.

ORDEN DE PRIORIDAD
El orden de prioridad para la cobertura del puesto sera el siguiente:

1. Movilidad interna temporal en la Direccién General. En el supuesto de que utilizando
este sistema el puesto no se pudiera cubrir, se acudird al previsto en el nimero
siguiente.

2. Promocidén interna temporal en la Direccién General. En el supuesto de que utilizando
este sistema el puesto no se pudiera cubrir, se acudird al previsto en el nimero
siguiente,

3. Comision de servicios. En el supuesto de que utilizando este sistema el puesto no se
pudiera cubrir, se acudira al previsto en el parrafo siguiente.

4, Promocidn interna temporal entre Organizaciones de servicios. En el supuesto de que
utilizando este sistema el puesto no se pudiera cubrir, se acudird al previsto en el parrafo
siguiente.

5. Contratacion Temporal.

RECURSOS CONTRA LA PRESENTE RESOLUCION:

Contra la presente Resolucién podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion General
de Osakidetza- Servicio vasco de salud, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su
publicacion.

En Vitoria-Gasteiz a 13 de marzo de 2024.

Fdo.: LUISA LARRAYRI ERENOZAGA
DIRECTORA DE RECURSOS /




