® Giza-Baliabideetako Zuzendaria
osa kldetla Directora de Recursos Humanos

Ref.: XAU 31153

RESOLUCION 379/2024, DE 22 DE MAYO, DE LA DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS DE
OSAKIDETZA POR LA QUE SE CONVOCA, PARA SU PROVISION MEDIANTE PROMOCION INTERNA
TEMPORAL Y COMISION DE SERVICIO, UN PUESTO DE FAC. ESP. MEDICO DE FAMILIA - EAP, DE LA
DIRECCION DE ASISTENCIA SANITARIA, EN EL SERVICIO DE INTEGRACION - SOCIOSANITARIA,
SALUD MENTAL, INFANCIA, EN LA DIRECCION GENERAL DE OSAKIDETZA-SERVICIO VASCO DE
SALUD.

PUESTO: FAC. ESP. MEDICO DE FAMILIA - EAP.
DESTINO: Direccidon General, Direccidon de Asistencia Sanitaria, Servicio de Integracidon
Sociosanitaria, Salud Mental, Infancia.

Jornada partida (Vitoria-Gasteiz).

PERFIL LINGUISTICO: PL2, fecha de preceptividad: 13/04/2023.

REQUISITOS:(Se deberan acreditar documentalmente, salvo que consten en la aplicacion de CV).

Para las personas solicitantes de promocion interna temporal:

-Ser funcionario/a de carrera, personal estatutario o laboral fijo adscrito a las Organizaciones de
Servicios de Osakidetza- Servicio vasco de salud.

-Estar en servicio activo y pertenecer a otra categoria igual o inferior nivel de titulacion que aquella
a la que se opta.

-No tener nombramiento como funcionario/a de carrera o personal estatutario fijo o contrato
laboral fijo, de Fac. Esp. Médico de Familia - EAP, cualquiera sea la situacién administrativa en la
que se encuentren en relacién con dicho nombramiento o contrato.

-Estar adscrito como personal fijo a la Direccién General, en el supuesto de promocion interna entre
el personal de la Direccion General.

-Estar adscrito como personal fijo a una Organizacion de servicios distinta a la Direccion General,
en el supuesto de promocidn interna entre organizaciones de servicios.

-Si esta en promocion interna temporal en puesto de la misma categoria, llevar mds de un afio de
forma ininterrumpida en esta situacion.
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-Estar en posesion de la titulacion establecida en el Decreto 186/2005, de 19 de julio, que regula
los puestos funcionales del Ente Piblico Osakidetza-Servicio vasco de salud y del resto de requisitos
de titulacion exigidos en las bases de la convocatoria de la categorfa en la dltima OPE convocada.

Estos requisitos deben cumplirse al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

Para las personas solicitantes de comisién de servicios:

-Ser funcionario/a de carrera, personal estatutario o laboral fijo adscrito a las Organizaciones de
servicios de Osakidetza-Servicio vasco de salud o funcionario/a de carrera o estatutario fijo del resto
de los Servicios de salud del Sistema Nacional de Salud, en la categoria de Fac. Esp. Médico de
Familia - EAP.

-Estar en servicio activo y efectuar la solicitud para la cobertura de puestos en Organizacién de
servicios distinta de aquélla en la que se tenga plaza en propiedad o a la que se esté adscrito por
reingreso provisional al servicio activo.

Estos requisitos deben cumplirse al Gltimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

BAREMO DE MERITOS:(se deberén acreditar documentalmente, salvo que consten en la aplicacién
de CV):

Para las personas solicitantes de Promocion Interna Temporal:

-Fase Oposicion de OPE (Max. 100 puntos)

-Experiencia Profesional (Max. 80 puntos)

Se computara el tiempo de servicios que tuvieran reconocido hasta la fecha de apertura de plazo
de presentacion de solicitudes.

Para las personas solicitantes de comision de servicios:

-Experiencia profesional en los términos del Gltimo concurso de traslados de esta categoria. (Max.
50 puntos).

Se computard el tiempo de servicios que tuvieran reconocido hasta la fecha de apertura de plazo
de presentacion de solicitudes.

Conocimiento del euskera

La puntuacién correspondiente a la valoracién del conocimiento del euskera se llevara a cabo en
coherencia con lo establecido en el articulo 24 del Decreto 67/2003 de normalizacién del uso del
euskera en Osakidetza.
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PRESENTACION DE SOLICITUDES:

Los/as interesados/as deberan dirigir su solicitud con todos sus datos personales y acompafiada de
Curriculum Vitae documentado (salvo quienes lo tengan validado en la aplicacién informatica) y de
la documentacion que estimen oportuna para la acreditacion de los conocimientos especificos
requeridos a la Direccién de Recursos Humanos de la Organizacion Central de Osakidetza (c/ Alava
ne 45, C.P. 01006 de Vitoria-Gasteiz).

El plazo de presentacion sera de 15 dias habiles desde el dia siguiente al de la publicacion de la
convocatoria en la pagina web.

ORDEN DE PRIORIDAD

El orden de prioridad para la cobertura del puesto serd el siguiente:
1.—Promocién interna temporal en la Direccion General. En el supuesto de que utilizando este
sistema el puesto no se pudiera cubrir, se acudira al previsto en el numero siguiente.

2 —Comisién de servicios. En el supuesto de que utilizando este sistema el puesto no se pudiera
cubrir, se acudird al previsto en el parrafo siguiente.

3.—Promocidn interna temporal entre Organizaciones de servicios.

COMISION DE VALORACION:

Se constituira una Comisién de valoracién, que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21.del
Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley para
la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las Mujeres, estara
presidida por la Subdirectora de Seleccién y Provision de Recursos Humanos o persona en quien
delegue, e integrado por la Subdirectora para la Coordinacién de la Atencion Primaria, el Jefe de
Unidad Corporativa de Atencién Primaria y el Jefe de Servicio Corporativo de Provision (quien
actuara como Secretario).

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

La Comision da valoracion analizard la documentacion presentada en tiempo y forma por las
personas interesadas. A la vista de lo anterior, se elevara propuesta a fin de formalizar el oportuno
nombramiento. La Comisién da valoracion podra declarar desierta la plaza en caso de que los/as
aspirantes no retinan las condiciones exigidas.
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RECURSOS CONTRA LA PRESENTE RESOLUCION:

Contra la presente Resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Directora General de
Osakidetza-Servicio vasco de salud, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su
publicacion.

En Vitoria-Gasteiz, a 22 de mayo de 2024

“La Directora De Recursos Humanos
LUISA LARRAURI ERENOZAGA
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