Osakidetza

RESOLUCION 1397/2026, de 13 de agosto, de la directora de Personas y Talento de Osakidetza-
Servicio vasco de salud, por la que se convoca, para su provisién mediante promocidn interna
temporal o comisién de servicios, un puesto de técnico/a responsable de Area Corporativa -
técnicofa superior de organizacion en la Subdireccion de Estrategia, Transformacion y
Comunicacién, de la Direccién General de Osakidetza-Servicio vasco de salud.

Mediante Acuerdo de 9 de mayo de 2011, del Consejo de Administracién de Osakidetza-Servicio
vasco de salud, se aprobaron los criterios para la provision de puestos mediante comision de
servicios y mediante promocion interna temporal y los criterios generales para la provision de
puestos mediante movilidad interna definitiva en las organizaciones de servicios en el Ente
Publico Osakidetza-Servicio vasco de salud.

En base a esta normativa y a la demds de pertinente aplicacion, en uso de las facultades en
materia de personal atribuidas por la legislacion vigente, realizo la siguiente convocatoria:

PUESTO: Técnico/a responsable de Area Corporativa — técnico/a superior de organizacion.
DESTINO:; Direccidn General, Subdireccién de Estrategia, Transformacion y Comunicacion.
JORNADA: Partida (Vitoria-Gasteiz).

PERFIL LINGUISTICO: PL3, fecha de preceptividad: 08/04/2019.

REQUISITOS: (Se deberan acreditar documentalmente, salvo que consten en la aplicacién de
Cv).

Para las personas solicitantes de promocidn interna temporal:

— Ser funcionario/a de carrera, personal estatutario o laboral fijo adscrito a las organizaciones
de servicios de Osakidetza-Servicio vasco de salud.

— Estar en servicio activo y pertenecer a otra categoria de igual o inferior nivel de titulacién que
aquella a la que se opta.

—No tener nombramiento como funcionario/a de carrera o0 personal estatutario/a fijo o
contrato laboral fijo, en la categoria de técnico/a superior de organizacion, cualquiera que sea
la situacién administrativa en la que se encuentren en relacién con dicho nembramiento o
contrato.

— Estar adscrito/a como personal fijo a la Direccidon General, en el supuesto de promocién interna
entre el personal de la Direccién General.

— Estar adscrito/a como personal fijo a una organizacién de servicios distinta a la Direccion
General, en el supuesto de promocidn interna entre organizaciones de servicios.

— Si estd en promocién interna temporal en puesto de la misma categoria, llevar mas de un afio
de forma ininterrumpida en esta situacién.
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— Estar en posesion de la titulacién establecida en el Decreto 186/2005, de 19 de julio, que regula
los puestos funcionales del Ente Publico Osakidetza-Servicio vasco de salud y del resto de
requisitos de titulacion exigidos en las bases de la convocatoria de la categoria en la tltima OPE
convocada.

Estos requisitos deben cumplirse al dltimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.
Para [as personas solicitantes de comision de servicios:

~ Ser funcionario/a de carrera, personal estatutario o laboral fijo adscrito a las organizaciones
de servicios de Osakidetza-Servicio vasco de salud o funcionario/a de carrera o estatutario/a
fijo/a del resto de los Servicios de salud del Sistema Nacional de Salud, en la categoria de
técnico/a superior de organizacidn.

— Estar en servicio activo y efectuar la solicitud para la cobertura de puestos en organizacion de
servicios distinta de aquella en la que se tenga plaza en propiedad o a la que se esté adscrito/a
por reingreso provisional al servicio activo.

Estos requisitos deben cumplirse al dltimo dia de plazo de presentacidn de solicitudes.
CONOCIMIENTOS TECNICOS ESPECIFICOS:

- Licenciatura o Grado en Periodismo.

— Conocimiento acreditable en comunicacidn institucional y comunicacion estratégica.
— Capacidad para la gestion de relaciones con medios de comunicacion.

— Conocimiento de creacion y edicion de contenidos digitales.

— Gestidn profesional de las principales redes sociales.

— Excelente dominio oral y escrito de euskera y castellanc.

— Conocimiento de imagen corporativa y posicionamiento de marca.

— Capacidad para disefiar, ejecutar y evaluar planes de comunicacion.

BAREMO DE MERITOS: (Se deberdn acreditar documentalmente, salvo que consten en la
aplicacion de CV).

Para las personas solicitantes de promocion interna temporal:

— Fase Oposicién de OPE (Madx. 100 puntos).
— Fase concurso (Max. 80 puntos).

Se computara el tiempo de servicios que tuvieran reconocido hasta la fecha de apertura de plazo
de presentacion de solicitudes.

Para las personas solicitantes de comision de servicios:

— Experiencia profesional en los términos del Gltimo concurso de traslados de esta categoria
(Méximo 47,5 puntos).

Se computara el tiempo de servicios que tuvieran reconocido hasta la fecha de apertura de plazo
de presentacion de solicitudes.
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MERITOS ESPECIFICOS:

— Posgrados o masteres relacionados con comunicacion, marketing digital o redes sociales.

— Experiencia en gestion de comunidades digitales y reputacion online.

— Formacidn o experiencia en produccion de video, podcast y contenidos multimedia.

— Manejo de herramientas de analitica digital.

— Experiencia en comunicacién publica o en servicios de comunicacion de administraciones
publicas.

— Conocimientos de comunicacién de crisis.

— Manejo de herramientas de disefio grafico (Canva, Adobe u otras equivalentes).

— Formacién relacionada con innovacidon en comunicacion y uso de inteligencia artificial aplicada
a la comunicacion.

CONOCIMIENTO DE EUSKERA:

La puntuacién correspondiente a la valoracion del conocimiento del euskera se llevard a cabo
en coherencia con lo establecido en el articulo 24 del Decreto 67/2003, de 18 de marzo, de
normalizacién del uso del euskera en Osakidetza.

PRESENTACION DE SOLICITUDES:

Las personas interesadas deberdn dirigir su solicitud con todos sus datos personales vy
acompafada de curricufum vitae documentado (salvo quienes lo tengan validado en la
aplicacién informatica) y de la documentacion que estimen oportuna para la acreditacién de los
conocimientos especificos requeridos a la Direccién de Personas y Talento de la Direccion
General de Osakidetza (C/ Alava n2 45, C.P. 01006 de Vitoria-Gasteiz).

El plazo de presentacion serd de 10 dias habiles desde el dia siguiente al de la publicacién de la
convocatoria en fa pagina web de Osakidetza-Servicio vasco de salud.

ORDEN DE PRIORIDAD:
El orden de prioridad para la cobertura del puesto sera el siguiente:

1.— Promocién interna temporal en la Direccion General. En el supuesto de que utilizando este
sistema de provisidn el puesto no se pudiera cubrir, se acudira al previsto en el apartado
siguiente.

2.~ Comisién de servicios. En el supuesto de que utilizando este sistema el puesto no se pudiera
cubrir, se acudira al previsto en el parrafo siguiente.

3.— Promocién interna temporal entre organizaciones de servicios.
COMISION DE VALORACION:

Se constituira una Comision de valoracion que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21 del
Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
para la igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las Mujeres,
estard presidida por el subdirector de Seleccidn y Provision o quien le sustituya, e integrado por
la subdirectora de Estrategia, Transformacion y Comunicacién de la Direccion General de
Osakidetza-Servicio vasco de salud y un técnicofa superior de la Direccion General de
Osakidetza-Servicio vasco de salud (quien actuara como secretario/a con voz y voto).
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PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

La Comision de valoracion analizara la documentacidn presentada en tiempo y forma por las
personas interesadas y, dada la naturaleza del puesto, convocara a los aspirantes a una
entrevista personal. A la vista de lo anterior, se elevara propuesta a fin de formalizar el oportuno
nombramiento. La Comision de valoracidn podra declarar desierta la convocatoria en caso de
que las personas aspirantes no reunan las condiciones exigidas.

RECURSOS CONTRA LA PRESENTE RESOLUCION:

Contra la presente Resolucién podra interponerse recurso de alzada ante la directora general de
Osakidetza-Servicio vasco de salud, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su
publicacién.

En Vitoria-Gasteiz, a 13 T«lﬁgkﬁé&a
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LANGILEEN ETA TALENTUAREN ZUZENDARITZA
DIRECCION DE PERSQONAS Y TALENTO

La directora tE:I;/F{ecursos Humanos de Osakidetza-Servicio vasco de salud,
JOSUNE RETEGI ORMAZABAL.
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