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Hospital de Galdakao-Usansolo. Comision de docencia/Servicio de Farmacia.
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Hospital de Galdakao-Usansolo. Comision de docencia/Servicio de Farmacia.

Introduccion:

El presente documento se elaboré durante el mes de octubre de 2008 (revisado
a Noviembre 2013, febrero de 2016,...) con el objetivo de adaptar la actividad
formativa que desarrolla el Servicio de Farmacia del Hospital de Galdakao-
Usansolo (HGU) al RD 183/2008 asi como al nuevo plan formativo de la
especialidad en Farmacia Hospitalaria (en tramite). El objetivo final de ambos
textos asi como del presente documento no es otro que garantizar la adecuada
formacion del residente, asegurando sus derechos y estableciendo sus
responsabilidades.

Este documento ha sido revisado y aprobado tanto por el Jefe de Servicio, el
tutor de docencia de la especialidad de Farmacia Hospitalaria, los residentes
presentes en el servicio y la Comisién de Docencia del HGU a fecha
02/mayo/2011; 26/nov/2013; 16/feb/2016.

La aplicacién de este programa se hizo a partir del ano 2009.
El Servicio de Farmacia del H. de Galdakao-Usansolo:

El Servicio de Farmacia del HGU estad acreditado para la docencia de dos
residentes en Farmacia Hospitalaria por afio. Sin embargo lo habitual en los
Ultimos afios es recibir un residente por ano con algunos afos sin residente
intercalados.

En el Servicio trabajan de manera habitual 8 farmacéuticos especialistas en
Farmacia Hospitalaria que son la base de la formacion de los residentes en esta
unidad docente sin menospreciar la valiosa aportacion de los clinicos
principalmente durante el cuarto afio de residencia.

El servicio desarrolla la mayoria de las actividades necesarias para la adecuada
formacion en la materia.

El organigrama actual permite el funcionamiento habitual sin la presencia de los
residentes ya que cada una de las areas principales (atencion farmacéutica al
paciente ingresado, farmacia ambulatoria, antineopldsicos, farmacotecnia y
nutricion clinica, unidosis y prescripcion electrénica) cuenta con un farmacéutico
adjunto responsable lo cual garantiza la correcta formacion de los residentes
mediante el sistema de rotaciones internas y externas.
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Hospital de Galdakao-Usansolo. Comision de docencia/Servicio de Farmacia.

Itinerario formativo del R1

El residente de primer afio serd supervisado con presencia fisica y todos los
documentos elaborados por él seran revisados y firmados por el adjunto de
farmacia responsable del area en la que se encuentre rotando. Todas las
rotaciones del primer afio se haran dentro de la farmacia de manera que se
vaya familiarizando con las actividades diarias del servicio.

Cualquier rotacion o actividad formativa no reflejada en este documento debera
contar con la aprobacién previa de la jefa del servicio y tutor de docencia.

Rotaciones por Farmacia:

e Unidosis prescripcion electrénica, validacion, mantenimiento de eOsabide
(meses 1 al 4)

e Atencién farmacéutica al paciente ingresado, turno mafanas (mes 4). Incluye
farmacocinética

e Atencion farmacéutica al paciente ingresado, turno tardes (mes 5). Incluye
farmacocinética

¢ Control de estupefacientes (meses 4 al 12)

e Farmacotecnia, nutricién clinica y mezclas intravenosas (meses 6-12)

Rotaciones por HGU:
e Ninguna

Rotaciones externas:
e Ninguna

Cursos:

e Curso de Bioética (HGU)

e Sesiones obligatorias para los residentes de primer afio, planta 58 HGU (Plan
transversal comun)
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Hospital de Galdakao-Usansolo. Comision de docencia/Servicio de Farmacia.

Itinerario formativo del R2
El residente de segundo afio empezard a asumir responsabilidades de manera
progresiva.

Cualquier rotacion o actividad formativa no reflejada en este documento debera
contar con la aprobacién previa de la jefa del servicio y tutor de docencia.

Rotaciones por Farmacia:

e Farmacotecnia, nutricion clinica y mezclas intravenosas (meses 1 al 4)
e Consulta de Farmacia Ambulatoria (meses 5, 6 y 7)

e Unidad de Farmacovigilancia (mes 8)

e Atencion primaria (mes 9 y 10)

¢ Antineoplasicos (11 y 12)

Rotaciones por HGU:
¢ Unidad de farmacovigilancia de la CAPV (mes 8)
e Atenciéon primaria (mes 9 y 10)

Rotaciones externas:
e Rotacién de una semana en CEVIME

Cursos:
e Curso de antibioticos en Hospital del Mar
e Congreso Nacional de la SEFH
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Hospital de Galdakao-Usansolo. Comision de docencia/Servicio de Farmacia.

Itinerario formativo del R3

El residente de tercer afio afrontard labores de la mayor complejidad como
puede ser la terapia antineopladsica siempre supervisada por el adjunto
responsable.

Cualquier rotacion o actividad formativa no reflejada en este documento debera
contar con la aprobacion previa de la jefa del servicio y tutor de docencia.

Rotaciones por Farmacia:

e Preparacion de medicamentos antineoplasicos (meses 1 al 8)
e Hematologia (meses 9 y 10)

e Oncologia (mes 11)

¢ Consulta de Farmacia Ambulatoria (mes 12)

Rotaciones por HGU:

Rotaciones externas:

Cursos:

e Aula FIR

e Farmacia Clinica en Hospital de Sant Pau
e Congreso Europeo de la EAHP
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Hospital de Galdakao-Usansolo. Comision de docencia/Servicio de Farmacia.

Itinerario formativo del R4

Rotaciones por Farmacia:
e Consulta de Farmacia Ambulatoria (meses 1 al 4)

Rotaciones por HGU: (variable los servicios y la duracién)
¢ Infecciosas (mes 5)

e Nefrologia (mes 6)

e Neurologia (mes 7)

e Ensayos clinicos, formara parte del CEIC-HGU (meses 1-12)
e Hospitalizacién a domicilio (mes 8)

e Psiquiatria (por determinar si es posible realizarla)

¢ Urgencias (mes 9)

e Medicina interna (mes 10)

e Endocrinologia (2 semanas)

¢ Alergias (1 semana)

Rotaciones externas:

e Gestién de pedidos/stocks, SAP (mes 12)

e Geriatria, Fundaciéon Matia (mes 11)

e Psicofarmacologia (mes 11 6 12), Hospital psiquiatrico de Alava
e Nutricién clinica (2 semanas)

Cursos:
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Guardias

Las guardias a realizar dependeran de las necesidades del momento del servicio
y de la conveniencia para la formacién del residente siempre respetando los
derechos del residente y la racionalidad de los horarios.

En principio se realizardn guardias durante el turno de tardes 1-2 dias a la

semana de 15:00 a 20:00 mas una o dos guardias de sabado de 08:00 a 15:00
al mes.
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Evaluacion de la formacion

La formaciéon se evaluara principalmente a través de los informes de evaluacién
sumativa. Dichos informes, estaran disponibles en T/docencia/residentes afo
correspondiente y contardan con la ayuda del tutor de docencia para su
cumplimentacion y registro. Estaran disponibles en formato electrénico y el
original en papel que sera entregado a la comisién de docencia en la evaluacion
anual de los residentes.

Habra entrevistas periddicas con los residentes (cada 3-6 meses) para valorar
su grado e satisfaccidén e identificar oportunidades de mejora.

El libro del residente se cumplimentara en formato electronico (disponible en la
intranet del hospital).
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