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1.- INTRODUCCIÓN 

 
DENOMINACIÓN OFICIAL Y REQUISITOS 
Denominación (R.D.127/84): Análisis clínicos. 
Duración: 4 años. 
Licenciatura previa: Medicina, Farmacia, Biología, Bioquímica, Química. 
 
DEFINICIÓN DE LA ESPECIALIDAD 
La especialidad de Análisis Clínicos es la especialidad que, desde el profundo conocimiento de la 
fisiopatología humana y de los métodos de análisis de muestras biológicas de origen humano, 
tiene como misión generar información de utilidad para la clínica en los siguientes aspectos: 

a) Distinguir los estados de salud y de enfermedad. 
b) Ayudar al correcto diagnóstico de las enfermedades. 
c) Contribuir al establecimiento del pronóstico de las mismas. 
d) Facilitar el seguimiento clínico. 
e) Asegurar la eficacia del tratamiento clínico. 

Es un servicio multidisciplinar que participa activamente junto con el resto de especialidades 
médicas y quirúrgicas en el proceso de decisión clínica, tanto en la promoción de la salud, como 
en la prevención y/o diagnóstico de la enfermedad y el cuidado de la persona paciente. 
 
OFERTA FORMATIVA 
El Programa de Formación en Análisis Clínicos está definido en el BOE núm. 262 jueves 2 de 
noviembre de 2006 (ORDEN SCO/3369/2006, de 9 de octubre, por la que se aprueba y publica 
el Programa Formativo de la especialidad de Análisis Clínicos) y tiene una duración de 4 años. La 
Formación en el Hospital Universitario de Galdakao-Usansolo se realiza de acuerdo al programa 
del Ministerio de Sanidad y Consumo. 
 
Durante el periodo formativo, junto con los conocimientos que se adquieren en técnicas 
instrumentales, metodología, procedimientos diagnósticos y sistemas de información, se 
transmite la utilización racional de los recursos orientada a la eficacia y efectividad en la 
resolución de los problemas clínicos. Además, se deben adquirir responsabilidades en la toma 
de decisiones y en la correcta utilización de los medios que se disponen para responder a la 
demanda asistencial. La actividad profesional se debe regir por los principios básicos de 
universalidad, equidad y solidaridad. 
 
COMPETENCIAS 
 
El objetivo general del Programa de Formación es adquirir los conocimientos, habilidades 
prácticas y actitudes necesarias; en definitiva, las COMPETENCIAS necesarias para: 
 
a) Elección, recomendación en su caso, y realización, incluida la toma de muestras, de los 

procedimientos de laboratorio adecuados al estudio de la situación de la persona paciente, 
asegurando la emisión de resultados de calidad garantizada y de coste óptimo. 
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b) Interpretación de los resultados obtenidos en relación con la situación clínica del paciente, 
haciendo llegar esta información a los clínicos. 

c) Comunicación y discusión, con otras especialidades, sobre el significado de la información 
obtenida. 

d) Aprender de su ejercicio diario para mejorar la utilidad clínica de los procedimientos de 
laboratorio, evaluando y manteniendo la calidad de los métodos disponibles y diseñando e 
implantando nuevos métodos analíticos conforme al estado del arte. 

e) Colaborar en la gestión de la unidad asistencial en la que se integre conforme a un plan de 
mejora continua. Para ello, participará en los programas de aseguramiento de la calidad, en 
los de formación y en los de gestión de recursos. 

f) Evaluación, implementación, validación y monitorización de la calidad de las pruebas 
analíticas y de la instrumentación. 

 
Durante el periodo formativo se adquirirán conocimientos en las áreas de: Bioquímica Clínica, 
Hematología y Hemoterapia, Inmunología, Microbiología y Parasitología, Genética, Laboratorio 
de Reproducción y Sistemas de Información. 
 
El período de residencia en Análisis Clínicos, de acuerdo con el Programa oficial de la 
especialidad, BOE núm. 262 jueves 2 de noviembre de 2006 (ORDEN SCO/3369/2006, de 9 de 
octubre), debe perseguir los siguientes objetivos: 
 

a) Formación en bioética para ejercer la profesión de acuerdo a la demanda de nuestra 
sociedad. 

b) Formación clínica general, especialmente en aquellas arreas de conocimiento donde la 
interpretación de los resultados analíticos es clave.  

c) Formación en fisiología y fisiopatología para poder interpretar correctamente cómo las 
alteraciones derivadas de la enfermedad modifican las magnitudes biológicas utilizadas 
y, en su caso, seleccionar las más adecuadas. 

d) Formación en técnicas instrumentales como fundamento de la metodología analítica. 
e) Formación para el diseño, desarrollo y aplicación de los sistemas de información y 

telemedicina como herramientas de gestión de la información. 
f) Adquisición y aplicación de la metodología científica. 
g) Conocimiento de la organización sanitaria general con especial incidencia en la de los 

centros donde se integran los servicios de análisis clínicos para conseguir una gestión 
adecuada de los mismos y su participación en un equipo con un objetivo común. 

h) Fomento de la autoformación y actualización en ciencias biomédicas y en nuevas 
tecnologías. 

i) Desarrollo de la capacidad de comunicación con el resto del equipo, con la comunidad 
científica y con la sociedad en general. 

j) Conocimiento de la metodología de la calidad total. 
k) Formación en el liderazgo de proyectos, en la gestión de laboratorios y en la dirección 

de grupos humanos. 
l) Conciencia de responsabilidad y compromiso con la salud de la sociedad. 
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2.- SUPERVISIÓN Y RESPONSABILIDADES 

El tutor o tutora es la profesional especialista que, estando acreditada como tal, tiene la misión 
de planificar y colaborar activamente en el aprendizaje de los conocimientos, habilidades y 
actitudes de la persona residente a fin de garantizar el cumplimiento del programa formativo de 
la especialidad. 
 
Las principales funciones del tutor/a son las de planificar, gestionar, supervisar y evaluar todo el 
proceso de formación, proponiendo, cuando proceda, medidas de mejora en la impartición del 
programa y favoreciendo el autoaprendizaje, la asunción progresiva de responsabilidades y la 
capacidad investigadora de la persona residente. 
 
Los tutores y tutoras propondrán el modelo guía o itinerario formativo, que será aprobado por 
la comisión de docencia de acuerdo con las previsiones del programa correspondiente. 
 
GRADO DE RESPONSABILIDAD 
Referencias al “Protocolo de supervisión del residente” y “Principio de asunción progresiva de 
responsabilidad”. 
 
Al inicio de la rotación en el Laboratorio de Urgencias, el/la especialista en formación observa la 
actuación del adjunto o adjunta que es quien realiza las actividades propias de su actividad 
asistencial (validación de informes, supervisión del control de calidad, elaboración de 
procedimientos normalizados de trabajo, etc.) (Nivel 3 de Responsabilidad). A criterio del 
facultativo o facultativa colaboradora docente, el/la especialista en formación adquirirá los 
grados de Responsabilidad 2 (realiza los procedimientos bajo la supervisión directa del 
facultativo o facultativa adjunta) y Nivel 1 de Responsabilidad (realiza los procedimientos sin 
necesidad expresa del adjunto/a. Primero los realiza y luego le informa). 
La adquisición de grados de responsabilidad por parte del/de la especialista en formación en las 
distintas áreas será a criterio del/de la colaboradora docente. 
 
 

3.- METODOLOGÍA DOCENTE 

 
El sistema de formación será siempre tutorizado, basado en el autoaprendizaje, un aprendizaje 
activo mediante la asunción progresiva de la responsabilidad en las tareas del servicio, siempre 
bajo la supervisión directa de las personas que integran la plantilla.  Los principios aceptados de 
educación postgraduada subrayan la necesidad de que en este período predomine la actividad 
de autoaprendizaje supervisado frente a la de carácter receptivo pasivo. El grueso de la 
formación deriva de la rotación asistencial de los y las residentes de forma programada por los 
diferentes Servicios, Secciones y Áreas que conforman la especialidad. 
 
El desarrollo de los contenidos de este programa se llevará a cabo a través de: 
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- Asistencia y participación de forma activa en demostraciones prácticas y cursos técnicos, 
conferencias, seminarios y sesiones bibliográficas clínicas y metodológicas con el fin de 
adquirir una formación científica, teórica y práctica. 

- Asistencia a las Sesiones Generales que el hospital realiza dos viernes al mes a las 8:30 
horas en el Salón de Actos. Estas sesiones son fundamentales para alcanzar una 
formación integral, independientemente de la especialidad, ya que además de aprender 
sobre casos clínicos de especial interés, permiten conocer el funcionamiento del 
hospital, el de los servicios o unidades y su interrelación, así como la importante 
actividad de las diferentes comisiones. 

- Participación en los cursos que la Comisión de Docencia organiza para completar la 
formación básica común a todas las especialidades. La mayoría de estos cursos son 
obligatorios a efectos de obtener la titulación. 

- Manejo y participación en el programa de calidad vigente durante su período de 
formación. 

- Se recomienda la realización de Cursos de Formación Continuada de las sociedades 
científicas de la especialidad (SEQC, AEFA, ABM). 

 
Al término del período de formación, la persona residente ha de poseer el suficiente 
conocimiento, experiencia y habilidades para ejercer la especialidad en condiciones óptimas, 
mostrando sentido de la responsabilidad en su trabajo y siendo consciente de la importancia del 
trabajo colectivo en equipo. Debe mostrar además inquietud por la investigación y por estar al 
día en los avances de la especialidad, mediante el estudio y la asistencia a cursos y congresos. 
 
 

4.- SISTEMA DE EVALUACIÓN FORMATIVA 

 
La evaluación del aprendizaje de los y las especialistas en formación se basa en los criterios 
recogidos en el Capítulo VI (Evaluación) del RD 183/2008 de 8 de febrero, por el que se 
determinan y clasifican las especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados 
aspectos del sistema de formación sanitaria especializada. Dicha evaluación será efectuada por 
los tutores y tutoras y por las personas responsables de las unidades docentes por las que el/la 
especialista en formación rote, y tendrá como objetivo evaluar el progreso del aprendizaje de la 
persona residente, medir la competencia adquirida en relación con los objetivos establecidos en 
el programa formativo de la especialidad correspondiente, identificar las áreas y competencias 
susceptibles de mejora y aportar sugerencias específicas para su corrección. 
 
Los instrumentos utilizados para la evaluación formativa son: 
 

 Evaluación por el colaborador/a docente de cada rotación. La evaluación será formativa 
basada en la detección de fortalezas y debilidades y proporcionando feed-back para 
lograrlo: 
o Los y las facultativas responsables de la formación propondrán al/a la residente casos 

clínicos relacionados con los objetivos teórico-prácticos que debe adquirir durante su 
rotación. 
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o El/la residente cumplimentará el formulario de "Registro de acciones" donde se 
evidenciarán las habilidades técnicas requeridas en la rotación (ANEXO I). 

o El/la residente realizará ejercicios de Autoevaluación (DOPS) en las que se han plasmado 
las competencias que debe adquirir progresivamente a lo largo de su rotación. Lo 
cumplimentará tras un proceso de autorreflexión y puesta en común de sus opiniones 
contrastadas con los y las colaboradores docentes. (ANEXO II). Se realizarán a lo largo 
de la rotación para favorecer el refuerzo. 

o El trabajo en equipo se evaluará mediante observación 360º (ANEXO III). 
o Los objetivos específicos de la rotación se evaluarán con Pruebas de conocimiento. 
o Los y las facultativas responsables de la rotación asignarán tareas que el/la residente 

desempeñará bajo supervisión y adquiriendo mayor grado de responsabilidad. 
Las distintas herramientas de evaluación arriba mencionadas están disponibles para 
que se utilicen según criterio de los colaboradores docentes de cada rotación. 

 Entrevista trimestral de tutor o tutora y residente para valorar los avances y déficits y 
posibilitar la incorporación al proceso de medidas de mejora. Las entrevistas se registrarán 
en la hoja de registros correspondiente. 

 Libro del Especialista en Formación (Libro de la persona residente) o aplicación informática 
equivalente. 

 Evaluación anual: 
1. Evaluación por el supervisor o supervisora directa de cada rotación mediante el 

formulario facilitado por Ministerio de Sanidad y Consumo (disponible en la 
Intranet del Hospital Universitario de Galdakao-Usansolo). 

2. Entrevistas periódicas documentadas entre tutor o tutora y residente (mínimo 
4 al año). Son de carácter estructurado y favorecen la autoevaluación y el 
autoaprendizaje.  

3. Memoria anual de actividades de la persona residente (equivalente al Libro de 
la persona residente) que incluye varios aspectos: reflexión sobre competencias 
adquiridas y técnicas y procedimientos realizados, docente, de investigación y 
de otras actividades relacionadas con la profesión. 

4. El o la residente valora la rotación realizada (disponible en la Intranet del 
Hospital Universitario de Galdakao-Usansolo). 

5. Informe anual del tutor o tutora basado en competencias. 
6. Valoración anual por el Comité de Evaluación. 
7. Cumplimiento de los cursos obligatorios organizados por la Comisión de 

Docencia. 
8. Informe anual de valoración 

 Evaluación final: La evaluación final tiene como objeto verificar que el nivel de 
competencias adquirido por el/la especialista en formación durante el periodo de 
residencia le permite acceder al título de especialista. Se realiza según BOE 262, 2, 
noviembre 2006, R.D 183/2008 y según el Protocolo para la evaluación anual/final de 
los médicos/as en formación facilitado por la Comisión de Docencia del Hospital que se 
encuentra disponible en la intranet del centro. 

 
  



 
 

 

8 

6.- SERVICIO DE ANÁLISIS CLÍNICOS 

 
La OSI Barrualde-Galdakao es una organización sanitaria creada en 2014 por Osakidetza que 
integra la asistencia especializada y la atención primaria. Es la organización sanitaria de 
referencia para los cerca de 300.000 ciudadanos que habitan en la Comarca interior de Bizkaia. 
 
A partir del 1 de enero de 2014 los centros sanitarios que conforman la nueva organización son 
las 17 Unidades de Atención Primaria (UAP), con sus 8 Puntos de Atención Continuada (PAC), los 
4 ambulatorios de especialidades extrahospitalarias y los 2 hospitales, Hospital Universitario de 
Galdakao-Usansolo y Hospital de Gernika-Lumo. 
 
El Servicio de Análisis Clínicos del Hospital Universitario de Galdakao-Usánsolo está situado en 
la planta 2 del Hospital. Realiza análisis bioquímicos, hematológicos y microbiológicos y sus 
distintas variantes dando cobertura a un área asistencial de 300.000 habitantes. El Laboratorio 
de Análisis Clínicos asiste a la población del área sanitaria de la comarca Interior de Bizkaia, 
realizando los análisis bioquímicos, hematológicos y microbiológicos de los y las pacientes 
ingresadas, las personas atendidas en el Servicio de Urgencias, las que asisten al Servicio de 
Consultas Externas y las pertenecientes a todos los centros de Atención Primaria. Las funciones 
asistenciales del Servicio de Análisis Clínicos se complementan con actividades docentes y de 
investigación relacionadas con las materias que forman el campo de actividad. El Laboratorio 
del Hospital de Gernika-Lumo es un laboratorio de Urgencias que asiste a los y las pacientes que 
acuden al Servicio de Urgencias del mencionado hospital. 
 
El Laboratorio del Hospital de Galdakao-Usánsolo está formado por las unidades funcionales 
pertenecientes a los laboratorios de Bioquímica, Hematología, Microbiología y Urgencias y por 
unidades de apoyo o soporte que dan servicio a las unidades funcionales.  
 
El Servicio de Análisis Clínicos se creó coincidiendo con la inauguración del hospital, en el año 
1986. Desde el primer momento, el Servicio de Análisis Clínicos ha tratado de responder a las 
necesidades asistenciales, docentes y de investigación. Está acreditado para la formación desde 
el año 1997 y la capacidad actual es de 1 residente por año. Además, desde el año 1999 ha 
participado en la enseñanza pregrado y postgrado del Departamento de Fisiología de la 
Universidad del País Vasco. 

 
El Servicio cumple los requisitos y las normas reguladoras de las actividades que se realizan en 
los laboratorios clínicos establecidos en la Autorización Administrativa del País Vasco. Así mismo, 
ha mantenido la certificación ISO 9001, desde la ISO 9001:2000, en el año 2003, hasta la 
actualidad, con la norma ISO 9001:2015. 
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5.- GUARDIAS 

 
Los y las residentes realizan guardias de presencia física en el Laboratorio de Urgencias. Las 
guardias son una parte fundamental de la labor asistencial y formativa. En las guardias el/la 
residente está supervisada por el adjunto que se encuentra de guardia localizada. La 
responsabilidad de las personas residentes es progresiva a lo largo de todo el periodo de 
formación, debiendo de estar al final del periodo de residencia capacitadas para resolver 
adecuadamente y de forma autónoma la mayoría de los problemas que puedan surgir. 

 R1: a partir del segundo mes realizará las guardias junto con el/la residente que esté de 
guardia en el Laboratorio de Urgencias. A partir del cuarto mes comenzará a hacer las 
guardias sólo. 

 R2 R3 R4: cuatro-cinco guardias al mes en el Laboratorio de Urgencias. 
 

La media de guardias a realizar mensualmente son 4-5 guardias. 
Al año se realizarán 6 fines de semana. 
No se pueden realizar más de 60 guardias anuales. 
Los horarios de las guardias son de 15:00 a 8:00 horas los días laborables y de 8:30 a 8:30 horas 
los sábados y festivos. 
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6.- CALENDARIO DE ROTACIONES 
 

R1 R2 R3 R4 

JUNIO Laboratorio 24 
horas del HU de 

Galdakao-Usansolo 
y Laboratorio de 
Gernika-Lumo (4 

meses)       

JUNIO 

Hematología (5) 

JUNIO 
Hormonas, 

marcadores tumorales 
y especiales (3) 

JUNIO 

Microbiología (6) 

JULIO JULIO JULIO 

Alergias, 
autoinmunidad y 

proteínas (4) 

JULIO 

AGOSTO AGOSTO AGOSTO AGOSTO 

SEPTIEMBRE SEPTIEMBRE 
Hematología clínica 

(1) 
SEPTIEMBRE SEPTIEMBRE 

OCTUBRE 
Registro - 

preanalítica (1) 
OCTUBRE 

Orinas, fármacos y 
tóxicos en orina (4) 

OCTUBRE OCTUBRE 

NOVIEMBRE 

Bioquímica (5) 

NOVIEMBRE NOVIEMBRE Citogenética Cruces 
(2) 

NOVIEMBRE Metabolopatías 
Cruces (2) 

DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE 

ENERO ENERO ENERO 
Molecular Cruces (2) 

ENERO 
Neonatal Gobierno 

Vasco (1) 

FEBRERO FEBRERO Coagulación (1) FEBRERO FEBRERO 

Rotación 
externa/preferencias 

residente (3) 

MARZO MARZO Andrología (1) MARZO 
Citogenética Basurto 

(1) 
MARZO 

ABRIL 
Hematología (5) 

ABRIL 
Hormonas, 

maracadores 
tumorales y 

especiales (3) 

ABRIL 
Genética Clínica 

Galdakao (1) 
ABRIL 

MAYO MAYO MAYO Microbiología (6) MAYO Laboratorio 
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Se especifican los objetivos generales y específicos en cada una de las rotaciones 

Rotaciones 

Denominación 
LABORATORIO DE URGENCIAS (HUGU y 
HGL) 

Duración 
4 meses 
 

Servicio 
Laboratorio de Urgencias 
Servicio de Análisis Clínicos 
Hospital Universitario de Galdakao-Usansolo 

Colaborador/a docente 
Nombre Apellido1 Apellido2 

Objetivos generales de la rotación 

 Conocimiento de la organización de un laboratorio de urgencias: modelos de organización de un laboratorio de urgencias. 

 Gestión y control del laboratorio de Urgencias del Hospital de Gernika-Lumo. 

 Validación fisiopatológica del informe analítico y valor diagnóstico y pronóstico de las magnitudes determinadas en un laboratorio de urgencias 
en los distintos especímenes: sangre, orina y líquidos biológicos. Contribución del laboratorio al proceso diagnóstico de la patología urgente. 
Concordancia con la sospecha diagnóstica. Comunicación con el personal facultativo peticionario. 

 Conocimiento de las técnicas empleadas para la medida de los parámetros en un laboratorio de urgencias y manejo de los analizadores 
empleados para dicha medida. 

 Introducción a la evaluación de una prueba diagnóstica: rendimiento diagnóstico de una prueba de laboratorio. 

 Introducción al control de calidad. 

 Introducción a la fase preanalítica. 

Objetivos específicos de la rotación: alcanzar un grado adecuado de conocimiento sobre: 

 Conocimiento y utilización de los sistemas informáticos del laboratorio: Gestlab, Infinity; Global Clinic. 

 Fase preanalítica: tipos de muestra en un laboratorio de urgencias (orina, sangre, plasma, suero, líquido cefalorraquídeo, pleural, ascítico, 
pericárdico, de diálisis peritoneal), tipos de anticoagulante, requerimientos preanalíticos para determinadas magnitudes, criterios de rechazo 
de muestras, interferencias preanalíticas por hemólisis, lipemia e ictericia y valoración de las mismas. 

 Procedimiento de medida de las magnitudes bioquímicas, hematimétricas y test de coagulación en el Laboratorio de Urgencias. Manejo de los 
autoanalizadores para dicha medida. Resolución de incidencias. 

 Control analítico y gestión del Laboratorio periférico del Hospital de Gernika-Lumo. 
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 Control de calidad en el Laboratorio de Urgencias: control de calidad interno y programas de control de calidad externo. Reglas de control de 
calidad. Imprecisión, sesgo y error total. Especificaciones de calidad. 

 Contribución del Laboratorio de Urgencias al diagnóstico de trastornos del equilibrio ácido-base, trastornos de la función cardiaca, trastornos 
de la función hepato-biliar, trastornos de la función renal, alteraciones del metabolismo glucídico, infección y sepsis, trastornos de la función 
muscular, trastornos de la función pancreática, urgencias toxicológicas y trastornos de la coagulación. Valor semiológico de las magnitudes 
medidas en el Laboratorio de Urgencias. 

 El sedimento urinario: estudio mediante microscopía óptica. 

 Estudio bioquímico y celular de los líquidos biológicos en el Laboratorio de Urgencias. Requerimientos preanalíticos, recolección y análisis 
bioquímico y celular. Recuento celular y recuento diferencial. Identificación de otras células. 

 Valoración de la hematimetría en el Laboratorio de Urgencias. 

 Valores críticos: significado, procedimientos de registro y notificación. 

 Introducción a la monitorización de fármacos: determinación de niveles en sangre. 

 Valor diagnóstico de una prueba de laboratorio: Sensibilidad, especificidad y valores predictivos. 

Habilidades adquiridas 

 Manejo de los autoanalizadores del Laboratorio de Urgencias (calibración, procesamiento de controles y muestras). Resolución de incidencias. 

 Análisis microscópico del sedimento urinario: identificación de células, cilindros, cristales, bacterias y levaduras. 

 Identificación por microscopía óptica de células sanguíneas. 

 Recuento de células en líquidos biológicos en cámara Fuchs-Rosenthal e identificación de células en líquidos biológicos. 

 Manejo del SIL del Laboratorio de Urgencias (registro de peticiones, validación técnica y facultativa). 

Competencias de actitud 

 Capacidad de trabajo en equipo. 

 Actitud proactiva ante situaciones inesperadas relacionadas con resultados, solicitudes, analíticas, personal facultativo peticionario... 

 Participación en la elaboración de procedimientos normalizados de trabajo. 
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Rotaciones 

Denominación 
PREANALÍTICA 
 

Duración 
1 mes 
 

Servicio 
Área de Preanalítica 
Servicio de Análisis Clínicos 
Hospital Universitario de Galdakao-Usansolo 

Colaborador docente 
Nombre Apellido1 Apellido2 
 
 

Competencias generales de la rotación 

 Conocimiento de la normativa y práctica para un trabajo seguro en las diferentes áreas de los laboratorios. Bioseguridad. 

 Conocimiento de la gestión de los residuos en el laboratorio clínico. 

 Conocimiento básico de los sistemas de información y comunicación del laboratorio. 

 Conocimiento sobre la obtención, preparación, transporte y conservación de los distintos tipos de muestras biológicas. Rotación en la Sala de 
extracciones. 

 Conocimiento de los factores preanalíticos que afectan a la obtención de las pruebas del laboratorio. 

 Conocimiento de la organización sanitaria de la OSI, con especial incidencia a los centros que utilizan los servicios centrales del laboratorio. 

Competencias específicas de la rotación: alcanzar un grado adecuado de conocimiento sobre: 

 Conocimiento de la utilidad de los distintos recipientes en el procesamiento de las pruebas. 

 Conocimiento de las normas sobre transporte, recepción, tratamiento y conservación de las muestras. 

 Conocimiento básico de la Política de Calidad del Laboratorio. 

 Conocimiento del Sistema Informático del Laboratorio (Gestlab y Gestlab extracciones): Registro de peticiones y pruebas, control de muestras, 
listas de trabajo, entrada de resultados e impresión de informes. 

 Conocimientos básicos del programa Infinity. 

 Conocimientos básicos del programa informático utilizado en el hospital: Osabide Global. 

 Conocimientos de las conexiones a analizadores (on line) en el laboratorio. 

Competencias de habilidades técnicas 

 Obtención y recogida de especímenes biológicos según localización y determinación: sangre venosa y arterial, líquidos biológicos. 
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 Preparación, separación y conservación de los distintos especímenes biológicos. 

 Medidas de seguridad e higiene en el trabajo del laboratorio. 

 Seguimiento de la trazabilidad de las muestras, peticiones y resultados. 

 Participación en la elaboración de protocolos, manuales de recogida, procedimientos normalizados de trabajo. 

 

Rotaciones 

Denominación 
BIOQUÍMICA AUTOMATIZADA 
 

Duración 
5 meses 
 

Servicio 
Área de Bioquímica Automatizada 
Servicio de Análisis Clínicos 
Hospital Universitario de Galdakao-Usansolo 

Colaborador docente 
Nombre Apellido1 Apellido2 
 

Objetivos generales de la rotación 

 Conocimientos teóricos y prácticos de las magnitudes bioquímicas realizadas en los analizadores del Core-Lab. Significado semiológico. 

 Aprender a interpretar los datos bioquímicos generados, siendo capaces de contribuir eficazmente al asesoramiento en el diagnóstico clínico. 

 Control de calidad interno en los procedimientos de medida cuantitativos. Reglas de control de calidad. Causas de error, veracidad y exactitud.  

 Especificaciones de calidad. Conocimiento y manejo del Programa Unity Interlaboratory de BioRad.  

 Control de calidad externo. Conocimiento de diversos Programas de Calidad externos. 

 Unidades de medida. Sistema Internacional. 

 Conocimientos teóricos sobre el fundamento metodológico de las pruebas analíticas automatizadas que se desarrollan en el laboratorio. 

 Redacción de protocolos de trabajo normalizado. 

 Estudio y aplicación de la bioestadística en los estudios realizados. 

 Evaluación de sistemas analíticos. 

 Screening Prenatal: Programa cribado prenatal del primer y segundo trimestre. 

 Capacidad de compromiso con el proyecto y trabajo en equipo. 

 Desarrollo de la capacidad de planificar, dirigir y gestionar el laboratorio. 

 Adquisición y aplicación de la metodología científica. 

 Responsabilidad personal y social. 
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Objetivos específicos de la rotación: alcanzar un grado adecuado de conocimiento sobre: 

 Conocer los métodos analíticos y el instrumental disponible en la sección y adquirir dominio en la realización de análisis bioquímicos de forma manual 
y automatizada. 

 Formación en técnicas instrumentales como fundamento de la metodología analítica: fotometría, espectrofotometría etc… 

 Manejo y preparación de reactivos, soluciones y especímenes. Diluciones. 

 Interpretación y validación de resultados. Valores de referencia. Valores críticos. 

 Formación en fisiología y fisiopatología para poder interpretar correctamente los resultados. Metabolismo de hidratos de carbono. 

 Enzimología clínica e isoenzimas. Reactantes de fase aguda. Proteínas plasmáticas. Electrolitos. Fisiopatología renal, hepática, gastrointestinal y 
muscular. Metabolismo de hierro y anemias. Metabolismo mineral. 

 Gestión del trabajo de los autoanalizadores: iniciación de sistemas, mantenimiento de éstos, calibración de métodos, análisis de muestras 
programadas, solución de incidencias. 

 Conocer y manejar el sistema modular de gestión de muestras modular Cobas 8100. 

 Conocer y manejar la cadena robótica que integran actualmente 3 analizadores Cobas 8000 compuestos por 4 módulos de química, 5 módulos de 
enzimoinmunoensayo (3 módulos e602 y 2 módulos e801). 

 Conocimiento y utilización de los sistemas informáticos del laboratorio: GestLab, Infinity, Osabide Global, GestLab extracciones. 

 Desarrollo de la actividad asistencial ante un gran volumen de muestras sin alterar la calidad analítica. 

 Preparación, control y seguimiento de la documentación de gestión de los laboratorios para su implicación en los sistemas de certificación. 

 Conocimiento y manejo del Programa corporativo SsdwLab 6 de Cribado Prenatal: cribado prenatal del primer y segundo trimestre. Valoración de las 
medianas. Integración de los datos demográficos, ecográficos y bioquímicos.  Información de los resultados. 

 Estancia en la Consulta de Diagnóstico Prenatal del Servicio de Ginecología y Obstetricia del Hospital Universitario de Galdakao-Usansolo. 

Competencias de habilidades técnicas 

 Capacidad de desarrollar un método analítico nuevo. 

 Selección de analizadores automáticos según las necesidades del laboratorio. 

 Saber evaluar la calidad analítica de los resultados obtenidos. 

 Estudio de interferencias analíticas. 

 Planificación del control de calidad. Reglas de control. 
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 Organización del laboratorio: distribución de muestras, archivo y conservación. 

 Estrategia de organización y gestión de laboratorios. 

Competencias de actitud 

 Responsabilidad de autoformación y actualización. 

 Mantener comunicación fluida con los clínicos peticionarios, a fin de ayudar al diagnóstico con las herramientas que le proporciona el laboratorio. 
Capacidad de trabajo en equipo. 

 

Rotaciones 

Denominación 
HEMATOLOGÍA 

Duración 
5 meses 
 

Servicio 
Área de Hematología Automatizada 
Servicio de Análisis Clínicos 
Hospital Universitario de Galdakao-Usansolo 

Colaborador docente 
Nombre Apellido1 Apellido2 

Objetivos generales de la rotación 

 Preanalítica en hematimetría: conservación de la muestra. Tipos de anticoagulante. 

 Estructura y función de la médula ósea y del tejido linfoide. 

 Hematopoyesis: morfología, bioquímica y función de las células sanguíneas. 

 Hematíes: características generales, morfología. 

 Estudio diferencial de la anemia. Tipos de anemia. Integración de los datos bioquímicos y hematimétricos en el diagnóstico diferencial de la 
anemia. Nuevos parámetros en el estudio de la anemia. 

 Patología del eritrocito: poliglobulias, hemoglobinopatías y talasemias. 

 Plaquetas: Recuentos. Anomalías cuantitativas. 

 Leucocitos: características generales. Morfología-citoquímica. Patología. 

 Estudio de neutropenias.  

 Leucemias diagnóstico. 

 Síndromes mieloproliferativos. 

 Linfomas: Hodgkin y no Hodgkin. 
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 Mieloma múltiple y gammapatías monoclonales. Identificación del componente monoclonal. 

 Contadores celulares. Principios de medida de recuento de células. Interpretación de los scatergramas. Nuevos parámetros en los contadores 
celulares. Aplicación de las nuevas tecnologías a la identificación de células sanguíneas. 

 Control de calidad en hematimetría. 

 Estancia en la Consulta/planta de Hematología del Hospital Universitario de Galdakao-Usansolo.  

Habilidades adquiridas 

 Manejo de los analizadores de la Unidad: contadores celulares. Resolución de incidencias. 

 Automatización: Evaluación, mantenimiento e incidencias en el área de hematimetría. Robotización. Interpretación del scatergrama. 

 Preparación, tinciones, recuentos y examen morfológico en sangre periférica mediante microscopía. Identificación de células sanguíneas. 
Identificación de células atípicas. 

Competencias de actitud 

 Asumir las competencias en la elección e implantación de nuevos métodos analíticos en inmunoanálisis. 

 Participación en la elaboración de procedimientos normalizados de trabajo. 

 

Rotaciones 

Denominación 
HEMOTERAPIA y 
HEMATOLOGÍA CLÍNICA 

Duración 
1 mes 
 

Servicio 
Servicio de Hematología 
Hospital Universitario de Galdakao-Usansolo 

Colaboración docente 
Nombre Apellido1 Apellido2 
 

Competencias generales de la rotación 

 Hemoterapia: Grupos de sangre e Inmunohematología (grupo sanguíneo, test de Coombs, pruebas cruzadas, detección e identificación de 
anticuerpos irregulares). 

 Conservación de la sangre y sus derivados. 

 Criterios de transfusión de hemoderivados. 

 Legislación en Banco de Sangre. 

 Control de calidad en Banco de Sangre. 

 Estancia en la Consulta/planta de Hematología del Hospital Universitario de Galdakao-Usansolo. 
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Competencias de habilidades técnicas 

 Manejo de los autoanalizadores del Área de Bioquímica Automatizada (calibración, procesamiento de controles y de muestras). Resolución de 
incidencias. 

 Realización de pruebas de inmunohematología. 

 
 

Rotaciones 

Denominación 
BIOQUÍMICA URINARIA 

Duración 
1 mes 
 

Servicio 
Área de Bioquímica Automatizada 
Servicio de Análisis Clínicos 
Hospital Universitario de Galdakao-Usansolo 

Colaboración docente 
Nombre Apellido1 Apellido2 
 

Competencias generales de la rotación 

 Magnitudes bioquímicas en orina. Significado clínico. 

Competencias específicas de la rotación: alcanzar un grado adecuado de conocimiento sobre: 

 La muestra de orina: orina aislada y orina de 24 horas. Requerimientos preanalíticos. Recolección, transporte y conservación. 

 Bioquímica urinaria: contribución del análisis bioquímico de orina en el estudio de la nefropatía y otras patologías. Albuminuria y proteinuria. 
Tipos de proteinuria.  

 Conocimientos teóricos de fisiopatología renal. 

 Control de calidad interno y externo de la bioquímica urinaria. Detección y resolución de problemas de calidad. Estrategia de toma de 
decisiones. 

 Estancia en el Servicio de Nefrología del Hospital Universitario de Galdakao-Usansolo. 

Competencias de habilidades técnicas 

 Manejo de los autoanalizadores del Área de Bioquímica Automatizada (calibración, procesamiento de controles y de muestras). Resolución de 
incidencias. 
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Rotaciones 

Denominación 
ORINAS 
PRUEBAS DE GASTROENTEROLOGÍA 
 

Duración 
2 meses 
 

Servicio 
Área de Bioquímica Automatizada 
Servicio de Análisis Clínicos 
Hospital Universitario de Galdakao-Usansolo 

Colaboración docente 
Nombre Apellido1 Apellido2 
 

ORINAS 

Competencias generales de la rotación 

 Estudio básico de la orina mediante química seca. 

 Estudio del sedimento urinario y su valor semiológico. 

 Estudio de cálculos renales. 

Competencias específicas de la rotación: alcanzar un grado adecuado de conocimiento sobre: 

 La tira reactiva: principio de medida, interferencias y valor semiológico. Cribado de orinas. Automatización de la tira reactiva. Incorporación del 
análisis básico de orina a un sistema robotizado de gestión y procesamiento de muestras. 

 El sedimento de orina: estudio mediante microscopía óptica. Fundamentos de microscopía óptica. 

 Contribución del análisis de orina (anormales y sedimento) al diagnóstico de la enfermedad renal, de la enfermedad urológica y de otras 
patologías. 

 Aplicación de nuevas tecnologías al estudio del sedimento de orina: sistema de captura de imágenes microscópicas. 

 Análisis de cálculos urinarios por espectroscopia de infrarrojo (EIR). 

Competencias de habilidades técnicas 

 Análisis microscópico del sedimento urinario: identificación de los principios elementos formes (cristales, cilindros y células en la orina). 

 Manejo de los autoanalizadores de la Sección de Orinas (calibración, procesamiento de controles y de muestras). Resolución de incidencias. 

 Manejo del sistema de captura de imágenes microscópicas. 

 Manejo del equipo de EIR de Perkin Elmer. 

PRUEBAS DE GASTROENTEROLOGÍA 

Competencias generales de la rotación 

 Adquirir los conocimientos relativos al papel del laboratorio en el diagnóstico de la patología digestiva. 
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Competencias específicas de la rotación: alcanzar un grado adecuado de conocimiento sobre: 

 Condiciones de obtención y recogida de muestras de heces. 

 Preparación, acondicionamiento y conservación de las muestras de heces. 

 Preparación del material de laboratorio necesario para el análisis: kits comerciales, reactivos, disoluciones, tampones… 

 Adiestramiento y manejo en técnicas analíticas: microscopía óptica. 

 Métodos diagnósticos de malabsorción y de función intestinal: digestión de principios inmediatos en heces. 

 Pruebas de función pancreática exocrina: elastasa fecal y quimiotripsina fecal. 

 Programa de cribado de cáncer colorrectal de Osakidetza. Test de sangre oculta en heces. Automatización del test de sangre oculta en heces. 

Competencias de habilidades técnicas 

 Análisis mediante microscopía óptica de las heces. 

 Manejo del analizador OC-Sensor Diana para la determinación cuantitativa de sangre oculta en heces. 

 

Rotaciones 

Denominación 
TOXICOS EN ORINA / FÁRMACOS 

Duración 
1 mes 
 

Servicio 
Área de Bioquímica Automatizada 
Servicio de Análisis Clínicos 
Hospital Universitario de Galdakao-Usansolo 

Colaborador docente 
Nombre Apellido1 Apellido2 
 

Competencias generales de la rotación 

 Aspectos teóricos de farmacocinética. 

 Metodología de monitorización de fármacos. 

 Control terapéutico. 

 Determinación de tóxicos en orina. 

Competencias específicas de la rotación: alcanzar un grado adecuado de conocimiento sobre: 

 Conocimiento y manejo de las técnicas analíticas para la determinación de fármacos y del programa de calidad interno y externo. 

 Conocimiento de la metodología de monitorización de fármacos (digoxina, antiepilépticos, inmunosupresores). 

 Conocimiento de técnicas de screening de tóxicos en orina. 
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 Control analítico y gestión del Laboratorio periférico del Hospital de Gernika-Lumo. 

 Equipos point of care. 

Competencias de habilidades técnicas 

 Manejo de los autoanalizadores del Área de Bioquímica Automatizada (calibración, procesamiento de controles y de muestras). Resolución de 
incidencias. 

 

Rotaciones 

Denominación 
COAGULACIÓN 

Duración 
1 mes 
 

Servicio 
Área de Hemostasia 
Servicio de Análisis Clínicos 
Hospital Universitario de Galdakao-Usansolo 

Colaboración docente 
Nombre Apellido1 Apellido2 
 

Competencias generales de la rotación 

 Adquirir conocimientos sobre pruebas de coagulación y su interpretación. 

 Fisiopatología de la coagulación y pruebas diagnósticas. 

Competencias específicas de la rotación: alcanzar un grado adecuado de conocimiento sobre: 

 Fase preanalítica en coagulación. Criterios de rechazo de muestras en coagulación. Control de calidad en el laboratorio de coagulación.   

 Hemostasia primaria: Plaquetas, estudio de la función plaquetaria, trombopatías. 

 Valoración del Factor de von Willebrand. 

 Automatización en el área de coagulación. Pruebas básicas en coagulación. 

 Dosificación de factores de coagulación. 

 Estudios de trombofilia.  

 Control de la terapia anticoagulante. 

 Determinación del anticoagulante lúpico y su importancia en el síndrome antifosfolípido. 

Habilidades adquiridas 

 Orientación por el laboratorio en los trastornos de coagulación. 

 Manejo de instrumentos del laboratorio, validación y control de calidad. 
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 Realización de técnicas manuales para el estudio de los trastornos de la hemostasia. 

 Interpretación de las pruebas de coagulación. 

 

Rotaciones 

Denominación 
ANDROLOGÍA 
 

Duración 
1 mes 
 

Servicio 
Laboratorio de Andrología 
Servicio de Análisis Clínicos 
Hospital Universitario de Galdakao-Usansolo 

Colaborador docente 
Nombre Apellido1 Apellido2 

Objetivos generales de la rotación 

 Adquirir los conocimientos relativos al análisis de semen (espermiogramas). 

 Adquirir las bases teóricas y el conocimiento técnico de la técnica de criopreservación de semen. 

 Adquirir las bases teóricas y prácticas en la técnica de capacitación espermática en la inseminación intrauterina. 

 Adquirir las bases teóricas y el conocimiento técnico del lavado seminal. 

Objetivos específicos de la rotación: alcanzar un grado adecuado de conocimiento sobre: 

 Causas de infertilidad: el factor masculino. 

 Condiciones de obtención y recogida de muestras de semen y/u orina (en el caso de pacientes que padezcan eyaculación retrograda). 

 Preparación y acondicionamiento de las muestras de semen.  

 Preparación del material de laboratorio necesario para el análisis: reactivos, disoluciones, tampones. 

 Adiestramiento y manejo en técnicas analíticas: microscopia. Recuento celular. Tipos de cámara: cámara de Neubauer, cámara de Makler. 

 Estudio de fertilidad: evaluación de la función gonadal mediante el análisis de semen: 
o Características macroscópicas: aspecto, pH, licuefacción, viscosidad.  
o Características microscópicas: concentración espermática, morfología, vitalidad, estudio de movilidad. 
o Características microscópicas: concentración espermática, morfología, vitalidad, estudio de movilidad. 

 Control de calidad en el análisis de semen. 

 Interpretación y uso de resultados del laboratorio, elaboración de informes. 

 Participación en la elaboración de protocolos, manuales de recogida, procedimientos normalizados de trabajo. 
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 Técnicas de laboratorio en reproducción asistida.  Capacitación espermática: técnicas de Swing-up y gradiente de densidad. 

 Técnica de inseminación intrauterina: IAC, IAD. 

 Técnica de criopreservación seminal. 

 Técnica de Lavado seminal: determinación de carga viral en el semen. 

Habilidades adquiridas 

 Preparación de las muestras seminales. 

 Análisis mediante microscopia del semen. 

 Capacitación espermática del semen. 

 Realización de lavado seminal. 

 Criopreservación seminal. 

Competencias de actitud 

 Relación con el paciente que se trabajará en la Consulta de Andrología. 

 Participación en la elaboración de procedimientos normalizados de trabajo. 

 

Rotaciones 

Denominación 
HORMONAS 
MARCADORES TUMORALES 
 

Duración 
2 meses 
 

Servicio 
Área de Bioquímica Automatizada 
Servicio de Análisis Clínicos 
Hospital Universitario de Galdakao-Usansolo 

Colaborador docente 
Nombre Apellido1 Apellido2 

Objetivos generales de la rotación 

 Adquirir conocimiento teórico/técnico de la metodología utilizada. Tipos de inmunoensayo. Principios de reacción. Quimioluminiscencia. 

 Adquirir las bases teóricas y el conocimiento técnico de la instrumentación en inmunoanálisis. 

 Obtener los conocimientos teóricos básicos y aplicados relacionados con el trabajo realizado en el área asistencial. 

 Asegurar la emisión de resultados de calidad con un coste óptimo. Estudio de interferencias, incidencias y errores. Criterios de validez en 
inmunoensayo. 

 Asegurar la emisión de resultados de calidad con un coste óptimo. Estudio de interferencias, incidencias y errores. Criterios de validez en 
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 Evaluación y mantenimiento de los procedimientos manteniendo la calidad. 

Objetivos específicos de la rotación HORMONAS: alcanzar un grado adecuado de conocimiento sobre: 

 Bases biológicas de los marcadores tumorales. Clasificación y métodos de determinación. 

 Comportamiento del marcador tumoral en distintas situaciones fisiológicas y comportamiento del marcador tumoral en patología benigna y 
tumoral. 

 Estudio de los principales Marcadores Tumorales. Utilidad clínica. Interpretación de los resultados. Criterios de validez. 

 Marcadores Tumorales en líquidos biológicos. Interés diagnóstico. Características técnicas. 

 Estancia en la Consulta de Oncología del Hospital Universitario de Galdakao-Usansolo.  

Competencias de actitud 

 Asumir las competencias en la elección e implantación de nuevos métodos analíticos en inmunoanálisis. 

 Participación en la elaboración de procedimientos normalizados de trabajo. 

 

Rotaciones 

Denominación 
BIOQUÍMICA ESPECIAL 

Duración 
1 mes 
 

Servicio 
Área de Pruebas Especiales 
Servicio de Análisis Clínicos 
Hospital Universitario de Galdakao-Usansolo 

Colaboración docente 
Nombre Apellido1 Apellido2 
 

Competencias generales de la rotación 

 Conocimiento de los recursos materiales del laboratorio. 

 Conocimiento y adiestramiento de las técnicas manuales realizadas por el laboratorio. Valor semiológico. 

 Bases teóricas de las determinaciones analíticas por cromatografía líquida de alta resolución (HPLC). Métodos de detección electroquímicos y 
UV. 

 Métodos fotométricos de análisis (a punto final, cinéticos, reacciones acopladas). 

 Bases teóricas y prácticas de las determinaciones analíticas por ultracentrifugación. 

Competencias específicas de la rotación: alcanzar un grado adecuado de conocimiento sobre: 

 Preparación de reactivos, disoluciones, tampones, controles y calibradores. 
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 Conocimiento de las normas sobre transporte, recepción, tratamiento y conservación de las muestras. 

 Protocolos de toma de muestra para el análisis de orinas de 24 horas. Preparación y conservación de las muestras. 

 Preparación de técnicas realizadas por cromatografía líquida de alta resolución (HPLC).  

 Estudio de la hipolactasia mediante el Lactest. 

 Estudio del metabolismo lipídico. Obtención de quilomicrones 

 Determinación en orina de catecolaminas fraccionadas, metanefrinas y metabolitos. Interpretación de resultados para el estudio de función 
suprarrenal. 

 Adquisición de los conocimientos fisiopatológicos relacionados (feocromocitoma, síndrome carcinoide). 

Habilidades adquiridas 

 Formación teórica y práctica en técnicas manuales e instrumentales. 

 Obtención, preparación, transporte y conservación de las muestras. Factores que afectan a las pruebas de laboratorio. 

 Medidas de seguridad e higiene en el trabajo del laboratorio. Gestión de residuos. 

 Elaboración de protocolos, manuales de recogida y protocolos normalizados de trabajo. 

 Interpretación y validación de resultados. 

 

Rotaciones 

Denominación 
INMUNOLOGÍA 

Duración 
4 meses 
 

Servicio 
Área de Proteínas, Autoinmunidad y Alergia 
Servicio de Análisis Clínicos 
Hospital Universitario de Galdakao-Usansolo 

Colaborador docente 
Nombre Apellido1 Apellido2 

Competencias generales de la rotación 

 Conocimiento básico del laboratorio de inmunología. 

 Técnicas fundamentadas en las reacciones antígeno-anticuerpo. 

 Mecanismos inmunopatogénicos de los anticuerpos. Metodología analítica utilizada. 

 Autoanticuerpos. Estrategias para su determinación. Automatización (ELISA). Detección de autoanticuerpos por IFI. Microscopia de 
Fluorescencia. 
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 Estudio de patología alérgica. 

 Proteinograma. Utilidad clínica. Técnicas para su realización. 

Competencias específicas de la rotación: alcanzar un grado adecuado de conocimiento sobre: 

 Técnicas de separación de las proteínas plasmáticas: Electroforesis capilar. Proteinuria de Bence-Jones. Significado clínico. 

 Caracterización del componente monoclonal. Técnicas de inmunosustracción e inmunofenotipado. Inmunofijación. Cadenas pesadas y ligeras. 

 Estancia en Consulta de Hematología, Alergias y Reumatología. 

 Técnicas automatizadas y manuales en las reacciones antígeno-anticuerpo. Antígenos recombinantes. 

 Determinación de anticuerpos específicos. Valor semiológico. 

 Estudio por el laboratorio de autoanticuerpos: enfermedades autoinmunes sistémicas, hepatopatías autoinmunes y enfermedad celíaca. 
Metodología ELISA/IFI: ANA, ANCA, ENAs, anticardiolipinas, anti-DNA, AMA, LKM, APCA, ASMA. Valoración e interpretación de resultados. 

 Estudio y valoración de la patología alérgica. Determinación de los distintos alérgenos. 

Habilidades adquiridas 

 Interpretación e informes de las técnicas de separación e inmunoprecipitación de proteínas. Detección de bandas monoclonales en suero y 
orina para el diagnóstico y seguimiento de gammapatías monoclonales, mielomas, proteinemias. Interpretación de bandas oligoclonales IgG en 
LCR. 

 Conocimiento de la fisiopatología relacionada con la autoinmunidad. 

 Diagnóstico alergológico mediante el aprendizaje y conocimiento de las técnicas inmunoenzimáticas para detectar IgE Total y específica. 

 Manejo del microscopio de fluorescencia. Manejo del sistema de captura automática de imágenes. Procedimiento manual de preparación de 
muestras para el estudio mediante IFI. 

 

Rotaciones 

Denominación 
CITOGENÉTICA Y GENÉTICA 
MOLECULAR 

Duración 
5 meses 
 

Servicio 
Laboratorio de Genética 
Rotación interna 

Colaborador docente 
 

Objetivos generales de la rotación 

 Conocimiento básico de la Genética Médica. 
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 Conoce, realizar e interpretar las pruebas de biología molecular y sus aplicaciones.  

 Conocer, realizar e interpretar las pruebas de citogenética en el diagnóstico prenatal. 

Objetivos específicos de la rotación: alcanzar un grado adecuado de conocimiento sobre: 

 Citogenética clínica y tumoral: realización de cariotipos en distintos tipos de células y tejidos (sangre periférica, médula ósea, fibroblastos, 
gónadas y tumores sólidos). Técnicas de bandeo cromosómico. 

 Citogenética molecular: hibridación in situ con fluorescencia (FISH). 

 

Rotaciones 

Denominación 
GENÉTICA CLÍNICA 

Duración 
1 mes 

Servicio 
Hospital Universitario de Galdakao-Usansolo 

Colaborador docente 
Nombre Apellido1 Apellido2 

Objetivos generales de la rotación 

 Adquisición y profundización de los conocimientos médicos en genética.                                                                                         

Objetivos específicos de la rotación: alcanzar un grado adecuado de conocimiento sobre: 

 Consulta de asesoramiento genético no-reproductivo: consulta pre-test y consulta post-test. Estudios genéticos dirigidos en casos índice. 

Estudios de segregación familiar.  

 Consulta de asesoramiento reproductivo. Consultas prenatales: biopsia corial, amniocentesis, DNA fetal en sangre materna. Consultas 

preconcepcionales: gestación espontánea con diagnóstico prenatal, diagnóstico genético preimplantacional (DGP), donación de gametos o 

embriones, adopción.   

 

Rotaciones 

Denominación 
MICROBIOLOGÍA Y PARASITOLOGÍA 
CLÍNICA 

Duración 
6 meses 
 

Servicio 
Sección de Microbiología 
Servicio de Análisis Clínicos 
Hospital Universitario de Galdakao-Usansolo 

Colaborador docente 
Nombre Apellido1 Apellido2 

Objetivos generales de la rotación 
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 Recepción demuestras, siembras y tinciones. Técnicas de detección de antígeno rápidas. Pruebas de microbiología en el Laboratorio de 
Urgencias. Identificación de bacterias y estudios de sensibilidad a antimicrobianos. 

 Infecciones genitourinarias. Parasitosis intestinales y sistémicas. Infecciones fúngicas. 

 Infecciones gastrointestinales. 

 Infecciones de piel y partes blandas. 

 Infecciones del tracto respiratorio inferior e infecciones por micobacterias. 

 Bacteriemias. Infecciones cardiovasculares y neurológicas. 

 Diagnóstico serológico de las infecciones. Biología molecular aplicada al diagnóstico de enfermedades infecciosas. 

Objetivos de habilidades técnicas:  

 Conocimiento teórico y práctico de los analizadores de la Unidad. 

 Procesamiento específico según el tipo de muestra. 

 Preparación de reactivos, medios de cultivo, reactivos básicos para tinción, etc… 

Rotaciones 

Denominación 
METABOLISMO 

Duración 
2 meses 
 

Servicio 
Lab. Metabolismo 
Servicio de Análisis Clínicos 
Hospital Universitario Cruces 

Colaborador docente 
Nombre Apellido1 Apellido2 

Objetivos generales de la rotación 

 Conocimiento general de las principales metabolopatías, su diagnóstico y tratamiento. 

 Conocer de manera general los fundamentos, equipos, técnicas analíticas que se llevan a cabo para el estudio de las principales 
metabolopatías. 

 Fundamento de la espectrometría de masas en tándem (MS/MS). 

 Fundamento de la cromatografía de intercambio iónico. 

 Fundamento de la cromatografía de gases. 

Objetivos de habilidades técnicas:  

 Determinación de aminoácidos en muestras de plasma, suero, orina y líquido cefalorraquídeo. 
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 Estudio del perfil de ácidos orgánicos por cromatografía de gases-espectrometría de masas en orina y líquido cefalorraquídeo. 

 Valoración de ácido metilmalónico en sangre. 

 

Rotaciones 

Denominación 
QUÍMICA CLÍNICA 
(Cribado neonatal) 

Duración 
1 mes 
 

Servicio 
Área de Metabolopatías 
Laboratorio de Salud Pública del 
Departamento de Salud del GV 

Colaborador docente 
Nombre Apellido1 Apellido2 

Objetivos generales de la rotación 

 Conocer el programa de cribado neonatal de enfermedades congénitas de Euskadi. 

 Conocimiento de los distintos fundamentos, equipos y técnicas analíticas que se precisan en el programa: MS/MS, autodelfia, HPLC, 
VICTOR2D. 

 Conocimiento de la determinación cuantitativa de etanol en sangre en muestras legales mediante gases-HS. 

 Screening de drogas de abuso en orina por enzimoinmunoensayo.  

Objetivos de habilidades técnicas:  

 Tandem masa (MS/MS): determinación de aminoácidos y acilcarnitinas . 

 Autodelfia: inmunoensayo para la determinación de tripsinógeno inmunorreactivo (TIR), tirotropina (TSH) y tiroxina (T4). 

 HPLC: cromatografía líquida de alta eficacia para la determinación de hemoglobinas F, A, A1c, A2, E, S, D, C. 

 Fluorómetro: determinación de biotinidasa. 

 Cromatografía de gases HS: etanol en sangre. 

 Enzimoinmunoensayo homogéneo (CEDIA, HEIA, DRI). Screening  de drogas de abuso en orina. 
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HOSPITAL UNIVERSITARIO DE GALDAKAO-

USANSOLO 

Laboratorio  

REGISTROS DE ACCIONES  

Modo de utilización del formulario: 

El/la residente debe registrar las diferentes acciones que realiza en relación a los equipos 

de la bioquímica automatizada. 

Ejemplo de actividades: 

 Encendido del equipo/Apagado del equipo 

 Reconstitución de reactivos/Preparación medios 

 Carga/descarga de reactivos 

 Cambios de lote de calibradores y controles 

 Resolución de problemas en caso de avería de equipos 

 Otros (especificar)____________________________________________________ 

Nombre y apellidos del/de la residente: 

 

Año de residencia 

☐ R1         ☐ R2         ☐ R3         ☐ R4 

 FECHA ACTIVIDAD EQUIPO 

1 

    
2 

    
3 

    
4 

    
5 

    
6 

    
7 

    
8 

    
 
Facultativo/a Supervisor:_____________________  Firma:__________________ 
 
Técnico/a Supervisor:_______________________  Firma:__________________ 
 
        Fecha:__________________ 
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HOSPITAL UNIVERSITARIO DE GALDAKAO-USANSOLO 

Laboratorio  

Formulario de evaluación DOPS* en el 

Laboratorio 

* Direct Observation of Practical Skills 

Nombre y apellidos del/de la residente: 

 

Año de residencia 

☐ R1        ☐ R2         ☐ R3    ☐ R4 

Adjunto/a: 

Equipo o técnica: (elegir lo que proceda) 

 ☐ Autoanalizador de bioquímica ☐ Cadena de hematología 

 ☐ Analizador automático sedimento de orina Sedimax ☐ Autoanalizador coagulación 

 ☐ Analizador semiautomático o pequeño analizador (equipo de gases, osmómetro…) ☐ Andrología 

 ☐ Drogas/Toxicología ☐ Electroforesis 

 ☐ HPLC ☐ Point of Care Test 

 ☐ Otros (especificar): ___________________________________________________ ☐ Inmunoquímica 

¿El/la residente ha concluido su periodo de formación en el equipo o técnica indicada?                                 ☐ Sí ☐ No 

Conocimientos y habilidades CALIFICACIONES 0 1 2 3 

Entiende los principios de la técnica (pre-analítica, analítica y post-analítica)      

Entiende y cumplimenta correctamente la documentación del laboratorio (ej.: inserts, manuales, etc.)      

Es capaz de discutir la incertidumbre y resolver problemas técnicos del método      

Conoce los procedimientos de calidad tanto externo como interno del método      

Realiza una revisión y tratamiento correctos del QC      

Revisa y trata correctamente las calibraciones      

Completa un ensayo/serie correctamente y genera resultados válidos tras revisión de QC y calibraciones      
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Realiza una valoración y validación fisiopatológica correcta de los resultados analíticos      

Resolución correcta de problemas técnicos del equipo      

Toma decisiones con rapidez y la mejor para su nivel de conocimientos; conoce sus limitaciones      

Demuestra una actualización de conocimientos bibliográfica, seminarios, talleres; conocimientos de 

lectura crítica de artículos y estadística clínica; interés por la investigación      

Demuestra capacidad de auto-aprendizaje de sus necesidades con los medios técnicos disponibles      

Relaciones familia / equipo de trabajo      

Mantiene una comunicación efectiva con los y las pacientes      

Se interesa y participa activamente en los problemas, equipo, actividades, toma de decisiones e iniciativas 

del equipo 
     

     

Comentarios Adjunto/a (áreas de mejora, valoración y justificación de la estancia del/de la residente) 

 

 

 

 

Comentarios Residente 

 

 

 

Fecha 

 

 

Firma adjunto/a 

 

 

Firma residente 
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HOSPITAL UNIVERSITARIO DE GALDAKAO-USANSOLO 

Laboratorio  

EVALUACIÓN 

360 GRADOS 

Nombre y apellidos del/de la residente: 

 

 

 

Año de residencia 

☐ R1   ☐ R2   ☐ R3   ☐ 
R4 
 

Evaluador/a:  

 

Fecha:  

Resultados de la evaluación:  

 

 

 

* De acuerdo con la escala de calificación, por favor asigne en el cuadro a la derecha da cada grupo 

la calificación que considere más adecuada. En el caso de que el ítem NO APLIQUE poner NA. 

Motivación 

☐ 0 Hay pasividad y actitud negativa en su trabajo. 

☐ 1 Muestra interés por su entorno y realiza el trabajo diario a demanda del staff. 

☐ 2 Estudia y analiza los problemas diarios, actualizando conocimientos científicos. 

☐ 3 

Comparte con el resto de profesionales el significado de resultados tras estudiar 

y analizar y poner en marcha diferentes acciones si proceden. 

Dedicación 

☐ 0 El tiempo de dedicación a las actividades del servicio es escaso. 

☐ 1 

Dedica el tiempo justo a las actividades del Servicio, pero le permite alcanzar los 

objetivos docentes. 

☐ 2 

Su dedicación a las labores del Servicio es la adecuada, permitiéndole alcanzar 

los objetivos docentes de forma destacada. 

☐ 3 

No solo tiene una dedicación excepcional, sino que profundiza en el 

conocimiento y en otras actividades del servicio. 

Iniciativa 

☐ 0 

Realiza las actividades específicas de la rotación siempre a demanda del adjunto 

o adjunta. 

☐ 1 

Realiza las actividades de la rotación habitualmente por propia iniciativa sin 

necesidad de requerírselo. 

☐ 2 

Propone con frecuencia al adjunto o adjunta actividades clínicas, docentes y de 

investigación sin ser requerido para ello. 

☐ 3 

Propone y dinamiza la puesta en marcha de actividades asistenciales, docentes 

y de investigación al resto del equipo. 

Puntualidad/asistencia a las diversas actividades y nivel de responsabilidad 
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(Cumple el horario normal de trabajo y asume la responsabilidad necesaria) 

☐ 0 Nunca o casi nunca. 

☐ 1 Habitualmente. 

☐ 2 Siempre. 

☐ 3 Dedicación por encima de su jornada laboral; alto nivel de responsabilidad. 

Capacidad para tomar decisiones 

☐ 0 Toma decisiones precipitadas que conducen a un error; no toma. 

☐ 1 
No suele asumir decisiones de cierto riesgo, aunque sus conocimientos se lo 
permitan. 

☐ 2 
Adopta decisiones adecuadas a su nivel de conocimientos, y suelen ser 
correctas. 

☐ 3 

Toma decisiones con rapidez y la mejor para su nivel de conocimientos. Conoce 
sus limitaciones y evita decisiones que sabe le sobrepasan. Decisiones en 
ocasiones intuitivas. 

Relaciones con el equipo de trabajo 

☐ 0 
Muestra una total indiferencia ante los problemas y/o decisiones del equipo. No 
participa en las actividades del equipo (reuniones, sesiones…). 

☐ 1 

Ocasionalmente es poco tolerante o muestra una cierta indiferencia ante 
determinados problemas o decisiones del equipo. Participa pasivamente en las 
actividades mostrando poco interés. 

☐ 2 
Relaciones adecuadas. Toma interés ante los problemas o decisiones del equipo 
participando en las actividades del equipo con interés. 

☐ 3 

Relaciones amigables. Toma interés y participa activamente en los problemas, 
actividades. Toma de decisiones e iniciativas que implican al equipo. Totalmente 
implicado. 

Relaciones con pacientes 

☐ 0 
Mantiene una actitud distante, indiferente que genera a veces conflictos 
innecesarios. 

☐ 1 
Habitualmente tiene una actitud algo distante e indiferente, sin propiciar 
relaciones más fluidas, pero no suele ocasionar conflictos innecesarios. 

☐ 2 Las relaciones son correctas, por lo general las relaciones son fluidas. 

☐ 3 

El residente conecta perfectamente con los y las pacientes, es tolerante y toma 
interés y dedica tiempo a discutir aspectos médicos y otras preocupaciones en 
el entorno de la persona paciente. 

Utilización racional de recursos 

☐ 0 Realiza gran número acciones sin justificar. 

☐ 1 El proceso de utilización de recursos es ligeramente desajustado. 

☐ 2 Planea el empleo de recurso de forma habitualmente correcta. 

☐ 3 Piensa siempre en términos de eficiencia. 
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.- BIBLIOGRAFÍA RECOMENDADA 

 

 Tietz NW Textbook of Clinical Chemistry. Philadelphia: Saunders. (4ª edición, 2006). 

 Tietz. Clinical guide to laboratory tests. 

 Tietz, Conn, Pruden. Applied laboratory medicine. 

 Fuentes Ardenu X. Queraltó Cornpañó JM. Bioquímica Clínica: aspectos semiológicos. 
Barcelona. 

 Todd-Sandford-Davidsohn. Henry JB. Diagnóstico y tratamiento clínicos por el 
laboratorio. 

 Balcells. La clínica y el laboratorio. 

 Pesce AJ. Kaplan LA. Química Clínica. Métodos. 

 Stryer, L: Bioquímica. 

 Lehninger. Principios de bioquímica. 

 Harrison. Principios de Medicina interna. 

 Harrison. Principios de Medicina interna, compendio. 

 Anderson, Cockayne. Clinical Chemistry, concepts and applications. 

 Guyton. Tratado de fisiología médica. 

 Brunzel. Fundaments of urine and body fluid analysis. 

 Diccionario terminológico de ciencias médicas. Masson. 

 Woessner. La citología óptica en el diagnóstico hematológico. 

 Hayhoe, Flemans. Haematological cytology. 

 Lenette. Microbiología clínica. 

 Koneman. Diagnóstico microbiológico. Texto y atlas color. 

 Franco, Carrasco, Casals, Segura, Marín. Autoanticuerpos en la práctica clínica. 

 Conrad, Schobler, Hiepe, Frinzler. Autoanticuerpos en enfermedades autoinmunes 
sistémicas. Guía diagnóstica. 

 Font, Cervera, Ingelmo. Enfermedades autoinmunes sistémicas. 

 Gonzalez-Buitrago. Perspectivas actuales en autoinmunidad. 

 Schoenfeld, Gershwin, Moroni. Autoantibodies. 

 Roitt, Brostoff, Male. Inmunología. 

 Oxford desk reference. Clinical genetics. 

 Oliva, Ballesta, Oriola, Clará. Genética médica. 

 Strachan, Read. Genética Humana. 

 McKinlay, Sutherland. Chromosome abnormalities and genetic counselling. 

 Harper. Practical genetic counselling. 

 Young. Introduction to risk calculation in genetic counseling. 
 
Revistas (disponibles desde la web de la biblioteca del Osakidetza: 
https://www.osakidetza.eus/sites/Intranet/es/biblioteca-virtual/Paginas/Biblioteca-
virtual.aspx 

 Annals of Clinical Chemistry 

 Biochemistry 

 Clinica Chimica Acta 

 Clinical Chemistry 

 Clinical Biochemistry 

https://www.osakidetza.eus/sites/Intranet/es/biblioteca-virtual/Paginas/Biblioteca-virtual.aspx
https://www.osakidetza.eus/sites/Intranet/es/biblioteca-virtual/Paginas/Biblioteca-virtual.aspx
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 Clinics in Laboratory Medicine 

 Journal of Clinical Laboratory Analysis 

 Laboratory Medicine 

 Laboratory Techniques in Biochemistry and Molecular Biology 

 Molecular and Cellular Biochemistry 

 Protein Science J Med Genet (Canadiense) 

 Am J of Med Genet (Wileys Periodicals) 

 Eur J Hum Genet (ESHG, Nature) 

 Am J Hum Genet (ASHG) 

 Nature Reviews/Genetics (Macmillan Publishers) 

 Hum Genet (Springer, USA) 

 BMC Genomics (BioMed Central) 

 Genetics in Medicine (American College of Medical Genetics and Genomics) 

 Clin Genet (an International Journal of Genetics and Molecular Medicine) 

 Prenatal Diagnosis (John Wiley and Sons) 

 Cell (Elsevier) 

 J Genet Councel (Springer, USA) 

 Genome Medicine (BioMed Central) 

 Annu Rev Genomics Hum Genet (Universidad Nacional Autónoma de México) 

 Nature Biotechnology (Nature Publishing Group) 

 Proteome Science 

 The Protein Journal 

 British Medical Journal 

 Lancet 

 Medicina Clínica 

 New England Journal of Medicine 

 Medicine. Tratado de medicina interna 

 Science 

 Nature Reviews Immunology 

 Nature Immunology 

 Human Immunology 

 Journal of Clinical Immunology 
 
Enlaces de interés a Asociaciones Profesionales 

 Asociación Española de Biopatología médica: www.aebm.org 

 Asociación Española de Farmacéuticos Analistas: www.aefa.es 

 Sociedad Española de Bioquímica Clínica y Patología Molecular: www.seqc.es 

 Asociación Española de Genética Humana: www.aegh.org 

 Sociedad Española de Dirección y Gestión de los Laboratorios Clínicos: www.sediglac.org 

 Sociedad Española de Inmunología: www.inmunologia.org 

 International Federation of Clinical Chemistry and Laboratory Medicine: www.ifcc.org 

 Bases de datos de revistas electrónicas: OVID, DOYMA, SCIENCE DIRECT, FISTERRAE, 
COCHARANE, UPTODATE 

 www.orpha.net 

 www.ncbi.nlm.nih.gov/omim 

 www.genetests.org/by-genereview/ 


