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1. DEFINICION:
Denominacién de la especialidad: Oncologia Médica
Duracion : 5 afios

La Oncologia Médica es una especialidad troncal de la Medicina, para la que se requiere una
formacidn basica en Medicina clinica, que capacita al especialista en la evaluacidén y manejo
integral de los pacientes con cancer, con especial énfasis en la toma de decisiones y en la
prescripcion farmacolégica terapéutica antineoplasica.

2. PRESENTACION

El oncélogo médico debe ser un buen clinico capaz de diagnosticar y resolver los problemas de
salud que presenta el paciente oncoldgico, relacionados o no con su enfermedad y con su
tratamiento antineopldsico, hasta su curacion, progresién de la enfermedad o periodo terminal
del paciente, incluido el duelo familiar.

El oncdlogo médico conoce en profundidad las opciones preventivas, diagndsticas vy
terapéuticas del cancer; actualiza permanentemente sus conocimientos sobre biologia del
cancer. Participa en proyectos de investigacién y promueve la cultura de la investigacion de
excelencia, inculcando un espiritu que favorezca el debate cientifico y la implantacién de lineas
de investigacion innovadoras, como muestra de su compromiso con la especialidad, y adquiere
su metodologia de trabajo que trasladard a su practica clinica habitual.

Es de su especial competencia la prescripcidon de los farmacos oncoldgicos, fundamentada en el
conocimiento profundo de la biologia tumoral y la farmacologia oncoldgica, con las
indicaciones, mecanismo de accidn, formas de administracién, farmacocinética, interacciones y
toxicidad de los farmacos. También debera adquirir la sistematica de trabajo en equipo, prestar
apoyo psicolégico y aprender a relacionarse adecuadamente con enfermos, familiares y
personal sanitario para conseguir los conocimientos, habilidades y actitudes que le permitan
ejercer como un buen profesional.

En un entorno de incremento de la demanda y recursos limitados, es crucial la formacién en los
instrumentos de gestion que permita una optimizacién de los recursos y el fomento una
estrategia de mejora continua, articulada alrededor de las necesidades de los pacientes.

La formacidn de los residentes de Oncologia Médica precisa para lograr los altos objetivos
propuestos, un marco hospitalario con un alto nivel asistencial en dreas basicas para nuestros
residentes como son la Medicina Interna y las especialidades médicas, pero también en
especialidades cercanas a la nuestra, como es la Oncologia Radioterdpica y la Hematologia y
Hemoterapia.

La dindmica evolucién de nuestra especialidad hace necesaria una formacién continuada que
abarca aspectos tan diversos como la biologia molecular, la farmacologia o la genética.

El Campo de accidn del oncélogo médico incluye principalmente tres areas:

a) Asistencia y cuidado del enfermo con céncer: Debe trabajar como un miembro importante
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del equipo, aportando su experiencia en el tratamiento médico de la enfermedad ya sea con
enfermos propios o como consultor. Debe colaborar en la atencidn primaria de los enfermos
con cancer, que necesiten un tratamiento farmacoldgico complicado.

b) Docencia: El oncélogo médico colaborard en la ensefianza de la especialidad a otros
profesionales sanitarios, estudiantes de ciencias de la salud y residentes en aquellas unidades
acreditadas para la docencia. Asimismo realizard una labor educativa respecto a los enfermos y
a la comunidad en general.

¢) Investigacién: Debe participar en la investigacidon clinica y bdsica, como método de
actualizacién en la sistematica de atencién del paciente oncoldgico y como contribucion
personal al desarrollo de la especialidad.

Nuestro Servicio dentro del Hospital es relativamente nuevo. Comenzamos la andadura en el
2012, habiendo ido de forma progresiva aumentando competencias.

El Servicio de Oncologia Médica estd dividido por patologias. Encargandose cada uno de los
profesionales de organizar y supervisar la atenciéon dentro de dicha patologia (que comprende
asistencia en Hospitalizacion, HDia y en Consultas externas).

De la misma manera, se encarga de organizar la rotacién de cada residente dentro de su
patologia.

Estas patologias son:
e Tumores de Pulmon.
e Tumores Ginecologicos.
e Tumores genitourinarios.
e Tumores del SNC.
e Tumores endocrinos
e Tumores Digestivos,
¢ Melanoma
e Tumores de Mama

¢ Tumores de cabeza y cuello.

Consejo Genético en Cancer Hereditario.

Cada uno de los profesionales tienen asignados dias de Consulta y de Hospitalizacion.
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3. OBJETIVOS GENERALES

El objetivo general de la formacién del Residente de Oncologia Médica es conseguir el manejo
integral de los pacientes con cancer, con especial énfasis en la toma decisiones y prescripciéon
farmacolégica de agentes antineopldsicos. El oncdlogo médico debe ser capaz de diagnosticary
resolver los problemas de salud del paciente oncoldgico relacionados o no con su enfermedad
y con su tratamiento durante todo el proceso oncoldgico, incluido el periodo terminal del
paciente.

Como objetivos especificos son importantes el conocimiento de la enfermedad y las
herramientas necesarias existentes para su diagndstico, el manejo de los tratamientos
antineopldsicos y de las complicaciones asociadas y una formacién continuada en la
incorporacién de nuevos fdrmacos y de nuevas estrategias terapéuticas. Asi mismo, otro
objetivo es el aprendizaje de la biologia molecular tan importante para el diagndstico,
prondstico y administracion de un eventual tratamiento dirigido asi como las posibles
consecuencias que puedan derivar en estrategias preventivas.

Otro objetivo especifico en la formacién es adquirir la sistematica de un trabajo en equipo y
aprender a relacionarse con enfermos, familiares y personal sanitario.

El itinerario formativo consta de un periodo de formacion nuclear (troncal) de 2 afios y un
periodo especifico de la especialidad propiamente dicha de 3 afios. Por tanto, la duracién del
programa formativo es de 5 afios. A lo largo de los dos periodos, se deben adquirir y
desarrollar las competencias genéricas o transversales comunes a todas las especialidades de
ciencias de la salud.

Durante los primeros dos afios, el residente debe lograr una formacién cientifica en Medicina
clinica y especialidades y en la sistematica de la organizacidn del trabajo clinico-asistencial en el
medio hospitalario y atencién primaria. Durante el periodo de formacidon especifica en
Oncologia Médica (afios tercero, cuarto y quinto) el médico residente debe adquirir una
responsabilidad progresiva y directa, tutelada y compartida con el oncélogo médico de
plantilla, sobre la atencién especializada a los pacientes oncoldgicos ingresados y ambulatorios,
tanto primeras visitas como sucesivas, y rotar por todas las unidades funcionales del servicio.
Debe colaborar en el desarrollo de proyectos de investigacidon y conocer su metodologia de
trabajo.

El objetivo fundamental del programa es establecer las competencias que se deben adquirir y
desarrollar a lo largo de la formacion de la especialidad para obtener el titulo de Especialista en
Oncologia Médica. Un segundo objetivo es proponer los criterios de la evaluacién de estas
competencias.

4. COMPETENCIAS PROFESIONALES A ADQUIRIR

El residente de Oncologia Médica debe adquirir una serie da conocimientos basicos aplicables
a todas las especialidades. Son fundamentalmente conocimientos clinicos y de forma
complementaria conocimientos en investigacién clinica y basica, en lengua inglesa, en gestion
clinica y en bioética.
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En el programa se definen una serie de competencias a adquirir a lo largo de la especializacion,
que se dividen en: competencias genéricas, Competencias del periodo de formacién nuclear y
Competencias propias del periodo especifico de la especialidad.

4.1. Competencias genéricas

En el POE de Oncologia Médica (BOE, Abril 2013) se recogen una serie de
competencias genéricas a adquirir durante el periodo de especializacion médica, que son: 4.

4.1.1. Valores y actitudes profesionales. Principios de Bioética.

e Aplicar los fundamentos de la bioética y el método de deliberacién en la
practica profesional.

e Cumplir con los principios y valores de los sistemas de salud.
e Comprometerse con los valores de la profesion que se desempefia.
e Detectar y manejar situaciones de conflicto ético.

e Respetar los valores de los pacientes, teniendo en cuenta la diversidad y
fragilidad y desarrollar una actitud no discriminatoria.

e Aplicar adecuadamente el proceso de consentimiento informado.

e Valorar la capacidad de los pacientes para la toma de decisiones sanitarias.
Aplicar la Ley de Autonomia del Paciente (Ley 41/2002).

e Detectar precozmente y notificar situaciones de violencia de género y abuso-
maltrato y conocer los protocolos establecidos en estos casos.

e Conocer los aspectos éticos y legales relacionados con la atencidn médica de
menores y discapacitados, con la atencidon médica al final de la vida y con los
limites del esfuerzo terapéutico.

e Conocer los aspectos éticos y legales relacionados con el manejo de la
informacién, la documentacion y la historia clinica para manejar la
confidencialidad y el secreto profesional.

e Conocer la legislacion fundamental relacionada con el ejercicio de la profesion
médica.

e Redactar documentos médico-legales.
¢ Informar en los procesos de planificacion anticipada de las Voluntades.

e Conocer el funcionamiento de los Comités de Etica Asistencial y de
Investigacion.

4.1.2. Comunicacidn clinica.
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e Aplicar los principios basicos de la comunicacion humana a la practica clinica
en la relacién con los pacientes, familiares, cuidadores y con otros
profesionales.

e Seleccionar la via o método de comunicacion apropiado a situaciones
cambiantes y a personas diversas:

a. habilidad para dar malas noticias
b. comunicarse con pacientes terminales
c. preguntar sobre la historia sexual

d. comunicarse con pacientes dificiles y/o agresivos e. comunicarse con
grupos especificos de poblacidon (nifios, adolescentes, ancianos,
inmigrantes y discapacitados)

e Valorar el impacto de la enfermedad en el paciente y en los familiares, y aliviar
su sufrimiento incrementando la capacidad de empatia.

e Desarrollar una relacién de apoyo a los pacientes crénicos.
e Llegar a acuerdos con el paciente y su entorno.

4.1.3. Habilidades clinicas generales.

e Realizar una entrevista clinica.

e Redactar historias clinicas y otros registros médicos de forma comprensible a
terceros.

e Realizar una exploracién fisica completa y adaptarla al contexto clinico.
e Realizar una orientacién diagndstica en todo tipo de pacientes.

¢ Indicar e interpretar exploraciones complementarias.

e Aplicar los criterios de derivacién/interconsulta.

e Aplicar estrategias para mejorar la adherencia al tratamiento prescrito.

4.1.4. Manejo de farmacos.

e Aplicar normas éticas de prescripcion de farmacos.

e Conocer y prevenir los efectos secundarios y las interacciones de los
medicamentos de uso mas habitual.

e Diagnosticar y tratar las reacciones adversas mas frecuentes producidas por
medicamentos.

e Conocer las situaciones patoldgicas y factores idiosincrasicos que influyen en la
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prescripcion y en la dosificacién de los farmacos.

Conocer el manejo de farmacos en grupos especificos: nifios, ancianos,
gestantes y lactancia materna.

Usar racionalmente los medicamentos:
a. Conocer la relacién coste-beneficio

b. Indicar el uso apropiados de principios activos y/o medicamentos
genéricos.

Conocer las bases para la notificacion de reacciones adversas al Sistema
Espafiol de Farmacovigilancia.

4.1.5. Determinantes de salud y enfermedad. Promocidn de la salud.

Obtener y utilizar datos epidemiolégicos y valorar su influencia para la toma de
decisiones sobre salud.

Realizar actividades promocion y de educacién para la salud individual y
comunitaria.

Identificar y prevenir riesgos laborales y enfermedades profesionales.
Estructurar programas de educacidn de pacientes.

Conocer las bases para la notificacion de las enfermedades de declaracidon
obligatoria.3

4.1.6. Manejo de la informacidn clinica.

Analizar criticamente y utilizar las fuentes de informacién clinica.

Utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacién en el desempefio
profesional.

Conocer las caracteristicas generales del sistema de informacién sanitario e
interpretar los indicadores de uso mas frecuente.

Utilizar los distintos sistemas de registro sanitario.

Conocer los principios bdasicos de codificacién segin la nomenclatura
internacional (CIE).

Conocer las principales fuentes de protocolos y guias de practica clinica.

4.1.7. Investigacion.

Formular hipdtesis de trabajo en investigacion y de recoger y valorar de forma
critica la informacién para la resolucion de problemas, aplicando el método
cientifico.
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Aplicar los principios cientificos y bioéticos de la investigacion biomédica y
participar en el disefio y desarrollo de proyectos de investigacion.

Disefiar, obtener datos y realizar estudios estadisticos bdsicos utilizando
programas informaticos.

Realizar presentaciones en reuniones cientificas y publicaciones en revistas
cientificas.

Desarrollar habilidades en la busqueda bibliografica.
Desarrollar habilidades en lectura critica de articulos.

Interpretar meta-anadlisis y revisiones sistematicas asi como aplicar sus
conclusiones.

Conocer los principios basicos de la Practica Clinica Basada en la Evidencia.

Interpretar los resultados de los informes de evaluacidn tecnoldgica.

4.1.8. Docencia y formacién.

4.1.9

Conocer los principios del aprendizaje profesional.

Detectar las necesidades formativas y generar junto con el tutor las
oportunidades de mejora competencial.

Conocer las metodologias docentes y de evaluacién de las competencias.

Participar en la planificacion, disefio e imparticién de actividades formativas
programadas.

Colaborar en las actividades formativas de otros profesionales y estudiantes.

. Trabajo en equipo.

Conocer los funciones y la distribucién de responsabilidades entre los
miembros del equipo.

Comunicarse de forma apropiada con los compafieros, respetar sus
contribuciones y colaborar con ellos.

Trabajar con efectividad en un equipo multidisciplinar, manteniendo una
actitud positiva y colaboradora.

Relacionarse con otros profesionales de la salud, comprendiendo el papel de
cada uno dentro de los limites éticos y legales de sus competencias.

Participar activamente en reuniones de trabajo con otros profesionales.

Contribuir a la resolucién de conflictos.
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e Ser consciente de la necesidad de pedir ayuda o consultar a otros profesionales
y ser capaz de hacerlo siempre que se requiera.

4.1.10. Gestion clinica y de la calidad.

e Conocer las bases de la planificacién, administracién y organizacién sanitaria a
nivel estatal y autondmico.

e Participar en las actividades de mejora de la calidad de la institucion.

e Conocer los acuerdos de gestion clinica, los sistemas de informaciéon y de
control de calidad, y el andlisis y evaluacién de resultados.

e Ser capaz de contribuir a los cambios organizativos.

e Participar en la elaboracién de criterios, indicadores o estandares de calidad
referidos a la estructura, al proceso o los resultados de la practica clinica, a
partir de las evidencias cientificas (protocolos, guias de practica clinica, etc.).

e Utilizar eficientemente los recursos disponibles.

e Conocer la importancia de la coordinacién entre especialidades y niveles
asistenciales.

e Utilizar los dispositivos sanitarios especiales: hospital de dia, unidades de
diagnédstico rapido, hospital a domicilio, recursos sociosanitarios, cuidados
paliativos, etc.

e Aplicar las normas generales de seguridad del paciente.

4.1.11. Proteccidn.

e Aplicar medidas preventivas y terapéuticas de proteccion de riesgos laborales y
enfermedades del profesional sanitario.

4.1.12. Idiomas.

e Leer, entender y elaborar textos cientificos en lengua inglesa (nivel minimo
exigible B2).

4.2. Competencias del periodo de formacion nuclear.

Las competencias de este periodo deberdn ser adaptadas y modificadas por las que
establezca el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e lgualdad, al definir el programa
formativo del tronco médico, una vez elaboradas por la Comisidn Delegada del Tronco 6
Médico que se constituya, el Consejo Nacional de Especialistas en Ciencias de la Salud, la
Comisidon de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud y el Ministerio de Educacion
Cultura y Deporte.

En nuestro centro, estas competencias se obtienen mediante la rotacién en periodos de 2-
3 meses en diferentes servicios médicos, radiodiagndstico y servicio y guardias de Urgencias.
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4.2.1. Enfermedades Cardiovasculares.

- Identificar los principales sintomas y signos de las enfermedades cardiovasculares.
- Interpretar un ECG normal y sus alteraciones.
- Indicar e interpretar las pruebas analiticas relacionadas.
- Conocer las indicaciones de las pruebas diagndsticas de imagen.
- Conocer las indicaciones de las pruebas diagndsticas invasivas y no invasivas.
- Colocar un acceso venoso periférico.
- Realizar una puncion arterial.
- Hacer prevencion y tratar los factores de riesgo de las enfermedades cardiovasculares.
- Diagnosticar e iniciar el tratamiento de:
Parada cardiorespiratoria
Estados de shock
Hipertension arterial sistémica
Insuficiencia cardiaca
Enfermedad coronaria
Arritmias: Fibrilacidn auricular y taquicardias ventriculares Sincope. Bloqueo AV
Valvulopatias
Endocarditis
Enfermedades del pericardio
Enfermedad vascular arterial y venosa
Linfedema y linfangitis
-Conocer las indicaciones, efectividad y riesgos de las diversas opciones terapéuticas.
-Conocer las indicaciones y efectividad de rehabilitacién cardiaca.
-Valorar si el cuadro que presenta el paciente puede tener un origen ocupacional.

4.2.2. Enfermedades endocrinas, nutricionales y metabdlicas.

- ldentificar los principales sintomas y signos de las enfermedades endocrinas,
nutricionales y metabdlicas.

- Indicar e interpretar las pruebas analiticas relacionadas.
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- Conocer las indicaciones de las pruebas diagndsticas de imagen.
- Valorar el estado nutricional del paciente e indicar el tipo de alimentacidn.

- Hacer prevencién de los factores de riesgo de las enfermedades endocrinas,
nutricionales y metabdlicas.

- Diagnosticar e iniciar el tratamiento: iDiabetes mellitus y sus complicaciones:
Obesidad y otros trastornos nutricionales
Dislipemia
Hipotiroidismo primario
. Diagnosticar:
Hipertiroidismo y otras disfunciones tiroideas
Hiperparatiroidismo
Disfuncidn suprarrenal

Conocer las indicaciones, efectividad y riesgos de las diversas opciones
terapéuticas.

- Valorar si el cuadro que presenta el paciente puede tener un origen ocupacional.

4.2.3. Enfermedades renales y de vias urinarias.

- Identificar los principales sintomas y signos de las enfermedades renales y de las vias
urinarias.

- Indicar e interpretar las pruebas analiticas relacionadas.

- Conocer las indicaciones de las pruebas diagndsticas de imagen.

- Realizar e interpretar una exploracion prostatica mediante un tacto rectal.
- Realizar el sondaje vesical.

- Hacer prevencién de los factores de riesgo de las enfermedades renales y de las vias
urinarias, en especial el fracaso renal agudo.

- Diagnosticar e iniciar el tratamiento:
Cdlico nefritico
Insuficiencia renal prerrenal y obstructiva
Retencidn urinaria Infeccidn tracto urinario

- Diagnosticar:
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Incontinencia urinaria

Vejiga neurdgena

Insuficiencia renal crénica

Enfermedad testicular aguda
- Conocer las indicaciones, efectividad y riesgos de las diversas opciones terapéuticas.
- Valorar si el cuadro que presenta el paciente puede tener un origen ocupacional.

4.2.4. Enfermedades del aparato digestivo.

- Identificar los principales sintomas y signos de las enfermedades del tubo digestivo,
higado y pancreas.

-Indicar e interpretar las pruebas analiticas relacionadas.
- Conocer las indicaciones de las pruebas diagndsticas endoscépicas y de imagen.

- Hacer prevencién de los factores de riesgo de las enfermedades del tubo digestivo,
higado y pancreas.

- Realizar:
Sondaje nasogastrico
Tacto rectal
Paracentesis diagndstica y evacuadora
- Diagnosticar e iniciar el tratamiento:
Enfermedad por reflujo gastroesofagico
Enfermedad péptica ulcerosa
Enfermedades funcionales digestivas
Hemorragia digestiva alta y baja
Enfermedad celiaca
Gastroenteritis aguda
Diverticulitis aguda
Hemorroides y fisura anal
Célico biliar

Colecistitis y colangitis agudas
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Pancreatitis aguda
Isquemia intestinal

Enfermedad inflamatoria intestinal 8 Obstruccion y pseudoobstruccion
intestinal

Hepatitis aguda y crénica
Cirrosis hepatica y sus complicaciones.
Ictericia obstructiva

- Conocer las indicaciones, efectividad y riesgos de las diversas opciones terapéuticas
invasivas y farmacoldgicas.

- Valorar si el cuadro que presenta el paciente puede tener un origen ocupacional.

4.2.5. Enfermedades infecciosas.

- ldentificar los principales sintomas y signos de las enfermedades infecciosas no
incluidas en otras secciones.

- Indicar e interpretar las pruebas analiticas relacionadas, fundamentalmente las
microbioldgicas.

- Conocer las indicaciones de las pruebas diagndsticas de imagen.

- Hacer prevencion de los factores de riesgo de las enfermedades infecciosas
incluyendo las medidas de higiene hospitalarias y no hospitalarias.

- Diagnosticar e iniciar el tratamiento, incluyendo la valoracién sobre terapias invasivas:
Sepsis y shock séptico
Infeccion VIH y sus complicaciones
Infecciones micobacterianas
Infecciones de transmisién sexual
Infecciones nosocomiales
Infecciones emergentes
Infecciones osteo-articulares y de partes blandas

- Conocer e iniciar las pautas antimicrobianas de acuerdo con los protocolos
aprobados en cada centro.

- Conocer las indicaciones, efectividad y riesgos de las diversas opciones terapéuticas.

- Valorar si el cuadro que presenta el paciente puede tener un origen ocupacional.
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4.2.6. Enfermedades del aparato locomotor y autoinmunes sistémicas.

- Identificar los principales signos y sintomas de las enfermedades aparato locomotor y
autoinmunes sistémicas.

- Hacer una exploracion fisica del aparato locomotor.

- Indicar e interpretar las pruebas de laboratorio mas frecuentes.
- Indicar una artrocentesis de rodilla.

- Interpretar las caracteristicas del liquido articular.

- Indicar e interpretar las pruebas basicas de imagen.

- Prevenir los factores de riesgo de las enfermedades del aparato locomotor vy
autoinmunes sistémicas.

- Diagnosticar y tratar:
Artrosis periférica y axial
Lumbalgia: aguda y crénica.
Signos de alarma.
Osteoporosis.
Reumatismos de partes blandas.
Sindromes dolorosas difusos
-Diagnosticar:
Artropatias inflamatorias:
Artritis reumatoide,
Artropatias microcristalinas y Espondiloartropatias
Arteritis temporal de células gigantes
Polimialgia reumatica y Lupus eritematoso sistémico
Artritis infecciosa
- Conocer las indicaciones y efectividad y riesgo de las diversas opciones Terapéuticas.

- Conocer pautas generales de readaptacién y recuperacidn funcional de las secuelas
de las enfermedades del aparato locomotor.

- Valorar si el cuadro que presenta el paciente puede tener un origen ocupacional.

4.2.7. Enfermedades del sistema nervioso central.
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- Identificar los principales sintomas y signos de las enfermedades neurolégicas.
- Indicar e interpretar las pruebas analiticas relacionadas.
- Indicar las pruebas diagndsticas de imagen
- Indicar las pruebas neurofisioldgicas basicas (EEG, EMG y potenciales evocados)
- Realizar una puncién lumbar.
- Hacer prevencion de los factores de riesgo de las enfermedades del sistema nervioso.
- Diagnosticar e iniciar el tratamiento de:

Coma

Cefalea

Convulsiones y epilepsia

Ictus

Meningitis, encefalitis, absceso encefdlico y empiema

Sindromes de atrapamiento de nervios periféricos
- Diagnosticar:

Demencia

Enfermedad de Parkinson y otros trastornos extrapiramidales del movimiento.
Ataxias

Trastornos de los pares craneales
Enfermedades de la médula espinal
Esclerosis multiple y otras enfermedades desmielinizantes
Polineuropatias
- Conocer las indicaciones, eficacia y riesgos de las diversas opciones terapéuticas

- Conocer pautas generales de readaptacidn y recuperacién funcional de las secuelas
de las enfermedades del sistema nervioso.

- Valorar si el cuadro que presenta el paciente puede tener un origen ocupacional.

4.2.8. Enfermedades de la sangre y drganos hematopoyéticos.

- Identificar los principales sintomas y signos de las enfermedades de la sangre y
drganos hematopoyéticos.

- Indicar e interpretar las pruebas analiticas relacionadas.
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- Conocer las indicaciones de las pruebas hematoldgicas especiales.
- Conocer las indicaciones de las pruebas diagndsticas de imagen.

- Conocer las indicaciones de los hemoderivados.

- Tener conocimientos basicos de anticoagulacién y antiagregantes

- Interpretar las principales alteraciones hematoldgicas de los procesos médicos no
hematoldgicos.

- Hacer prevencidon de los factores de riesgo de las enfermedades de la sangre y
drganos hematopoyéticos.

- Diagnosticar e iniciar el tratamiento de:
Anemia ferropénica
Trombosis venosa profunda
Anemias megaloblasticas
Anemia de los trastornos crénicos
Procesos trombadticos / hemorragicos en general
- Diagnosticar:
Anemias hemoliticas
Linfoma
Enfermedad mieloproliferativa crénica
Mieloma multiple / Gammapatia monoclonal idiopatica
Leucemia aguda / Sindrome mielodisplasico
Leucemia mieloide y linfoide crénica
Hemofilia
Purpura trombocitopénica autoinmune
- Conocer las indicaciones, eficacia y riesgo de las diversas opciones terapéuticas.
- Valorar si el cuadro que presenta el paciente puede tener un origen ocupacional.

4.2.9. Enfermedades respiratorias.

- Identificar los principales sintomas y signos de las enfermedades respiratorias.

- Indicar e interpretar las pruebas analiticas relacionadas: gasometria.
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- Indicar e interpretar una radiografia de térax y una TAC toracica.
- Indicar e interpretar las pruebas funcionales respiratorias: espirometria.
- Realizar drenaje de neumotdrax con técnicas minimamente invasivas y toracocentesis.
- Diagnosticar e iniciar el tratamiento:

Hemoptisis

EPOCy sus agudizaciones

Asma y sus agudizaciones

Neumonia

Neumotdrax y derrame pleural

Tromboembolismo pulmonar

Insuficiencia respiratoria aguda y crénica.

Oxigenoterapia
- Diagnosticar:

Apnea e hipopnea obstructiva del suefio

Hipertension arterial pulmonar

Patologia intersticial pulmonar

Patologia respiratoria de origen ocupacional

- Conocer las indicaciones, eficacia y riesgos de las diversas opciones terapéuticas.
Ventilacién mecanica no invasiva.

- Conocer las indicaciones y la eficacia de la rehabilitacién respiratoria.

- Mantener una actitud proactiva en relacién al dafio producido por el tabaco, su
prevencion y tratamiento.

- Valorar si el cuadro que presenta el paciente puede tener un origen Ocupacional.

4.2.10. Geriatria.

- Conocer las peculiaridades del envejecimiento.
- Realizar una evaluacidn geriatrica integral.

- Desarrollar actuaciones dirigidas hacia los principales sindromes geriatricos vy
adecuarlas a la comorbilidad y polifarmacia.

- Evaluar el grado de dependencia y limitacién funcional.
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- Evaluar y prevenir la sobrecarga del cuidador.

- Instaurar medidas preventivas del paciente fragil, de las escaras y de las limitaciones
de la movilidad.

- Prescribir los diferentes farmacos considerando las modificaciones farmacocinéticas y
farmacodindmicas relacionadas con la edad.

4.2.11. Cuidados Paliativos.

- Realizar una historia dirigida y global para el control de sintomas al final de la vida.

- Diagnosticar e iniciar el tratamiento de los sintomas del paciente en las ultimas fases
de la vida.

- Aplicar las escalas del dolor e iniciar el tratamiento.

- Conocer las indicaciones de los diferentes tratamientos invasivos y no invasivos para
el control del dolor.

- Evaluar el grado de dependencia y limitacién funcional.
- Evaluar y prevenir la sobrecarga del cuidador.

4.2.12. Atencion al paciente critico y patologia urgente.

- Identificar los principales sintomas y signos del paciente critico con riesgo vital.

- Indicar e interpretar las pruebas diagndsticas de imagen y las pruebas analiticas
relacionadas.

- Indicar e interpretar los datos de la monitorizacién basica.
- Realizar el triage en urgencias
- Liberar la via aérea y dar soporte ventilatorio.
- Diagnosticar e iniciar el tratamiento del:
Shock
Parada cardiorespiratoria, y reanimacion cardiopulmonar avanzada
Dolor toracico agudo
Alteraciones del nivel de conciencia
Sindrome confusional agudo
Crisis convulsiva.

Estatus epiléptico
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Insuficiencia respiratoria aguda
Paciente politraumatizado
Trastornos hidroelectroliticos y osmolares graves
Quemado
Ahogamiento
Intoxicaciones
Anafilaxia
Abdomen agudo
Hemorragia digestiva
Epistaxis
- Habilidades
Canalizar un acceso venoso periférico y central

Realizar drenaje de neumotdérax con técnicas minimamente invasivas y
toracocentesis.

Taponamiento nasal anterior.
Puncion lumbar

Sondaje vesical

Sondaje naso-gastrico

4.2.13. Signos, sintomas y estados mal definidos.

- Identificar los sintomas y signos no pertenecientes al inicio a una patologia especifica
de aparato o sistema.

- Realizar el diagndstico diferencial de los mismos
- Realizar un plan diagnéstico-terapéutico acorde a:
Sintomas:
Fiebre
Fiebre de origen desconocido
Perdida/aumento de peso

Astenia
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Dolor toracico
Dolor abdominal
Hematuria
Sd. Confusional
Encefalopatia
Cefalea
Prurito
Diarrea
Estrefiimiento
Disfagia
Polidipsia

Signos
Hipotermia
Ojo rojo
Pdrpura
Vasculitis cutdnea
Edema
Linfadenopatia periférica
Hepatomegalia
Esplenomegalia
Ascitis
Paniculitis/eritema nodoso
Acropaquia
Ictericia

Alteraciones analiticas:
Valoracidn de anemia (macrocitica, normo o macrocitica)

Valoracidn de poliglobulia
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Valoracidn de leucocitosis y leucopenia
Valoracidn de trombocitosis y trombopenia
Colostasis disociada
Valoracidn de reactantes de fase aguda
Alteraciones del proteinograma
Transtornos del equilibrio acido/base
Alteraciones idnicas (Na, K, Ca)
Aumento de la creatin-quinasa (CK)
Proteinuria

4.3. Competencias propias del periodo especifico de la especialidad.

El POE de Oncologia Médica (BOE, Abril 2013) establece las competencias que el residente
debe adquirir a lo largo del periodo de tres afios de especialidad. Dichas competencias seran
adquiridas mediante un autoaprendizaje continuado, siempre tutorizado.

Se servira de los libros de texto basicos en medicina interna y oncologia médica, de cursos de
formacidn y actualizacidn, de revistas médicas especializadas y de la informacién recibida a
través de la red.

4.3.1. Bases cientificas del cancer y prevencion.

4.3.1.1. Biologia del cancer.

- Conocer la historia natural de los tumores y posibles agentes causales.

- Conocer los principios bdsicos de biologia molecular y celular aplicada al cancer.
- Conocer las principales técnicas de biologia molecular de utilidad en oncologia.
4.3.1.2. Inmunologia tumoral.

- Conocer los mecanismos de inmunidad humoral y celular y su interacciéon con el
cancer.

-Conocer el tratamiento oncolégico con mecanismo de accidon inmunolégico,
indicaciones y perfil de toxicidad.

4.3.1.3. Cribado y prevencién primaria.

- Reflejar en la historia clinica los factores epidemiolégicos, familiares y genéticos
relacionados con la enfermedad oncoldgica.

- Conocer el beneficio y las limitaciones de las pruebas de cribado de los tumores mas
prevalentes.
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4.3.1.4. Cancer familiar y hereditario.

- Conocer las indicaciones de los test genéticos, los sindromes hereditarios y el papel
de las intervenciones profilacticas.

- Remitir a la unidad de consejo genético cuando esté indicado.

4.3.2. Principios basicos de manejo del paciente con cancer.

4.3.2.1. Evaluacion integral del paciente oncolégico.

- Realizar de forma clara, legible y detallada la historia oncoldgica del paciente.
- Atender adecuadamente a los largos supervivientes.

- Aplicar los criterios de valoracidn de respuesta al tratamiento oncolégico.

- Informar con precisidon y de forma comprensible sobre el diagndstico, prondstico vy el
plan terapéutico oncolégico.

- Indicar e interpretar los resultados de las técnicas diagndsticas mas habituales:
anatomia patoldgica, radiodiagndstico, endoscopias y otras pruebas.

- Estadificar los distintos tipos de tumores.

- Prescribir el tratamiento sistémico oncolégico segun el estadio tumoral y los factores
predictivos o prondsticos establecidos, en la dosificacidon y posologia adecuados.

- Prevenir y tratar los efectos secundarios agudos y tardios de la terapia oncoldgica.

- Conocer las indicaciones de cirugia segun criterios de resecabilidad y operabilidad
establecidos.

- Conocer las indicaciones de RT, su eficacia y toxicidad.

- Conocer las indicaciones, riesgos y efectos secundarios de las diferentes modalidades
terapéuticas del cancer.

- Conocer e indicar las alternativas terapéuticas en pacientes con comorbilidad, fragiles
y/o ancianos.

- Conocer las pautas de seguimiento del paciente oncoldgico.
4.3.2.2. Manejo sintomatico esencial del paciente con cancer.

- Indicar las terapias analgésicas segun la naturaleza y gravedad del dolor y
caracteristicas del paciente.

- Utilizar las escalas validadas para determinar la intensidad del dolor.
- Prevenir y tratar los efectos adversos especificos de la terapia analgésica.

- Evaluar las necesidades nutricionales del paciente con cancer.
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- Evaluar las necesidades de rehabilitacion del paciente con céncer.

- Identificar las necesidades sociales y psicolégicas del paciente con cancer y sus
familiares.

- Planificar y tratar de forma integral los cuidados continuos y la atencién al final de la
vida.

4.3.2.3. Urgencias oncoldgicas.

- Diagnosticar e indicar el tratamiento de las situaciones clinicas que requieren
intervencién inmediata, incluyendo indicacién de ingreso en UCI, en el paciente con
cancer.

4.3.2.4. Sindromes paraneopldsicos.

- Diagnosticar e indicar el tratamiento de los sindromes paraneoplasicos.

4.3.2.5. Manejo de accesos venosos centrales.

- Conocer las indicaciones para la insercion o retirada de catéteres venosos centrales.
- Tratar las complicaciones derivadas de los accesos venosos.

4.3.2.6. Tratamiento farmacolégico especifico del cancer.

- Conocer los principios de farmacologia clinica de la terapia antitumoral y sus
interacciones.

- Conocer las indicaciones, efectividad y riesgos de las diversas opciones de tratamiento
farmacolégico antitumoral.

- Conocer las indicaciones, complicaciones y efectos adversos de la quimioterapia de
intensificacion o altas dosis.

- Conocer los mecanismos de resistencia farmacoldgica intrinseca y adquirida, asi como
estrategias de reversibilidad.

- Prescribir para cada paciente los farmacos con la dosificacion y posologia adecuados.
4.3.2.7. Prevencién y tratamiento de los efectos adversos del tratamiento oncoldgico.

- Conocer las indicaciones, el mecanismo de accidn, interacciones y efectos adversos de
los tratamientos de soporte oncoldgicos.

- Prevenir y tratar los efectos adversos del tratamiento farmacolégico antitumoral.
- Prescribir el tratamiento de soporte adecuado.
4.3.2.8. Abordaje del cancer en el anciano y en el paciente fragil.

4.3.3. Abordaje diagndstico y terapéutico de los distintos tipos de tumores.
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4.3.3.1. Tumores de cabeza y cuello.

- Conocer las indicaciones, riesgos y efectos secundarios de las diferentes modalidades
terapéuticas del cancer de cabeza y cuello segun localizacién y estadio.

- Prescribir el tratamiento sistémico en pacientes con tumores de cabeza y cuello en
funcidén de los factores prondstico y predictivos conocidos asi como prevenir y tratar los
efectos secundarios derivados de los mismos.

- Prevenir y tratar los efectos secundarios y complicaciones terapéuticas especificas.
4.3.3.2. Tumores toracicos.

- Conocer las indicaciones quirurgicas, de RT, y de los tratamientos sistémicos de los
tumores toracicos, asi como su eficacia y sus efectos secundarios, en el marco de un
equipo multidisciplinar.

- Conocer las indicaciones y efectos secundarios de la RT holocraneal profilactica en el
CPCP.

- Aplicar el tratamiento sistémico segun los factores predictivos establecidos para el
CPNCP.

- Integrar los resultados de las técnicas diagndsticas especificas para la estadificacion y
planificacién terapéutica.

- Tratar los sintomas y complicaciones propias de los tumores tordcicos.

- Prescribir el tratamiento sistémico en pacientes con tumores toracicos en funcién de
los factores prondsticos y predictivos conocidos asi como prevenir y tratar los efectos
derivados de los mismos.

4.3.3.3. Tumores gastrointestinales.

- Conocer las indicaciones quirurgicas, de RT, y de los tratamientos sistémicos de los
tumores gastrointestinales, asi como su eficacia y sus efectos secundarios, en el marco
de un equipo multidisciplinar.

- Conocer los principios de la cirugia reglada del cancer de recto e indicacion del
tratamiento neoadyuvante.

- Conocer las indicaciones de la cirugia en enfermedad metastasica.

- Conocer las indicaciones y efectos secundarios de otras terapias locorregionales en el
tratamiento de los tumores gastrointestinales y hepato-biliares.

- Conocer las indicaciones de trasplante hepatico.

- Integrar los resultados de las técnicas diagndsticas especificas para la estadificacion y
planificacién terapéutica.
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- Indicar el soporte nutricional de los pacientes con tumores digestivos.

- Prescribir el tratamiento sistémico en pacientes con tumores gastrointestinales en
funcién de los factores prondstico y predictivos conocidos asi como prevenir y tratar los
efectos secundarios derivados de los mismos.

4.3.3.4. Tumores genitourinarios.

- Conocer las indicaciones, riesgos y efectos secundarios de las diferentes modalidades
terapéuticas de los tumores genitourinarios segun localizacién y estadio.

- Conocer vy tratar la toxicidad asociada a los tratamientos sistémicos en tumores
genitourinarios.

- Conocer las indicaciones quirurgicas, de quimioterapia, RT u observacion de los
tumores testiculares.

- Prescribir el tratamiento sistémico en pacientes con tumores genitourinarios en
funcidén de los factores prondstico y predictivos conocidos asi como prevenir y tratar los
efectos secundarios derivados de los mismos.

4.3.3.5. Tumores ginecoldgicos.

- Conocer las indicaciones, riesgos y efectos secundarios de las diferentes modalidades
terapéuticas de los tumores ginecoldgicos segun localizacion y estadio.

- Conocer los principios de la cirugia reglada del cancer de ovario y de la cirugia de
intervalo e indicacidn del tratamiento neoadyuvante.

- Prescribir el tratamiento sistémico en pacientes con tumores ginecoldgicos en funcion
de los factores prondstico y predictivos conocidos asi como prevenir y tratar los efectos
secundarios derivados de los mismos.

4.3.3.6. Tumores de mama.

- Conocer las indicaciones, riesgos y efectos secundarios de las diferentes modalidades
terapéuticas del cdncer de mama segun localizacion y estadio.

- Conocer las indicaciones del tratamiento quirdrgico del cancer de mama, cirugia
conservadora frente a cirugia radical, asi como el papel de la cirugia axilar y de la
reconstruccién mamaria.

- Prescribir el tratamiento sistémico del cancer de mama, basandose en los factores
prondsticos y predictivos conocidos asi como prevenir y tratar los efectos secundarios
derivados de los mismos.

4.3.3.7. Sarcomas.

- Conocer los principios e indicaciones del tratamiento quirirgico, de RT, y de los
tratamientos sistémicos para los sarcomas en un contexto multidisciplinar.
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- Prescribir el tratamiento sistémico en funcién de los factores prondsticos y predictivos
conocidos asi como prevenir y tratar los efectos secundarios derivados de los mismos.

4.3.3.8. Cancer de piel.

- Conocer los principios e indicaciones del tratamiento quirdrgico, de RT, y de los
tratamientos sistémicos para los tumores de piel y melanoma.

- Prescribir el tratamiento sistémico en pacientes con melanoma y tumores de piel en
funcién de los factores prondsticos y predictivos conocidos asi como prevenir y tratar
los efectos secundarios derivados de los mismos.

4.3.3.9. Tumores endocrinos.

- Conocer los principios e indicaciones del tratamiento quiridrgico, de RT, y de los
tratamientos sistémicos para los tumores endocrinos.

- Prescribir el tratamiento sistémico en pacientes con tumores endocrinos en funcion
de los factores prondsticos y predictivos conocidos asi como prevenir y tratar los
efectos secundarios derivados de los mismos.

4.3.3.10. Tumores del sistema nervioso central.

- Conocer los principios e indicaciones del tratamiento quirdrgico, de RT, y de los
tratamientos sistémicos para los tumores del sistema nervioso central

- Prescribir el tratamiento sistémico en pacientes con tumores del sistema nervioso
central en funcién de los factores prondsticos y predictivos conocidos asi como
prevenir y tratar los efectos secundarios derivados de los mismos.

4.3.3.11. Carcinoma de origen desconocido.

- Integrar los resultados de las técnicas diagndsticas especificas para la estadificacion y
planificacién terapéutica (PET-TAC, inmunohistoquimica, etc) dentro de un equipo
multidisciplinar.

- Prescribir el tratamiento sistémico en pacientes con tumores de origen desconocido
en funcion de los factores prondsticos y predictivos conocidos asi como prevenir y
tratar los efectos secundarios derivados de los mismos.

4.3.3.12. Neoplasias hematoldgicas.

- Prescribir el tratamiento sistémico en pacientes con neoplasias hematoldgicas en
funcion de los factores prondsticos y predictivos conocidos asi como prevenir y tratar
los efectos secundarios derivados de los mismos.

- Conocer su clasificacién y metodologia de estadiaje.
4.3.3.13. Tumores en adolescentes y adultos jovenes.

- Conocer las neoplasias mas frecuentes en esta franja de edad.
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- Conocer el riesgo de infertilidad y su prevencién.
- Conocer las toxicidades a largo plazo y el riesgo de segundas neoplasias.

4.3.4. Investigacion clinica vy traslacional.

4.3.4.1. Ensayos clinicos.

- Conocer la metodologia de la investigacidn clinica y aplicada a la oncologia.

- Participar en la dindmica de investigacion clinica oncoldgica.

- Interpretar de forma critica los resultados estadisticos aplicados a la oncologia.
4.3.4.2. Investigacion traslacional.

-Conocer las principales técnicas anatomopatoldgicas, de biologia molecular y

plataformas tecnoldgicas utilizadas en la investigacion traslacional oncoldgica.
-Adquirir formacion especifica en unidades de desarrollo de nuevos farmacos.
5. PROGRAMA DE ROTACIONES:

La rotacion de los residentes, se distribuyen a lo largo de 5 afios de residencia de la siguiente
forma:

5.1. Rotaciones R-1

Durante el primer afio de residencia se dedicardn a la formacidn general en especialidades
médicas, seglin competencias del periodo de formacién nuclear con los contenidos
especificicados en las tablas anteriores:

- Urgencias Generales: 2 meses.

- Medicina interna : enfermedades respiratorias, alérgicas, endocrinas,
nutricionales y metabdlicas , del aparato locomotor y autoinmunes sistémicas,
geriatria, signos y sintomas mal definidos. 2 meses

- Infecciosas: Enfermedades infecciosas 2 meses

- Cardiologia: Enfermedades cardiovasculares 1 mes

- UCI: Atencién al paciente critico y situaciones de urgencia 2 meses

- Digestivo: Enfermedades del aparato digestivo. 1 meses.

Las vacaciones deberian incluirse en las rotaciones que comprendan periodos mayores de un
mes.
Durante este periodo se realizaran guardias de Urgencias.

5.2. Rotaciones R-2

Durante el segundo afio de residencia se dedicardn a la formacidn general en especialidades
médicas, seglin competencias del periodo de formacién nuclear con los contenidos
especificicados en las tablas anteriores:

- Neumologia: enfermedades respiratorias, 2 mes
- Neurologia: Enfermedades del sistema nervioso 2 mes
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- Anatomia Patolégica: técnicas de determinacién de KRAS, HER2, FISH, PCR e
immunohistoquimica,... 1 mes

- Hospitalizacion domicilaria: 2 meses

- Hematologia: Enfermedades de la sangre y de los érganos hematopoyéticos.
Neoplasias hematolégicas: Leucemia. Linfoma. Mieloma multiple.2 meses

- Oncologia: introduccién a la patologia neopldsica Hospitalizacion: 3 meses.

Las vacaciones deberian incluirse en las rotaciones que comprendan periodos mayores de un
mes.
Durante este periodo se realizaran guardias de Urgencias.

5.3. Rotaciones R-3

Durante este afo se adquirirran y desarrollaran competencias propias del periodo especifico de
la especialidad de Oncologia Médica.

Este periodo a su vez se divide en:

- Formacién oncoldgica continua: incluye competencias acerca de las bases cientificas del
cancer y mecanismos de prevencion, asi como principios basicos de manejo del paciente con
cancer. Dichos objetivos seran adquiridos a lo largo del proceso de formacién y se valoraran de
forma conjunta con la formacién oncoldgica especifica.

- Formacién oncolégica especifica: incluye las competencias de abordaje diagndstico vy
terapéutico de los tumores, asi como la formacidn en investigacion clinica (ensayos clinicos e
investigacion traslacional).

Estas actividades se desarrollaran con las rotaciones especificas con el adjunto responsable de
los distintos tipos de tumores con los contenidos desarrollados previamente. Las rotaciones
especificas de los diferentes tumores estdn adaptadas a las peculiaridades de la organizacidn
del servicio, dado que hay patologias mas infrecuentes asignadas a los adjuntos responsables
de las patologias mds prevalentes:

- Radiologia: 2 meses.

- Radioterapia: 2 meses (rotacion externa)

- Digestivo: 4 meses

- Melanomas: 1 mes

- Tiroides. 1 mes

- Sarcomas: 2 meses

Durante este periodo se realizaran guardias de Urgencias y Planta de hospitalizacion, ademas
de realizar Atencién Continuada en Hospital de dia de Oncologia.

5.4.Rotaciones R-4

Adquisicién y desarrollo de competencias propias del periodo especifico de la especialidad de
Oncologia Médica.

Este periodo a su vez se divide en:

- Formacién oncoldgica continua: incluye competencias acerca de las bases cientificas del
cancer y mecanismos de prevencion, asi como principios basicos de manejo del paciente con
cancer. Dichos objetivos seran adquiridos a lo largo del proceso de formacién y se valoraran de
forma conjunta con la formacidn oncoldgica especifica.

- Formacidn oncoldgica especifica: incluye las competencias de abordaje diagndstico y
terapéutico de los tumores, asi como la formacidn en investigacion clinica (ensayos clinicos e
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investigacion traslacional).

Estas actividades se desarrollaran con las rotaciones especificas con el adjunto responsable de
los distintos tipos de tumores con los contenidos desarrollados previamente. Las rotaciones
especificas de los diferentes tumores estdn adaptadas a las peculiaridades de la organizacién
del servicio, dado que hay patologias mas infrecuentes asignadas a los adjuntos responsables
de las patologias mas prevalentes:

- Mama: también formacién en GIST y Neuroendocrino: 4 meses

- Pulmodn: 4 meses

- Tumores SNC: 2 meses

- Tumores Ginecologicos y , Genitourinarios: 2 meses

Durante este periodo se realizaran guardias de Urgencias y Planta de hospitalizacidon, ademas
de realizar Atencién Continuada en Hospital de dia de Oncologia.

5.5. Rotaciones R-5

Continua la adquisicidon y desarrollo de competencias propias del periodo especifico de la
especialidad de Oncologia Médica durante 1 afio mas, en el cual el residente ademas deberd
realizar:

- Consejo genético: 2 meses

- Tumores de cabeza y cuello: 2 meses

- 8 meses de rotacién dentro de la Unidad Docente origen. Puede valorarse la existencia de la
“figura del mentor”. Puede incluirse en estas semanas rotacidon en planta y nueva rotacién por
las patologias mads prevalentes.

- Durante este ultimo afo y segun el nuevo plan formativo, el residente debe presentar al
menos un plan de investigacidn (concluido o no) y que pueda ser avalado por el tutor y/o Jefe
de Servicio. Dicho proyecto no debe ser necesariamente de biologia molecular, pueden ser por
ejemplo, estudios de bases de datos retrospectivos o bien ensayos clinicos internos del
Servicio, en los que se pueda justificar que el residente ha participado de forma directa durante
su proceso formativo.

Durante este periodo de 1 afio se realizaran guardias de Urgencias y Planta de hospitalizacion,
ademas de realizar Atencién Continuada en Hospital de dia de Oncologia.

El calendario propuesto es susceptible de modificacién en funcién de las necesidades del
servicio y del propio residente.

5.6. Rotaciones Externas:

Se consideran rotaciones externas los periodos formativos, autorizados por el dérgano
competente de la correspondiente comunidad auténoma, que se lleven a cabo en centros o
dispositivos no previstos en el programa de formacion ni en la acreditacidn otorgada al centro
o unidad docente.

Se fomentan las rotaciones externas en hospitales nacionales o extranjeros de reconocido
prestigio, preferentemente acreditados, tras propuesta del tutor y con el consentimiento del
Hospital receptor, del Jefe de Servicio, Comisién de Docencia, Direccidn General de Osaidetza.

La autorizacion de rotaciones externas requerira el cumplimiento de los siguientes requisitos:
- Haber realizado los cursos obligatorios asignados, tanto del plan de formacion transversal
como de la especialidad, y no estar pendiente de ninguna recuperacion del programa de
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rotaciones.

- Ser propuestas por el tutor a la comisidn de docencia con especificacidn de los objetivos que
se pretenden, referidos a la ampliacién de conocimientos o al aprendizaje de técnicas no
practicadas en el centro o unidad y que, segun el programa de formacién, son necesarias o
complementarias del mismo.

- Que se realicen preferentemente en centros acreditados para la docencia o en centros
nacionales o extranjeros de reconocido prestigio.

- No podra superar cuatro meses continuados dentro de cada periodo de evaluacién anual, ni
12 meses en el conjunto del periodo formativo de la especialidad de que se trate.

- Que la gerencia del centro de origen se comprometa expresamente a continuar abonando al
residente la totalidad de sus retribuciones, incluidas las derivadas de la atencidon continuada
que realice durante la rotacién externa.

- Que la comision de docencia de destino manifieste expresamente su conformidad, a cuyos
efectos se tendrdn en cuenta las posibilidades docentes del dispositivo donde se realice la
rotacion.

6. EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS

De acuerdo con el BOE de abril del 2013 con la finalidad de valorar el proceso de aprendizaje y
la adquisicién de competencias como un proceso continuo dentro de la formacién del
residente de la especialidad de Oncologia Médica, la evaluacion de las competencias deberd
realizarse al final de cada periodo de rotacién segun el procedimiento aprobado por la
comisién de docencia para cada unidad docente.

Durante dicha evaluacion se valoraran todas las competencias que conforman la especialidad
(genéricas, nucleares y especificas), mediante los instrumentos de evaluacién propuestos para
cada competencia de la especialidad.

Los resultados de la evaluacidn deben registrarse en el Libro del Residente y serdn utilizados en
las entrevistas tutor-residente para valorar los avances y déficits del proceso de aprendizaje y
establecer medidas de mejora.

Dichas evaluaciones aseguraran un minimo de nivel competencial adecuado para el ejercicio de
la especialidad y en cumplimiento de la responsabilidad social de cada unidad docente.

La decisidn final para la obtencién del titulo de especialista en Oncologia Médica debe basarse
en las directrices oficiales mediante el “programa de evaluacidon” aprobado por cada unidad
docente.

Para la evaluacién de las competencias definidas en este programa formativo deben realizarse
las siguientes actuaciones, teniendo en cuenta que la utilizacion de un instrumento de
evaluacion puede utilizarse simultdneamente para evaluar competencias genéricas y
competencias nucleares o especificas

5.1. Competencias genericas
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Evaluacion durante toda la
formacion especializada

g g
Examen Examen
escrito escrito

Observacion
1 al afio

Audit de registros
1 al afio

VY

Registro de actividades + reflexion
Revision cada 4 meses

AR

Evaluacion
360° (R3)

5.2. Competencias periodo formativo nuclear

Evaluacion durante el periodo de
formacion nuclear

- o - n
Examen Examen
escrito escrito
\‘\
T~ Mini-CEX
1 al afio

- Audit de registros
1 al afio

T~ Registro de actividades
Revision cada 4 meses

A

5.3. Competencias del periodo especifico de la Especialidad Oncologia.
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Evaluacion durante el periodo de

formacion especifica /

Examen Examen Examen
escrito escrito escrito
final R3 final R4 final R5
Mini-CEX
1 al afio

Audit de registros
1 al aho

Registro de actividades
Revisiéon cada 4 meses

A

7. INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS

7.1. Exdmenes escritos
En este apartado se consideran fundamentalmente como mas adecuados los siguientes
instrumentos: Preguntas de respuesta multiple (PRM) y Script Concordance Test (SCT). Con
estos instrumentos se pueden evaluar los tipos de competencias siguientes:

a. Conocimientos abstractos.

b. Conocimientos contextualizados.

c. Razonamiento clinico.

d. Toma de decisiones.

En referencia a las PRM se recomienda utilizar vifietas en contextos clinicos siempre que sea
pertinente. Dada la poca experiencia en el uso de SCT, se recomienda reservar este
instrumento para la evaluacion de razonamiento clinico de alta complejidad.

7.2. Observacién

En este apartado se considera fundamentalmente como mdas adecuada la Observacion
estructurada de la practica clinica (OEPC/Mini-CEX) porque permite consensuar indicadores de
actuaciones profesionales de interpretacidn variable.

Con este instrumento se pueden evaluar los tipos de competencias siguientes:
a. Entrevista clinica.
b. Exploracién fisica.
c. Profesionalismo.
d. Juicio clinico.
e. Comunicacion.
f. Organizacién y eficiencia.

Ademads pueden existir actuaciones profesionales que se pueden evaluar por observacién
directa, no estructurada, bien porque su interpretacion no es variable, bien porque la baja
prevalencia de una patologia no garantiza el contacto directo con la misma durante el periodo
troncal.
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Finalmente, para la evaluaciéon de competencias relacionadas con actuaciones profesionales
poco frecuentes o que conllevan riesgo para el paciente, se puede contemplar también la
observacién en contextos simulados.

7.3. Audit de registros clinicos

Este instrumento consiste en el andlisis de la calidad de los registros generados por el residente
en base a la asuncion de que lo que se registra refleja lo que se hace.

Su aplicacion consta de dos fases relevantes: la identificaciéon de indicadores y estandares de
calidad y su aplicacidn a los registros clinicos del residente y su posterior analisis.

El proceso de analisis lo puede realizar el propio residente (self-audit), otro residente (peer-
review) o el tutor o profesional de plantilla responsable.

Con este instrumento se pueden evaluar los tipos de competencias siguientes:

a. toma de decisiones clinicas.

b. seguimiento del manejo del paciente.

c. seguimiento de las actividades preventivas.

d. uso adecuado de los recursos (pruebas complementarias, medicamentos,
interconsulta, etc.).

7.4.Libro del Residente y Portafolio (Registro de actividad + reflexidn)

El Libro del Residente es el registro de las actividades que realiza el residente a lo largo de su
periodo formativo, que evidencian el proceso de aprendizaje al incorporar datos cuantitativos y
cualitativos. Se puede utilizar el registro de actividades para garantizar el aprendizaje de
técnicas y procedimientos concretos. El registro debe incluir fecha de realizacidn y el visto
bueno del tutor o

profesional de plantilla responsable.

El portafolio es algo mas que un registro de actividad. Es la recogida, mas o menos sistematica,
de elementos que evidencian el aprendizaje o nivel de competencia conseguido durante un
periodo de tiempo, segln unos objetivos previamente establecidos, y todo ello acompafiado
de un proceso de reflexién. Sin reflexién no deberiamos hablar de portafolio.

El uso de un Libro del Residente, como registro de actividad, al que se afade un proceso de
reflexién, portafolio, ademds de aportar evidencias sobre algunas competencias es util para:
a. el desarrollo de estrategias, actitudes, habilidades y procesos cognitivos
esenciales para el aprendizaje durante toda la vida profesional.
b. estimular el uso de estrategias reflexivas.
c. desarrollar el pensamiento critico.
d. favorecer aprendizaje autodirigido en la practica diaria.

En el Libro del Residente se pueden acumular evidencias de los resultados obtenidos por los
demas instrumentos y actividades: los registros de actividad, los resultados de los exdmenes
escritos, los visto bueno de las observaciones, resultados de los audit de registros clinicos y los
resultados del 3600.

Se recomienda utilizar este instrumento fundamentalmente con propdsitos formativos.

7.5. Feedback 3600
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La Evaluacién de 360 Grados, es una herramienta de feedback, basada en la coleccidon de
informacidn de multiples fuentes.

Comporta la evaluacién de diversos aspectos de la actividad del residente por parte de
multiples personas presentes en su puesto de trabajo.

Generalmente se recoge informacidon de enfermeria, otros profesionales de la salud,
residentes, médicos, el jefe del servicio, administrativos y de los pacientes. Ademas,
frecuentemente incluye la autoevaluacion.

Con este instrumento se pueden evaluar los tipos de competencias siguientes:
a. trabajo en equipo.
b. comunicacién y de relacién interpersonal.
c. calidad de gestién de recursos.
d. profesionalismo.
e. asesoramiento y educacién de pacientes y familiares.

8. GUARDIAS

Las guardias en el Servicio de Oncologia son obligatorias. Se realizaran en el dmbito de
Urgencias y Hospitalizacién. Se pretenden al menos 4 guardias/residente/mes*

Durante el 1lery 22 afio de residencia se realizardn en el Servicio de Urgencias. En el 3er, 42 y 52
afo de residencia se compartiran guardias de Urgencias con guardias de planta de
hospitalizacion, que incluyen los pacientes hospitalizados en la Unidad de Oncologia.

El nimero de guardias oscila entre 4 y 5 al mes hasta completar las horas que determine la
comision de docencia.

Durante los ultimos 3 afios de residencia las guardias de Urgencias deberan progresivamente
reducirse hasta 1 guardia al mes y dar mayor volumen de guardias en el area de
Hospitalizacion.

*El Hospital HGU tiene definido un limite de 60 guardias/afio para residentes.

9. ACTIVIDADES DOCENTES

9.1 Contenidos practicos

La formacidon practica sera tutorizada y basada en el auto-aprendizaje y la adquisicién
progresiva de responsabilidades, asi como en la captacion de conocimientos y actitudes. Viene
definida por:

a) Atencion clinica: Es el aprendizaje en contacto con el paciente hospitalizado, debe ser
pormenorizada y sistematizada.

b) Consultas tutorizadas: Implica el aprendizaje en la atenciéon a los pacientes en dareas
hospitalarias y extrahospitarias durante la atencion médica y la oportunidad para la toma
tutorizada de decisiones por parte del residente.

c) Guardias tutorizadas: Tienen entre otras, la finalidad de favorecer el aprendizaje de la
atencidén urgente o imprevista.

9.2 Sesiones Clinicas.
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Consiste en una forma particular de actividad docente, ya que permite una

participacién activa del residente. Los tutores de cada unidad docente comprueban en ellas
como aplica sus conocimientos tedricos a la practica hospitalaria comparandolos con el resto
del personal. La sesidn clinica potencia el aprendizaje de actitudes y crea sistematica y pautas
de comportamiento.

9.3 Sesiones Bibliograficas.

Permiten la actualizacién de los conocimientos del residente, aumentan su pauta de estudio y
crean actitudes. Es recomendable la sistematizacion en la lectura de determinadas
publicaciones oncoldgicas, especialmente:

- Journal of Clinical Oncology

- New England Journal Medicine

- Lancet Oncology

- Jama Oncology

- Nature Medicine

- Clinical Traslational Oncology

En general revistas de prestigio dedicadas a la Oncologia Médica e Investigacion.

9.4 Asistencia a Congresos.

Eligiendo aquellos de mayor interés SEOM, ESMO, ASCO...

9.5 Asistencia a Cursos:

Participacion en sesiones didacticas, mesas redondas, discusiones

monograficas, elaboracion de protocolos de actuacion, donde el residente se introduce en la
adquisicion y actitudes. Eligiendo la asistencia a estos segun la rotacion especifica del
residente.

9.6 Asociaciones cientificas de interés.

SEOM . Sociedad Espafiola de Oncologia Médica

ESMO Sociedad Europea de Oncologia Médica

ASCO Sociedad Americana de Oncologia Médica

10. PLAN TRANSVERSAL COMUN DE FORMACION

Son cursos bdsicos a realizar por todos los residentes en formacidn, de todos los centros
hospitalarios. Estan divididos en mddulos, y entre paréntesis figuran las horas de duracién, y el

afio de residencia en el que realizar el curso.

10.1. Area de competencias asistenciales:

EKG R1 Horas 16

Curso bdsico de proteccidn radiolégica R1 Horas 8

Curso basico de Radiologia R1 Horas 5

Relacién médico — paciente R1 Horas 3

Curso de la Urgencia R1 Horas 22

Curso de proteccion radioldgica R3 Horas 4/8 +2 practicas
Bioetica R4-5 Horas 12

RCP soporte vital R3-5 Horas 24
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10.2. Area de competencias en Investigacion

Busqueda bibliografica. R2 Horas 3
Lectura critica y revisiones sistematicas de articulos R2 Horas: 3
Curso basico de investigacion R1

Curso avanzado de investigacion R2-5

Creacidn de bases de datos R2-3

Manejo, visualizacidn y analisis de datos R R2-3  Horas: 40
Disefio de un proyecto de investigacidn R2-R3

10.3. Area de Calidad.

Seguridad del Paciente (basico) R1 Horas 3
Infeccion nososcomial R1 Horas 2
Seguridad del paciente (avanzado) R3 Horas 5
Farmacovigilancia (on-line) R1-5 Horas 20

11. ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

A lo largo del periodo de formacidn, el residente de Oncologia debera conocer la metodologia
de la investigacion clinica aplicada a la oncologia, participar en la dinamica de investigacion
clinica oncolégica e interpretar de forma critica los resultados estadisticos aplicados a la
oncologia.

Ademads de conocer las principales técnicas anatomopatoldgicas, de biologia molecular y
plataformas tecnoldgicas utilizadas en investigacidon traslacional oncoldgica, es aconsejable
adquirir formacion especifica en unidades de desarrollo de nuevos farmacos.

Evidencias en el libro del residente:

- 1 resumen y reflexion sobre un proyecto de investigacién clinica aplicada a la oncologia en la
gue participa el residente

- 1 comunicacioén oral y/o proyecto de 1 articulo en una revista cientifica.
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Plan de rotacio-
nes Ano

Primer ano

Segundo ano

Tercer ano

Rotacion

Area de Oncologia (planta)

Urgencias
Medicina Interna
Infecciosas
Cardiologia

UCI

Digestivo

Neumologia

Neurologia

Anatomia Patologica
Hospitalizacion Domiciliaria
Hematologia

Oncologia; Hospitalizacion

Radiologia
Radioterapia (HUBasurto)

Tumores Digestivos
Sarcomas
Tumores de Tiroides

Melanoma

Duracion

1 mes

2 meses

2 meses

2 meses

1 mes

2 meses

1 mes

2 meses
2 meses

1 mes

2 meses

2 meses

3 meses

2 meses

2 meses

4 mes

2 meses

1 mes

1 mes
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Cuarto ano

Quinto aio

Tumores de Mama
Tumores de pulmoén

Tumores genitourinarios-
ginecologicos

Tumores Cerebrales

Unidad de Alto Riesgo y Consejo
genético,

Tumores Cabeza y cuello

Area Oncologia: planta y CCEE

4 meses

4 meses

2 meses

2 meses

2 meses

2 meses

8 meses



SERVICIO ONCOLOGIA MEDICA HOSPITAL GALDAKAO-USANSOLO

PLANTILLA EVALUACION 360°

Residente:
Auto-evaluacién ( ) / Jefefa() / Tutor/a( ) / Companero residente ( ) / Compaiero FEA/DUE( )

1.TRABAJAREN EQUIPO

Esla capacidad de integrarse y de participar con otras personas propiciando la colaboracion necesaria para la consecucion de objetivos comu-
nes, subordinando los intereses personales a los objetivos del equipo y de la organizacién,

1.1 Comparte informacién. 0123456782910
1.2 Ofrece su ayuda a compaferos/as y superiores cuando éstos la precisan. 0123456782910
1.3 Escucha y comprende las necesidades de los miembros del equipo. 012345678910
14 Fomenta el companerismo, favoreciendo un ambiente de trabajo adecuado, 0123456782910
1.5 Participa activamente en el equipo. 012345678910
1.6 Realiza el trabajo que le corresponde para no sobrecargar a sus companeros/as. 0123456782910
1.7 Apoyalas decisiones del equipo. 012345678910

2. ADAPTABILIDAD/FLEXIBILIDAD

Es la capacidad de modificar el comportamiento y adaptarse a distintas situaciones y personas de forma rdpida y adecuada.

2.1 Tiene una actitud positiva ante los cambios. 012345678910
22 Modifica su proceder ante la orientacion de su responsable y/o companeros/as. 0123456782910
23 Solucionaripidamente los problemas que puedan surgir durante el desarrollo del trabajo. 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
24 Seadapta con rapidez a otras tareas, procedimientos o situaciones nuevas. 0123456782910

3. COMPROMISO/IMPLICACION

Apoyar e instrumentar decisiones comprometido con el logro de los objetivos comunes. Cumplir con sus compromisos.

3.1 Espuntual, 0123456782910
32 Semantiene actualizado para mejorar su desempeno. 0123456782910
33 Enincrementos puntuales de trabajo termina la tarea encomendada. 0123456782910
34 Participa en las reuniones, sesiones, grupos de trabajo, etc. 012345678910
3.5 Colabora cuando la situacion lo precisa. 012345678910
36 Aporta propuestas para mejorar procesos o métodos de trabajo. 012345678910

4, ORIENTACION A LOS RESULTADOS

Preocupacion por la consecucion de un estdndar de trabajo alto y con calidad, realizado en el tiempo previsto y con independencia de los

obstdculos que se puedan plantear,

4.1 Lleva a cabo sus funciones/actividades en el plazo previsto. 012345678910
42 Esperseverante en el alcance de los objetivos. 0123456782910
43 Optimiza los recursos disponibles. 0123456782910
44 Anteun picode trabajo o situacidn de urgencia mantiene un buen nivel cee desemperio. 0123456782910
45 Sigue los procedimientos establecidos. 0123456782910
46 Llevaacabo las medidas de prevencion de riesgos laborales propias del puesto. 0123456782910

5. ORIENTACION AL PACIENTE

Se refiere a anteponer las necesidades del paciente-usuario y sus expectativas a cualquier otra consideracion o interés,

5.1 Proporciona la informacion necesaria para promover la toma de decisiones compartida. 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
5.2 Protege la confidencialidad de la informacion proporcionada, preservando laintimidad. 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
5.3 Demuestra un trato amable y cordial con los pacientes. 012345678910
54 Hacetodo lo que estd a su alcance para satisfacer las necesidades del paciente. 0123456782910
55 Entiende y sabe ponerse en el lugar del paciente; es empatico. 0123456782910
56 Dispone de habilidades comunicativas adecuadas (en concreto comunicarmalasnoticias). 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
5.7 Conocey respeta los derechos del paciente. 0123456782910

Valoracion final: /300
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Plantilla de evaluacion de Mini-CEX

(Adaptado de la ficha del American Board of Internal Medicine)

Evaluado:

Observador:

Fecha: |/

Residente:R1( ) /R2( ) /R3( ) /R4( ) /R5()

Entorno clinico: CCEE( ) / Urgencias( ) / Planta( ) / Otros:

Paciente:Nuevo ( ) / Conocido( ) / Edad: ~ / Género;

Asunto principal de la consulta: Anamnesis ( ) / Diagnostico( ) / Tratamiento ( ) / Control ( )
Complejidad del caso: Baja ( ) / Media( ) / Alta( )

Categoria del observador:Tutor ( ) / Adjuntono tutor ( ) / Otro:

Nimero observaciones previas del observador:

ORIO ORIO PERIOR OBSERVACIO
Anamnesis ) @ B | @ 6 © | @ 8
Exploracion fisica (1 @ @6 @ 5 © | 0 8
Profesionalismo Mm @ G | @ 6 © [ O ® O
Juicio Clinico (M @ 3 4 (5 (6 7 ® (9
Habilidades comunicativas () @ 6| @ 6 © [ 7 (@© (9
Organizacion/Eficiencia M @ @ 4 (5 (6 (7 18 O
Valoracion global 1 @ @ 4 B (6 7 ®

Aspectos a evaluar en cada apartado del Mini-CEX

Anamnesis. «Formula un plan de manejo coherente con el diagnéstico.
« Facilita las explicaciones del paciente. +Hace/indica los estudios diagnésticos considerando riesgos,
+ Estructurada y exhaustiva. beneficios y costes,
+ Hace preguntas adecuadas para obtener informacion del
paciente, Habilidades comunicativas.
+ Responde adecuadamente a expresiones claves verbales y no +Utiliza un lenguaje comprensible y empatico para el paciente.
verbales del paciente. «Francoy honesto.
+Explora las perspectivas del paciente y la familia.
Exploracion fisica. +Informa y consensuia el plan de manejo/tratamiento con el
- Exploracién apropiada a la clinica. paciente,
+ Sigue una secuencia logicay s sistematica.
+ Bxplicacion al paciente del proceso de exploracion. Organizacion/eficiencia.
+ Sensible a la comodidad y privacidad del paciente. +Prioriza los problemas.
+Buena gestion del tiempo y los recursos.
Profesionalismo. + Derivaciones adecuadas.
« Presentacion del médico. «Es concreto,
+ Musstra respeto y crea un clima de confianza. Empatico. +Recapitula y hace un resumen final.
+ Se comporta de forma ética y considera los aspectos legales +Capacidad de trabajo en equipo.

relevantes al caso.
« Atento alas necesidades del paciente en términos de confort,

confidencialidad y respeto. Valoracién global.

«Demuestra satisfactoriamente juicio clinico, capacidad de
sintesis y de resolucion, y tiene en cuenta los aspectos de

Juicoclinico. eficiencia, valorando riesgos y beneficios en el plan de manejo.
+ Realiza una orientacion diagndstica adecuada con un

diagnastico diferencial.
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Formacion en investigacion en la OSI Barrualde-Galdakao

Busqueda de bibliografia (tipo y ma- MIR
nejo de bases deldatos bibliografi- Obligatorio R2 FIR 3
cas, formas de busqueda) No para BIR
MFYC PIR
MIR
Lectura critica y revisiones sistema- . . FIR
ticas de artl'cuIZs. No para MFYC Obligatorio | R2 BIR 3
PIR
MIR
Creacion de bases de datos R2-R3 FIR $
BIR
PIR
MIR
Manejo, visualizacidn y analisis de R2-R3 FIR
bases de datos con R BIR 40
PIR
MIR
Disefio de un proyecto de investiga- FIR
cién R2-R3 $
BIR
PIR

Existe un tercer nivel de formacidn en investigacién para aquellos residentes que pretendan
realizar una tesis doctoral, a partir del segundo afio de rotacion, para lo cual la unidad de in-
vestigacion del HGU tutelard y facilitard los medios y contactos para apoyar al residente en
todos los aspectos metodoldgicos y de los que estén en su competencia, incluyendo direccion
de la tesis.
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Tareas y Responsabilidades de los Residentes

Residente 1ler aio

TAREA

Grado de responsabilidad

Al inicio del aiio

Grado de responsabilidad

Al final del afo

Realizacién Historia clinica y
exploracion

Responsabilidad media NR2

Supervision directa NS 3

Responsabilidad maxima NR3

Supervisiéon a demanda- NS 1

Interpretacion de pruebas
diagndsticas

Responsabilidad media NR2

Supervision directa NS 3

Responsabilidad maxima NR3

Supervisiéon a demanda NS 1

Juicio diagndstico

Responsabilidad minima- NR1

Supervision directa NS 3

Responsabilidad media NR 2

Supervision directa NS3

Realizacién de técnicas
invasivas

Responsabilidad minima NR1

Supervisién directa NS 3

Responsabilidad media NR 2

Supervision directa NS3

Comunicacién con pacien-
tes y familiares

Responsabilidad minima NR1

Supervision directa NS 3

Responsabilidad media NR 2

Supervision directa NS3

Solicitud de pruebas com-
plementarias

Responsabilidad minima NR1

Supervision directa NS 3

Responsabilidad media NR 2

Supervision directa NS3

Atencion al paciente grave
que requiere atencién ur-
gente

Responsabilidad minima NR1

Supervisidn directa NS 3

Responsabilidad media NR 2

Supervision directa NS3

Inicio en la prescripcién de
tratamientos hospitalarios

Responsabilidad minima NR1

Supervision directa NS 3

Responsabilidad media NR 2

Supervision directa NS3

Diagndstico y tratamiento
de la patologia mas preva-
lente

Responsabilidad minima NR1

Supervision directa NS 3

Responsabilidad media NR 2

Supervision directa NS3

Realizacidn de informes de
alta.

Responsabilidad minima NR1

Supervisidn directa NS 3

Responsabilidad media NR 2

Supervision directa NS3
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Tareas y Responsabilidades de los Residentes

Residente 22 aiio

TAREA

Grado de responsabilidad

Al inicio del ailo

Grado de responsabilidad

Al final del afo

Realizacién Historia clinica y
exploracion

Responsabilidad maxima NR 3

Supervision a demanda NS1

Responsabilidad maxima NR 3
Supervision a demanda NS1

Interpretacion de pruebas
diagnésticas

Responsabilidad maxima NR 3

Supervision a demanda NS1

Responsabilidad maxima NR 3
Supervision a demanda NS1

Juicio diagndstico

Responsabilidad maxima NR 3

Supervision a demanda NS1

Responsabilidad maxima NR 3
Supervision a demanda NS1

Realizacién de técnicas inva-
sivas

Responsabilidad media NR2

Supervision directa NS3

Responsabilidad media NR2

Supervision directa NS3

Comunicacién con pacientes
y familiares

Responsabilidad media NR2

Supervision directa NS3

Responsabilidad media NR2

Supervision a demanda NS1

Solicitud de pruebas com-
plementarias

Responsabilidad media NR2

Supervision directa NS3

Responsabilidad maxima NR 3
Supervision a demanda NS1

Atencion al paciente grave
que requiere atencién urgen-
te

Responsabilidad media NR2

Supervision directa NS3

Responsabilidad media NR2

Supervision directa NS3

Prescripcidn de tratamientos
hospitalarios

Responsabilidad media NR2

Supervision directa NS3

Responsabilidad maxima NR 3
Supervision a demanda NS1

Diagndstico y tratamiento de
la patologia mas prevalente

Responsabilidad media NR2

Supervision directa NS3

Responsabilidad maxima NR 3
Supervision a demanda NS1

Atencion al paciente critico
que precisa de UNI

Responsabilidad minima NR1

Supervision directa- NS 3

Responsabilidad media NR2

Supervision directa NS3

Solicitudes de Interconsulta

Responsabilidad minima NR1

Responsabilidad media NR2
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Supervision directa NS 3

Supervision directa NS3

Realizacién de informes de
Alta

Responsabilidad media NR2

Supervision directa NS3

Responsabilidad media NR2

Supervision directa NS3

Tratamiento paliativo

Responsabilidad minima NR1

Supervision directa NS3

Responsabilidad media NR2

Supervision directa NS3

Prescripciéon de Quimiotera-
pia

Responsabilidad minima NR1

Supervision directa NS3

Responsabilidad minima NR1

Supervision directa NS3

Tareas y Responsabilidades de los Residentes

Residente 3er aio

TAREA Grado de responsabilidad Grado de responsabilidad

Al inicio del afo Al final del aiio
Relizacion Historia clinica vy | Responsabilidad maxima NR3 Responsabilidad maxima NR3
exploracion

Supervision a demanda NS1 Supervision a demanda NS1
Interpretacion  de  pruebas | Responsabilidad maxima NR3 Responsabilidad maxima NR3

diagndsticas

Supervision a demanda NS1

Supervision a demanda NS1

Juicio diagndstico

Responsabilidad maxima NR3

Supervision a demanda NS1

Responsabilidad maxima NR3

Supervision a demanda NS1

Realizacidn de técnicas invasivas

Responsabilidad media NR2

Supervision directa NS3

Responsabilidad media NR2

Supervision directa NS3

Comunicacién con pacientes y
familiares

Responsabilidad media NR2

Supervision directa NS3

Responsabilidad maxima NR3

Supervision a demanda NS1

Solicitud de
complementarias en Oncologia

pruebas

Responsabilidad media NR2

Supervision directa NS3

Responsabilidad maxima NR3

Supervision a demanda NS1

Atencion al paciente grave que
requiere atencion urgente

Responsabilidad media NR2

Supervision directa NS3

Responsabilidad maxima NR3

Supervision a demanda NS1

Prescripciéon de tratamientos

hospitalarios

Responsabilidad maxima NR3

Supervision a demanda NS1

Responsabilidad maxima NR3

Supervision a demanda NS1
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Diagnostico y tratamiento de la
patologia mas prevalente

Responsabilidad maxima NR3

Supervision a demanda NS1

Responsabilidad maxima NR3

Supervision a demanda NS1

Atencion al paciente critico que
precisa de UNI

Responsabilidad media NR2

Supervision directa NS3

Responsabilidad media NR2

Supervision directa NS3

Solicitudes de Interconsulta de
Oncologia

Responsabilidad minima NR1

Supervision directa NS3

Responsabilidad media NR2

Supervision directa NS3

Realizacidn de informes de Alta

Responsabilidad media NR2

Supervision directa NS3

Responsabilidad maxima NR3

Supervision a demanda NS1

Tratamiento paliativo

Responsabilidad media NR2

Supervision directa NS3

Responsabilidad maxima NR3

Supervision a demanda NS1

Prescripcion de Quimioterapia

Responsabilidad minima NR1

Supervision directa NS3

Responsabilidad media NR2

Supervision directa NS3

Tareas y Responsabilidades de los Residentes

Residente 42 aiio

TAREA Grado de responsabilidad Grado de responsabilidad

Al inicio del afio Al final del afio
Relizacion Historia clinica y | Responsabilidad maxima NR3 Responsabilidad maxima NR3
exploracion

Supervision a demanda NS1 Supervision a demanda NS1
Interpretacion  de  pruebas | Responsabilidad maxima NR3 Responsabilidad maxima NR3

diagnésticas

Supervision a demanda NS1

Supervision a demanda NS1

Juicio diagndstico

Responsabilidad maxima NR3

Supervision a demanda NS1

Responsabilidad maxima NR3

Supervision a demanda NS1

Realizacidn de técnicas invasivas

Responsabilidad maxima NR3

Supervision a demanda NS1

Responsabilidad maxima NR3

Supervision a demanda NS1

Comunicacién con pacientes y
familiares

Responsabilidad maxima NR3

Supervision a demanda NS1

Responsabilidad maxima NR3

Supervision a demanda NS1

Solicitud de pruebas
complementarias en Oncologia

Responsabilidad maxima NR3

Responsabilidad maxima NR3
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Supervision a demanda NS1

Supervision a demanda NS1

Atencion al paciente grave que
requiere atencion urgente

Responsabilidad maxima NR3

Supervision a demanda NS1

Responsabilidad maxima NR3

Supervision a demanda NS1

Prescripciéon de tratamientos

hospitalarios

Responsabilidad maxima NR3

Supervision a demanda NS1

Responsabilidad maxima NR3

Supervision a demanda NS1

Diagnéstico y tratamiento de la
patologia mas prevalente

Responsabilidad maxima NR3

Supervision a demanda NS1

Responsabilidad maxima NR3

Supervision a demanda NS1

Atencion al paciente critico que
precisa de UNI

Responsabilidad media NR2

Supervision directa NS3

Responsabilidad media NR2

Supervision directa NS3

Solicitudes de Interconsulta de
Oncologia

Responsabilidad media NR2

Supervision directa NS3

Responsabilidad maxima NR3

Supervision a demanda NS1

Realizacidn de informes de Alta

Responsabilidad maxima NR3

Supervision a demanda NS1

Responsabilidad maxima NR3

Supervision a demanda NS1

Tratamiento paliativo

Responsabilidad maxima NR3

Supervision a demanda NS1

Responsabilidad maxima NR3

Supervision a demanda NS1

Prescripcion de Quimioterapia

Responsabilidad media NR2

Supervision directa NS3

Responsabilidad maxima NR3

Supervision a demanda NS1

Comunicacién a pacientes y
familiares

Responsabilidad maxima NR3

Supervision a demanda NS1

Responsabilidad maxima NR3

Supervision a demanda NS1

Tareas y Responsabilidades de los Residentes

Residente 52 aiio

TAREA Grado de responsabilidad Grado de responsabilidad

Al inicio del afio Al final del afio
Relizacion Historia clinica y | Responsabilidad maxima NR3 Responsabilidad maxima NR3
exploracion

Supervision a demanda NS1 Supervision a demanda NS1
Interpretacion de  pruebas | Responsabilidad maxima NR3 Responsabilidad maxima NR3

diagndsticas

Supervision a demanda NS1

Supervisién a demanda NS1
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Juicio diagndstico

Responsabilidad maxima NR3

Supervision a demanda NS1

Responsabilidad maxima NR3

Supervision a demanda NS1

Realizacidn de técnicas invasivas

Responsabilidad maxima NR3

Supervision a demanda NS1

Responsabilidad maxima NR3

Supervision a demanda NS1

Comunicacién con pacientes y
familiares

Responsabilidad maxima NR3

Supervision a demanda NS1

Responsabilidad maxima NR3

Supervision a demanda NS1

Solicitud de pruebas
complementarias en Oncologia

Responsabilidad maxima NR3

Supervision a demanda NS1

Responsabilidad maxima NR3

Supervision a demanda NS1

Atencion al paciente grave que
requiere atencion urgente

Responsabilidad maxima NR3

Supervision a demanda NS1

Responsabilidad maxima NR3

Supervision a demanda NS1

Prescripcién de tratamientos

hospitalarios

Responsabilidad maxima NR3

Supervision a demanda NS1

Responsabilidad
maxima/Supervision a demanda

Diagndstico y tratamiento de la
patologia mas prevalente

Responsabilidad
maxima/Supervision a demanda

Responsabilidad maxima NR3

Supervision a demanda NS1

Atencion al paciente critico que
precisa de UNI

Responsabilidad maxima NR3

Supervision a demanda NS1

Responsabilidad maxima NR3

Supervision a demanda NS1

Solicitudes de Interconsulta de
Oncologia

Responsabilidad maxima NR3

Supervision a demanda NS1

Responsabilidad maxima NR3

Supervision a demanda NS1

Realizacién de informes de Alta

Responsabilidad maxima NR3

Supervision a demanda NS1

Responsabilidad maxima NR3

Supervision a demanda NS1

Tratamiento paliativo

Responsabilidad maxima NR3

Supervision a demanda NS1

Responsabilidad maxima NR3

Supervision a demanda NS1

Prescripcion de Quimioterapia

Responsabilidad maxima NR3

Supervision a demanda NS1

Responsabilidad maxima NR3

Supervision a demanda NS1

Comunicacién a pacientes y

familiares

Responsabilidad maxima NR3

Supervision a demanda NS1

Responsabilidad maxima NR3

Supervision a demanda NS1




