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BILBAO BASURTO ESlarenTabakoari buruzko
Politikaren Adierazpena

Gure Misioak adierazten duenez, BILBO-
BASURTUKO  ESla Osasun  Erakundea,
konprometituta dago gure erabiltzaileen osasun
beharrak asetzearekin eta osasuna modu seguru,
integral, kalitatezko eta eraginkor batean
sustatzearekin.

Tabakismoaren aurka osasun-neurriak eta tabako-
produktuen salmenta, hornidura, kontsumoa eta
publizitatea arautzen dituen abenduaren 26ko
28/2005 Legea aldatzen duen abenduaren 30eko
42/2010 Legearen arabera, konpromiso hauek
hartu dira:

1. Indarrean den araudia betetzea.

2. Erakundearen barnean diren zentroak

seinaleztatzea.

- 3. Tabakoaren eta horri lotutako gailuen edo
osasunaren gaineko informazioa eskaintzea
pazienteei, profesionalei eta bisitariei.

4. Giza baliabideak eta ekonomikoak eskaintzea
erretzaileari programak garatzen laguntzeko.

5 'Langile guztien gutxieneko interbentzio
sistematikoa sustatzea (Aholku Laburra).

B. Autoebaluazio-galdétegia aldiro-aldiro betetzea.

7. Lanbidea eta publikoa hezieko programak
garatu, babestu eta horietan parte hartzea,
tabakoaren kontsumoak (eta horri lotutako gailuek)
eta inoren kearen eraginpean egoteak dakartzaten
arriskuei buruz.

ELERCIALINLARITIS
GOBJERNO VASCO

Declaracién de la Politica de Tabaco de OSI
BILBAO BASURTO

La Organizacion Sanitaria OSI BILBAO
BASURTO, como declara nuestra Mision, esta
comprometida con la satisfaccion de las
necesidades de salud de nuestras y nuestros
usuarios y la promocién de la salud de forma
segura, integral, de calidad y eficiente.

De acuerdo con la Ley 42/2010, de 30 de
diciembre, por la que se modifica la Ley 28/2005
del 26 de diciembre sobre medidas sanitarias
frente al tabaquismo y reguladora de la venta, el
suministro, el consumo y la publicidad de los
productos del tabaco, los compromisos adquiridos
son:

1. Cumplir la normativa vigente.

2. Sehalizar los centros pertenecientes a la
organizacién.

3. Facilitar informacién sobre tabaco y dispositivos
asociados 0 salud a pacientes, profesionales vy
visitantes.

4. Facilitar recursos humanos y econémicos para
el desarrollo de los programas de ayuda al
fumador.

5. Promover la intervenciéon minima sistematica
por parte de todo el personal, (Consejo Breve).

6. Cubrir periédicamente el cuestionario de
autoevaluacion.

7. Desarrollar, apoyar y participar en programas
para educar a la profesién y al publico sobre los
peligros del consumo de tabaco (y dispositivos
asociados) y exposicion al humo ajeno.
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8. Profesional sanitario guztiak estimulatzea
portaera-eredu eta kanpainaren bozeramaile izan
daitezen, publikoa hezi ahal izateko tabakoak
dakartzan osasun-kalteen inguruan eta erretzeari
uzteak dakartzan onuren gainean. Helburua da
profesional bakoitzak eginkizun proaktiboa eta
eredugarria izatea erakundearen tabakorik gabeko
politika lantokian ezartzeko eta laguntzeko. ESlko
langileek ez dute jendaurrean erreko ezta
laneko arroparekin ere lanorduetan.

mendekotasuna  tratatzeko
laguntza zabala ematea, aholkularitza eta
farmakoterapia barne, topaketa indibidualak
eginez pazienteekin, taldeekin, ikasgelekin,

9. Tabakoaren

hitzaldiak antolatuz, tabakoa eta horri lotutako

gailuak uzteko {elefono-zerbitzuak jarriz eta
horretarako egoki diren bestelako baliabideak
erabiliz.

10. Ez onartzea tabako-industriaren inolako diru-
laguntzarik eta heziketa-materialik.

11. Debekatzea zentroetan tabakoa eta horri
lotutako gailuak saltzea, hala nola zigarro
elektronikoak eta antzekoak.

12. Tabakoaren, zigarro elekironikoen eta
antzekoen kontsumoak haurrengan gaixotasuna
eragin dezakeela onartzea. Pediatrek ahalegin
berezia egin beharko dute:

* Haurrei kerik - gabeko inguruneak
eskaintzeko eta guraso erretzaileen artean
tabakoari uzteko ekimenak bultzatzeko.

+ Gazteen artean tabakoaren, zigarro
elektronikoaren eta antzekoen kontsumoa
prebenitzeko eta murrizteko programak
sustatzeko.

8. Estimular a cada profesional sanitario para que
sea un modelo de comportamiento y portavoz de
la campafia para educar al publico sobre los
efectos nocivos del tabaco para la salud y los
beneficios de dejar de fumar, de tal forma que
cada profesional ejerza un rol proactivo y
ejemplar en la implementacién y apoyo a la
politica sin tabaco de la organizacion en el lugar
de trabajo. El personal de la OSI no fumara en
publico ni con ropa de trabajo en su horario
laboral.

9. Apoyar un amplio acceso al tratamiento para la
dependencia del tabaco, incluido el asesoramiento
y la farmacoterapia, a través de encuentros
individuales con las y los pacientes, grupos,
clases, charlas, servicios telefénicos para dejar el
tabaco y dispositivos asociados, y otros medios
apropiados.

10. No aceptar ningun financiamiento o material
educativo de la industria del tabaco.

11. Prohibir la venta de tabaco y dispositivos
asociados, como cigarrillos electrénicos vy
similares en todos sus centros.

12. Reconocer que el consumo de tabaco,
cigarrillo electrénico y similares puede producir
una enfermedad en pediatria por el dafio que
produce a la infancia la exposicion al humo de
éstos. Los pediatras deben hacer un esfuerzo
especial para:

+ Ofrecer a las nifias y nifios un entorno sin
humo e interpelar a los progenitores
fumadores para realizar intervenciones de
cesacion de tabaco.

« Promover programas gue contribuyan a la
prevencién y disminucion del consumo de
tabaco, cigarrillo electrénico y similares en
la juventud. '
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13. Helburu bererako, beste erakunde batzuekin
lan egitea diziplinartekotasunez.

Tabako Politika lantzeko eta ezartzeko
Zuzendaritzaren konpromisoa eta lidergoa osoa
izanik ere, uste dugu denon gain, hau da,
erakundea osatzen dugun langile guztion gain
dagoela, helburuak lortzeko talde guztiaren
konpromiso irmoarekin, denok ontzat jotzen dugun
Tabako Kerik gabeko Erakundea izatea
bermatzeko.

13. Trabajar conjunta e interdisciplinarmente con
otros organismos con el mismo fin.

Desde el total compromiso y liderazgo de la
Direccion en el desarrollo e implantacién de la
Politica de Tabaco, consideramos que la
responsabilidad de la tarea recae en toda la
plantilla que conformamos la organizacion, con un
compromiso en firme de todo el equipo en la
consecucién de los objetivos de la misma que
garantice una Organizacién libre de Humo de
Tabaco aceptada por todas y todos.

Bilbon, 2024ko abenduaren 2an
En Bilbao, a 2 de diciembre de 2024
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DIRECTOR GERENTE OSI BILBAO BASURTO




