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7/2014 EBAZPENA, BILBO ESKUALDEKO
ZUZENDARI GERENTEARENA, ZERBITZU-
EGINKIZUNETAN ARITZEKO JARRAIAN

ADIERAZIKO DIREN LANPOSTUEN DEIALDIA

ARGITARATZEN
ADMINISTRAZIO

DUENA, OSAKIDETZAKO
KONTSEILUAREN 2011KO

MAIATZAREN 9KO MUGIKORTASUNARI
BURUZKO ERABAKIAK EZARRITAKO
PROZEDUAREN ARABERA.

LANPOSTU FUNTZIONALAK:

ERIZAINA

EMAGINA

ADMINISTRARI LAGUNTZAILEA ETA
ERABILTZAILEAREKIKO ARRETA

ZELARIA

LANTOKIA: BILBO ESKUALDEA

BETEKIZUNAK: (agirien bidez egiaztatu beharko dira)

Osakidetzako zerbitzu-erakundeei atxikitako karrerako
funtzionarioa, langile estatutarioa edo langile laborala
izatea edo Osasun Sistema Nazionaleko gainontzeko
osasun-zerbitzuetako Kkarrerako funtzionarioa edo langile
finkoa izatea dagokion lanpostu funtzionalean.

Zerbitzu aktiboan izatea, eta lanpostuak betetzeko
eskabidea ez egitea norberak plaza jabetzan duen edo
zerbitzu aktibora behin-behinean itzultzeagatik norbera
atxikita dagoen zerbitzu-erakundean.

Eskabideak aurkezteko epea amaitzen den egunerako,
betekizun horiek guztiak bete beharko dira.

Osakidetzako pertsonalak ez ditu baldintza hauek egiaztatu
beharko.

BAREMAZIOA:

1- Lan-esperientzia: Egindako zerbitzuak, kategoria
honen azken lekualdatze-lehiaketako deialdiaren
oinarrietan ezarritakoaren arabera.

Eskabideak aurkezteko epea zabaldu arte egindako
zerbitzuak zenbatuko dira.

2.- Euskara: Euskararen ezagutzaren balorazioa,
martxoaren 18ko 67/2003 Dekretuak eta Osakidetza-
euskal osasun Zerbitzuaren Euskara Planak ezarritako
irizpideen arabera egingo da, Kkategoria profesional

horretako azken lekualdatze- lehiaketako deialdian
ezarritako balorazioa erabilita. Aintzat hartuko da
hizkuntza- eskakizunetarako indarrean dagoen

baliokidetza- erregimena.

SO JMIIANITES
GOBILANO VASCO

ORABRN SAa

DEPARIWENTO OF SALLO

RESOLUCION 7/2014, DEL DIRECTOR GERENTE DE
LA COMARCA BILBAO, POR LA QUE SE PROCEDE
A LA APERTURA DE PLAZO PARA LA
CONFECCION DE LISTAS DE COMISION DE
SERVICIOS DE DIVERSOS PUESTOS FUNCIONALES,
CONFORME AL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO
EN EL ACUERDO DE MOVILIDAD DE 9 DE MAYO
DE 2011 DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
OSAKIDETZA.

PUESTOS FUNCIONALES:

- ENFERMERO/A

- MATRONA

- AUXILIAR ADMINISTRACION Y AT. USUARIO
- CELADOR/A

LOCALIZACION: COMARCA BILBAO

REQUISITOS: (se deberan acreditar documentalmente)

o Ser funcionario de carrera, personal estatutario o laboral fijo
adscrito a las organizaciones de servicios de
Osakidetza/SVS o funcionario de carrera o estatutario fijo
del resto de los servicios de salud del Sistema Nacional de
Salud en el puesto funcional al que se opte.

e Estar en servicio activo y efectuar solicitud para la cobertura
de puestos en Organizacion de Servicios distinta de la que el
interesado tenga plaza en propiedad o se encuentre adscrito
por reingreso provisional al servicio activo.

Estos requisitos deberén reunirse al ultimo dia de plazo de
presentacion de solicitudes.

El personal de Osakidetza no deberd acreditar el
cumplimiento de estos requisitos.

BAREMACION:

e 1- Experiencia profesional: Se valoraran los servicios
prestados en los términos de las bases de la convocatoria del
Gltimo concurso de traslados de esta categoria.

Se computara el tiempo de servicios reconocidos hasta la
fecha de la apertura del plazo de presentacion de solicitudes.

e 2.- Euskera: La valoracion del euskera se realizard de
conformidad con los criterios establecidos en el Decreto
67/2003, de 18 de marzo, y en el Plan de Euskera de
Osakidetza, con la wvaloracién contemplada en la
convocatoria del Gltimo concurso de traslados para esta
categoria profesional. Se tendra en consideracion el régimen
vigente de equivalencias de perfiles linguisticos.
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ESKABIDEAK AURKEZTEA ETA EPEA:

Interesa dutenek eskaera behar bezala beteta, bere datu
pertsonalekin (telefono zenbakia adierazi) bidali beharko
diote Bilbo Eskualdeko Giza Baliabideen Zuzendaritzari
(Kale Nagusiko 62. zk., 2. solairua, 48002 Bilbo)

Aurkezteko epea: 2014ko otsailaren letik 24ra bitartean,
biak barne (20 egun baliodun).

DEIALDIAREN EBAZPENA:

Eskabideak aurkezteko epea amaitu eta balorazioa eginda,
Pertsonaleko Zuzendaritzak onartu eta erakundeko zuzendari
gerenteari helaraziko dizkio izangaien behin-behineko
zerrendak, puntuazioaren hurrenkeraren arabera antolatuta.
Ebazpen bitartez argitaratuko dira Bilbo Eskualdeko iragarki-
tauletan eta Osakidetzako web-orrian.

Ebazpen horren aurka erreklamazioa aurkeztu ahal izango da
hamar egun balioduneko epean, argitaratu eta hurrengo
egunetik hasita.

Aurkeztutako  erreklamazioak  aztertuta,  erakundeko
zuzendari  gerentearen  Ebazpen bitartez, puntuazio
hurrenkeraren arabera, hautagaien behin betiko zerrendak
onartuko dira eta ebazpen bitartez argitaratuko dira Bilbo
Eskualdeko iragarki-tauletan eta Osakidetzako web-orrian.

Ebazpen horren aurka gora jotzeko errekurtsoa jarri ahal
izango da Osakidetza- Euskal Osasun Zerbitzuko
Zuzendaritza Nagusiaren aurka hilabeteko epean, argitaratu
eta hurrengo egunetik hasita.

Zerrenda berriek aurreko deialdietatik eratorritakoak
ordezkatuko dituzte.

Behin betiko zerrendak argitaratu ondoren, zerrendak zabalik
geratuko dira iraunkorki, eskabide berriak sartu ahal izateko,
eta Osakidetzako Administrazio Kontseiluaren 2011ko
maiatzaren 9ko Erabakiak ezarritako irizpideen arabera
eguneratuko da.

ZERBITZU-EGINKIZUNAREN IRAUPENA:

Zerbitzu Eginkizunerako egoerak lanpostua legez bete arte
iraungo du, nahiz eta edozein momentuan bertan behera utz
daitekeen.

EBAZPEN HONEN AURKAKO ERREKURTSOAK:

Ebazpen honen aurka gora jotzeko errekurtsoa ezarri ahalko
zaio Osakidetzako Zuzendaritza Nagusiari, hilabeteko epean,
Ebazpena argitaratu eta hurrengo egunetik hasita.

EUSKO JAURLARITZA

GODITRNOG VASCO

PRESENTACION DE SOLICITUDES Y PLAZO:

Los/as interesados/as  deberan  dirigir su  solicitud
cumplimentada con todos sus datos personales (se adjunta
modelo de solicitud como anexo a la presente convocatoria) a
la Direccion de Personal de la Comarca Bilbao, C/ Gran Via
n° 62, 2°., 48002 Bilbao.

El plazo de presentacion sera del dia 1 al 24 de febrero de
2014 ambos inclusive (20 dias habiles).

RESOLUCION DE CONVOCATORIA:

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y efectuada la
correspondiente baremacidn, la Direccion de Personal aprobara
y elevara al Director Gerente de la organizacién los listados
provisionales de los aspirantes por orden de puntuacion que se
publicaran mediante la correspondiente resolucion en los
tablones de anuncios de la Comarca Bilbao y en la pagina web
de Osakidetza.

Contra esta resolucién podrd presentarse reclamacién en el
plazo de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién.

Examinadas las reclamaciones, mediante resolucion del
Director Gerente de la organizacion se aprobaran los listados
definitivos de los aspirantes por orden de puntuacién que se
publicaran mediante la correspondiente resolucion en los
tablones de anuncios de la Comarca Bilbao y en la pagina web
de Osakidetza.

Contra esta resolucion podra interponerse recurso de alzada
ante la Direccién General de Osakidetza en el plazo de 1 mes a
contar desde el dia siguiente a su publicacién.

Los nuevos listados sustituyen a los derivados de convocatorias
anteriores.

Publicados los listados definitivos, las listas estaran abiertas
permanentemente  para incorporar nuevas  solicitudes
actualizandose conforme a los criterios establecidos en el
Acuerdo de 9 de mayo de 2011 del Consejo de Administracién
de Osakidetza.

DURACION DE LA COMISION DE SERVICIOS:

La duracién de la comision de servicios serd hasta la cobertura
reglamentaria del puesto y ello sin perjuicio de que pueda ser
revocada en cualquier momento.

RECURSOS CONTRA LA PRESENTE RESOLUCION:

Contra la presente Resolucién podra interponerse recurso de
alzada ante la Direccion General de Osakidetza — Servicio
Vasco de Salud, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente
al de su publicacion.
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SINADURA/ FIRMA
Bilbon, 2014ko urtarrilaren 30ean.

Izpta./Fdo: Jesus M2 Larrafiaga Garitano
ZUZENDARI GERENTEA
DIRECTOR GERENTE
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ERANSKINA

BILBO ESKUALDEAN ZERBITZU EGINKIZUNETARAKO ZERRENDAN
ONARTUA IZATEKO ESKABIDEA

LANPOSTU
FUNTZIONALA

ESKATZAILEA:

ABIZENAK ETA IZENA:

NANa: TELEFONOA:

Lanpostua jabetzan edo behin behineko esleipenean daukan zerbitzu erakundea:

Bilbo Eskualdean lan egiteko zerbitzu eginkizunetako zerrendan onartua izateko
eskatzen dut:

[] goizeko ordutegia
[] txandakako ordutegia (goizez eta arratsaldez)
[ arratsaldeko ordutegia

Beharrezkoa da zein ordutegitan lan egiteko prest zauden adieraztea.
Adierazi diren ordutegietarako deituko da soilik.

AURKEZTUTAKO AGIRIAK (deialdiaren oinarrian eskatzen denaren arabera)

O Langile estatutario finkoa eta zerbitzu aktiboan zaudena egiaztatzen duen agiria
(Osakidetzatik kanpoko langileentzat soilik)

U Osakidetzatik kanpo 2013ko maiatzaren 13ra bitartean egindako zerbitzuen
egiaztagiria (Osakidetzak zerbitzu-aldi hori oraindik aitortu ez badu soilik)

U Euskararen ezagutzaren ziurtagiria (Osakidetzaren egiaztapen-erregistroan jasota
ez badago soilik)

Data Sinadura Sarrera zigilua

BILBO ESKUALDEKO GIZA BALIABIDEEN ZUZENDARITZARI.
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ANEXO

SOLICITUD DE ADMISION A LISTAS DE COMISION DE SERVICIOS EN
COMARCA BILBAO

PUESTO
FUNCIONAL
SOLICITANTE:
APELLIDOS Y NOMBRE:
DNI: TELEFONO:

Organizacion de servicios donde tiene plaza en propiedad o adscripcién provisional:

Solicito la inclusion en las listas de comisiones de servicios para trabajar en la -
Comarca Bilbao en:

[] Horario de mafiana
[ Horario rotatorio (mafianas y tardes)

1 Horario de tarde

Obligatorio sefialar los horarios que estaria dispuesto a desempefiar.
Solo se llamara para los horarios que estén sefialados.

DOCUMENTACION APORTADA (segun se requiere en las bases de la convocatoria)

O Acreditacion de ser estatutario fijo y en servicio activo (solo personal de fuera de
Osakidetza)

U Certificado de servicios prestados hasta el 13 de mayo de 2013 fuera de
Osakidetza (salvo que el periodo ya esté reconocidos por Osakidetza)

Q Certificado de conocimientos de euskera (salvo que ya conste acreditacion en
Osakidetza)

Fecha Firma Sello de entrada

A LA DIRECCION DE PERSONAL DE COMARCA BILBAO.
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