(. Osakidetza

ARABAKO ESKUALDEA

COMARCA ARABA
ARABAKO ESKUALDEKO ZUZENDARI
GERENTEAREN 156/2015 EBAZPENA,
ZERBITZU-EGINKIZUNETAKO /ALDI

BATERAKO BARNE SUSTAPENEKO DEIALDIA
BEHIN BEHINEAN EBAZTEN DUENA,
ZABALGANAKO OSASUN ZENTROAN ERIZAIN
KATEGORIAREN LANPOSTU BAT BETETZEKO

AURREKARIAK
Osakidetzaren Ente Publikoko lanpostuak
zerbitzu-eginkizunen  bidez  betetzeko  irizpideak

onartzen zituen (2011/06/06ko EHAA) hitzarmenari
jarraiki, eta Osakidetzaren Administrazio Kontseiluaren
2011ko maiatzaren O9ko hitzarmenean ezarritako
prozeduraren arabera, 2015eko apirilaren 15ean,
115/2015 Ebazpena  argitaratu zen, zerbitzu-
eginkizunetan / aldi baterako barne sustapeneko
sistemaren bidez, Arabako Eskualdeko Zabalganako
osasun-zentroko erizain kategoriaren lanpostu bat
betetzeko deialdia argitara ematen zuena.

Eskaerak aurkezteko epea amaituta, aipatutako
deialdian ezartzen denaren arabera, Zabalganako
Osasun Zentroko lanposturako eskaera bat aurkeztu da;
ezarritako baldintzak betetzen dituenez, izangaiari
destinoaren behin-behineko esleipena egiteko ematen da
ebazpen hau eta, legez zehaztutako epean
erreklamaziorik aurkeztu ezean, esleipena behin betiko
bilakatuko da.

Azaldutako guztiagatik, eta langileei dagokienez
indarrean dauden legeak finkatzen dituzten ahalmenez
baliatuz,

EBAZTEN DUT

LEHENENGO.- Onartutako izangaitzat  behin-
behinean onartzea eta, beraz, Zabalganako Osasun
Zentroko Erizain lanpostua, arratsaldeko txandan, EVA
GOMEZ LAMAS andreari esleitzeko proposamena
egitea.

RESOLUCION N° 156/2015 DEL DIRECTOR
GERENTE DE COMARCA ARABA, POR LA
QUE SE RESUELVE PROVISIONALMENTE LA
CONVOCATORIA SOBRE COMISION DE
SERVICIOS /PROMOCION INTERNA
TEMPORAL PARA COBERTURA DE UN
PUESTO DE ENFERMERO/A PARA EL
CENTRO DE SALUD DE ZABALGANA

ANTECEDENTES DE HECHO

Con fecha del dia 15 de abril de 2015 se publicé
la Resolucion 115/2015, por la que se hacia publica la
convocatoria para la cobertura de un puesto de
Enfermero/a en el Centro de Salud de Zabalgana de
Comarca Araba, mediante el sistema de provision de
Comision de Servicios/Promocién Interna Temporal,
conforme al procedimiento establecido en el Acuerdo
de 9 de mayo de 2011, del Consejo de Administracién
de Osakidetza, por el que se aprueban los criterios para
la provision de puestos mediante comisién de servicios
en el Ente Piblico Osakidetza (BOPV del 06/06/2011).

Vencido el plazo de presentacién de solicitudes,
de conformidad con los términos de la indicada
convocatoria, se ha presentado una solicitud para el
puesto del Centro de Salud de Zabalgana, la cual
cumple con los requisitos establecidos, por lo que
procede dictar la presente Resolucién de asignacion
provisional de destino de la aspirante, la cual serd
definitiva si en el plazo legal no se produjese
reclamacién alguna.

Por lo expuesto, y en uso de las facultades en
materia de personal atribuidas por la legislacién
vigente

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar de forma provisional como
aspirante admitida, y formular la propuesta de
adjudicacién de D* EVA GOMEZ LAMAS, de un
puesto de Enfermero/a del Centro de Salud de
Zabalgana, turno de tarde, de esta Organizacién de
Servicios.

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO/VASCO

OSASUN SAILA
DEPARTAMENTO DE SANIDAD

<]




( ® Osakidetza

BIGARRENA .- Ebazpen hau Arabako Eskualdeko
iragarki-tauletan, Osakidetzaren web orrian eta zerbitzu-
erakunde honetako intranetean argitaratzea.

Arabako Eskualdeko Administrazio Kontseiluaren
2011ko maiatzaren 9ko Hitzarmenean ezarritakoaren
babesean, Osakidetzaren Ente publikoan lanpostuak
zerbitzu-eginkizunen bidez  betetzeko  irizpideak
onartzen dituena, ebazpen honen aurka erreklamazioa
jarri ahalko da, argitaratu eta hurrengo egunetik hasita,
10 eguneko epean, Arabako Eskualdeko Pertsonaleko
Zuzendaritzara, Vitoria-Gasteizko Adriano VI kalearen
20, 6.ra bidalitako idatziaren bidez.

Vitoria-Gasteiz, 2015eko maiatzaren 19a
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SEGUNDO.- Acordar la publicacion de la presente
Resolucién en los tablones de anuncios de Comarca
Araba y en la pagina web de Osakidetza, asi como en la
intranet de esta Organizacion de Servicios.

Contra la presente Resolucién, al amparo de lo
establecido en el Acuerdo del Consejo de
Administracién de Comarca Araba del 9 de mayo del
2011, por el que se aprueban los criterios para la
provision de puestos mediante comisién de servicios en
el Ente Publico Osakidetza, contra la presente
Resolucién podré presentarse reclamacioén en el plazo
de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente de
su publicacién, mediante escrito dirigido a la Direccién
de Personal de Comarca Araba, sita en Vitoria-Gasteiz,
calle Adriano VI, 20, 6*

Vitoria-Gasteiz, 19 de mayo de 2015
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1z./Fdo.: ANTONIO DE BLAS DE BLAS
ARABAKO ESKUALDEKO ZUZENDARI GERENTEA
DIRECTOR GERENTE DE LA COMARCA ARABA

ﬂ;} .EUSKO JAURLARITZA

GOBIERND VASCO/

OSASUN SAILA
DEPARTAMENTO DE SANIDAD



