Osakidetza

117/2017 EBAZPENA, GIPUZKOAKO OSASUN MENTALEKO
SAREKO ZUZENDARIARENA. HONEN BIDEZ ARGITARA EMATEN
DA OSASUN MENTALEKO KSU-KO FAKULTATIBO ESPEZIALISTA
MEDIKU LANPOSTU FUNTZIONALA BETETZEKO DEIALDIA,
ZERBITZU ERAKUNDEEN ARTEKO ALDI BATERAKO ZERBITZU
EGINKIZUNAREN BIDEZ.

Lanpostua: KSU-KO FAKULTATIBO ESPEZ. MEDIKUA

Kokapena: Gipuzkoako Osasun Mentaleko Sarea (Gerentzia)

Betekizunak (agirien bidez egiaztu beharko dira):

1.- Osakidetzako Zerbitzu-erakundeei atxikitako karrerako
funtzionarioa, langile estatutarioa edo langile laborala izatea edo
Estatuko Osasun Sistemako gainontzeko osasun-zerbitzuetako
karrerako funtzionarioa edo langile estatutario finkoa izatea
dagokion kategoria/lanpostu funtzionalean.

2.- Zerbitzu aktiboan egotea eta interesdunak jabetzan lanpostua
Zerbitzu-erakunde batean izanda, edo zerbitzu aktibora behin-
behinean itzulita egonda, beste erakunde ezberdin bateko
lanpostuak betetzeko eskaria egitea.

Osakidetzako pertsonalak ez du egiaztatu beharrik izango
baldintza horiek betetzen dituenik.

3.- Euskara: 2. hizkuntza eskakizuna, iraungitako derrigortasun-
datarekin.

4.- lanpostu Funtzionalak arautzen dituen uztailaren 19ko
186/2005 Dekretuak eta Osakidetzako Euskara Planak zehaztutako
gainerako betekizunak.

Baloratuko diren merituak:

e  Esperientzia profesionala, kategoria honetako azken
lekualdatze-lehiaketaren oinarrietan ezarritakoaren ildotik.
(37,50 pu ntu gehienez)

Eskabideak non eta noiz aurkeztu:

Gipuzkoako Osasun Mentaleko Sareko Erregistroan (Begiristain
Doktorea Pasealekua, 115, 20014 Donostia).

Eskabideak aurkezteko epea: 20 egun balioduneko da, iragarkia
argitaratu eta hurrengo egunetik kontatzen hasita.

Eskabidearekin batera aurkeztu beharreko agiriak

o Titulua

e Osakidetzatik kanpo egindako zerbitzuen ziurtagiriak,
SAPeko Giza Baliabideetako kudeaketa-sisteman agertzen ez
direnak.

o  Hizkuntza eskakizunaren egiaztagiria,

Balorazio-batzordea:

Balorazio-batzordea, batzordeburu izango den Zuzendariak eta
beste bi partaidek eratuko dute: unibertsitateko lizentzia edo
horren baliokidea den titulua duen kide batek, eta idazkari lanetan
ariko den Administrazioburuak.

Hautatzeko prozedura:

Epaimahaiak baloratuko ditu izangaiek aurkezten dituzten
merituak, eta lanpostua bete gabe utzi ahal izango du izangaiek ez

Gipuzkoako Osasun Mentaleko Sarea
Red de Salud Mental de Gipuzkoa

RESOLUCION N 117/2017, DEL DIRECTOR DE LA RED DE SALUD
MENTAL DE GIPUZKOA POR LA QUE SE HACE PUBLICA LA
CONVOCATORIA PARA LA PROVISION MEDIANTE COMISION DE
SERVICIOS ENTRE ORGANIZACIONES DE SERVICIOS, DE UN
PUESTO FUNCIONAL DE FACULTATIVO ESPECIALISTA MEDICO
UGS.

Puesto: FACULTATIVO ESPEC. MEDICO UGS

Localizacién : Red de Salud Mental de Gipuzkoa (Gerencia)

Requisitos: (Se deberan acreditar documentalmente)

1.- Ser funcionario/a de carrera, personal estatutario o laboral
fijo adscrito a las Organizaciones de Servicios de Osakidetza-
Servicio vasco de salud o funcionario/a de carrera o estatutario
fijo del resto de los servicios de salud del Sistema Nacional de
Salud en la categoria/puesto funcional de que se trate.

2.- Estar en servicio activo y efectuar solicitud para la cobertura
de puestos en Organizacion de Servicios distinta de la que el/la
interesado/a tenga plaza en propiedad o se encuentre adscrito
por reingreso provisional al servicio activo.

El personal de Osakidetza-Servicio vasco de salud no deberd
acreditar el cumplimiento de estos requisitos.

3.- Euskera: Perfil lingiistico 2, con fecha de preceptividad
vencida,

4.- Resto de requisitos establecidos en el Decreto 186/2005, de
19 de julio, de Puestos Funcionales y en el Plan de Euskera de
Osakidetza.

Méritos a valorar:

e  Experiencia profesional en los términos del dltimo
concurso de traslados de esta categorfa. (Max. 37,50
puntos)

Presentacién de solicitudes y plazo:

En el Registro de la Red de Salud Mental de Gipuzkoa (Begiristain
Doktorea Pasealekua, 115, 20014 Donostia-San Sebastian).

El plazo de presentacion de solicitudes: 20 dias habiles a contar
desde el siguiente al de publicacion del presente anuncio.

Documentacion aAaQortar junto con la solicitud:
e Titulacidén
e Certificado de Servicios Prestados fuera de Osakidetza que
no constan en el sistema de gestion de RRHH de SAP.
e  Acreditacion del perfil lingtiistico.

Comisién de Valoracidn:

Se constituird una Comisién de Valoracién presidida por el
Director Gerente e integrado por un vocal con titulacién de
Licenciado o equivalente y el Jefe de Administracion (que
actuard como secretario).

Procedimiento de seleccidn:

El Tribunal valorard los méritos aportados por los aspirantes,




Osakidetza

badituzte betetzen eskatutako baldintzak.

Iraupena:

Lanpostua arauz bete arte izango da bertan; hala ere, edozein
unetan errebokatzeko aukera izango da.

Ebazpen honen kontrako errekurtsoak

Ebazpen honen aurka gora jotzeko errekurtsoa jarri ahal izango da
Osakidetzako  Zuzendaritza  Nagusiaren aurrean, deialdia
argitaratzen den egunaren biharamunetik aurrera eta hilabeteko
epean.

Gipuzkoako Osasun Mentaleko Sarea
Red de Salud Mental de Gipuzkoa

pudiendo dejar desierta la plaza en caso de que los aspirantes no
cumplan las condiciones exigidas.

Duracidn:

La duracion serd hasta la cobertura reglamentaria del puesto, sin
perjuicio de que pueda revocarse libremente en cualquier
momento.

Recursos contra la presente resolucién

Contra la presente Resolucién podra interponerse Recurso de
alzada ante la Direccion General de Osakidetza, en el plazo de un
mes contado a partir del siguiente al de la fecha de su
publicacion.

Donostian, 2017ko abuztuaren 28an
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