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DISPOSICIONES GENERALES

OSAKIDETZA-SERVICIO VASCO DE SALUD

ACUERDO de 31 de octubre de 2023, del Consejo de Administracion del Ente Publico
Osakidetza-Servicio vasco de salud, que aprueba el texto refundido del Acuerdo de 21 de julio
de 2021, de elaboracion y gestion de las listas de contratacion temporal en Osakidetza-Servicio
vasco de salud, con las modificaciones aprobadas en la Mesa Sectorial de 28 de septiembre
de 2023.

Hasta 2021, la contratacion temporal se ha regido por el Acuerdo de 9 de mayo de 2011. Por
Acuerdo del dia 23 de junio de 2017, firmado por los sindicatos SATSE, SME y UGT, se establecia
la necesidad de negociar un nuevo Acuerdo implementando el sistema de lista unica.

Asi mismo, la experiencia acumulada por el tiempo trascurrido, la implementacion de nuevas
tecnologias y la necesidad de su renovacion para dotar de mayor eficacia, eficiencia, agilidad y
transparencia a la contratacion temporal, hacian precisa la revision de los criterios de elaboracion
y gestion de las listas de contratacion temporal en Osakidetza-Servicio vasco de salud. Por ello
se ha procedido a su negociacion en el seno de la mesa sectorial de sanidad a través de diver-
sas reuniones, habiéndose alcanzado acuerdo en Mesa Sectorial de 25 de junio de 2021 entre la
Administracion y la representacion sindical SATSE y SME, que dio lugar al Acuerdo de 21 de julio
de 2021.

El Acuerdo de 21 de julio de 2021 define los criterios que rigen el sistema de listas de contrata-
cion de personal no fijo en Osakidetza-Servicio vasco de salud, siendo su pretension establecer
un sistema ligado a la finalizacion de cada proceso selectivo de Oferta Publica de Empleo, reco-
giendo los criterios para la elaboracion de las listas y la gestion de los nombramientos, que se
regiran por los principios de igualdad, mérito, capacidad, eficacia y agilidad en el proceso de
seleccion, asi como la objetividad y transparencia, incluyendo la informacion a las organizaciones
sindicales.

El texto contenido en el Acuerdo de 21 de julio de 2021 pretende fomentar la estabilidad en la
prestacion de los servicios temporales, dentro de la propia temporalidad de la relacion; precisar
la justificacion a las renuncias de los nombramientos y las exclusiones, en los casos de renuncias
injustificadas; asi como prever las peculiaridades de régimen disciplinario del personal temporal.

Cabe resaltar como novedad que las listas estaran permanentemente abiertas, establecién-
dose un sistema agil para poder realizar incorporaciones efectivas de nuevas personas aspirantes
en los supuestos que se prevea que se van a agotar los aspirantes disponibles o se considere
conveniente por diversas circunstancias, siempre con el afan de garantizar la publicidad y los prin-
cipios de igualdad, mérito y capacidad.

Se debe destacar que se han ampliado las opciones de eleccion de las personas aspirantes.
Asi en la lista de nombramientos largos en este Acuerdo se podran elegir las Organizaciones
de Servicios (en adelante OS) en que deseen prestar servicio, a diferencia del Acuerdo que se
deroga que limitaba la eleccién al Area de salud, y en la lista de nombramientos cortos se podra
elegir entre ambito hospitalario y de atencion primaria, adaptandose el Acuerdo a la integracion
de ambos ambitos en las OS. Asi mismo se podran elegir hasta cinco preferencias entre el ambito
hospitalario y las Unidades de Atenciéon Primaria (UAP).
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En el Acuerdo de 21 de julio de 2021, dado el contexto actual, se potencia la digitalizacion del
proceso de elaboracion y gestion de las listas. En este sentido la gestion de los nombramientos
de listas de nombramientos largos se realizara prioritariamente utilizando los medios telematicos
habilitados por Osakidetza a dicho fin, para dotar de mayor eficiencia al sistema.

La reforma del articulo 9 del Estatuto Marco efectuada por Real Decreto-ley 12/2022, de 5 de
julio, por el que se modifica la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud, ha requerido la adaptacion del Acuerdo de 21 de julio de 2021
a los tipos de nombramientos existentes tras este cambio normativo.

Se ha procedido a realizar procedimiento negociador que ha culminado con la aprobacion de
las modificaciones al Acuerdo de 21 de julio de 2021, en Mesa Sectorial de 28 de septiembre de
2023 suscritas por SATSE y SME.

En su virtud, previas las deliberaciones oportunas, el Consejo de Administracion de
Osakidetza-Servicio vasco de salud, de conformidad con lo previsto en los articulos 80.1 y 2 de
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios
de Salud, en el articulo 26 de la Ley 8/1997, de 26 de junio, de Ordenacion Sanitaria de Euskadi
y articulos 31 y siguientes del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,

ACUERDA:

Aprobar el texto refundido del Acuerdo de 21 de julio de 2021 elaboracién y gestion de las listas
de contratacion temporal en Osakidetza-Servicio vasco de salud, con las modificaciones aproba-
das en Mesa Sectorial de 28 de septiembre de 2023, que se adjuntan.

En Vitoria-Gasteiz, a 31 de octubre de 2023.

La Presidenta del Consejo de Administracion de Osakidetza-Servicio vasco de salud,
MIREN GOTZONE SAGARDUI GOIKOETXEA.
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TiTULO |

PARTE GENERAL

Articulo 1.— Objeto del Acuerdo.

El presente Acuerdo tiene como objeto, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 33 de
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios
de salud, la regulaciéon de la elaboracion de las listas de contratacion y la regulacion del proceso
para la seleccion del personal estatutario temporal en las Organizaciones de Servicios (en ade-
lante OS) de Osakidetza, siguiendo los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad,
garantizando la agilidad, objetividad, transparencia y eficacia, y con la participacion de las organi-
zaciones sindicales.

Articulo 2.— Ambito de aplicacion.

1.— El presente Acuerdo sera de aplicacion a la seleccion de personal y gestion de la contrata-
cion para el desempeno de los puestos de trabajo de naturaleza temporal en las OS de Osakidetza,
en cualquiera de las modalidades de vinculaciéon recogidas en el articulo 9 de la Ley 55/2003, de
16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

2.— Asi mismo, la presente regulacién resultara de aplicacion para la seleccion del personal que
cumpla los requisitos que se establezcan en la normativa laboral y de seguridad social aplicable,
que estara vinculado en virtud de la siguiente relacién de empleo laboral:

a) Contrato de relevo para la sustitucion de personas trabajadoras acogidas a la jubilacion
parcial.

b) Contrato laboral de interinidad por jubilacion a los 64 afios.
Articulo 3.— Principios y Criterios Generales.

La seleccidon de personal temporal en Osakidetza se regira por los siguientes principios y crite-
rios generales:

1.— Igualdad, mérito, capacidad y publicidad en el acceso a la condicion de personal temporal.
2.— Eficacia y agilidad en el proceso de seleccion.
3.— Objetividad y transparencia.

4. — Aplicacion de criterios corporativos de contratacion temporal para el conjunto de las OS de
Osakidetza.

5.— Planificacion de las necesidades de recursos humanos y coordinacion, colaboracion y com-
plementariedad en todas las actuaciones que las OS puedan llevar a cabo con el fin de dar
respuesta a sus necesidades de cobertura de personal temporal.

6.— Respeto en la gestion de la contratacion temporal a las normas establecidas en el ambito
de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco sobre personas con discapacidad.

7.— Utilizacion de un soporte informatico comun para todas las OS, creado y gestionado técni-
camente desde la Direccion de Recursos Humanos de Osakidetza.
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TiTULO 1l

ELEMENTOS COMUNES DE LA ELABORACION Y GESTION DE LOS NOMBRAMIENTOS
TEMPORALES

CAPITULO |

ORGANOS DE GESTION

Articulo 4.— Servicio Corporativo de Contratacion de Personal Temporal.

El Servicio Corporativo de contratacion de personal temporal de Osakidetza se encuentra inte-
grado en la Subdireccion de Seleccion y Provision, dependiente de la Direccion de Recursos
Humanos del Ente Publico, siendo sus funciones, entre otras, las siguientes:

a) La ordenacion general y actualizacion permanente del Sistema de Seleccion de personal
temporal de Osakidetza, proponiendo a la Direccion de Recursos Humanos de Osakidetza las
modificaciones que estime necesarias en dicho ambito, para su posterior negociacion en la Mesa
Sectorial de Sanidad, en su caso.

b) Unificar los criterios de actuacion e interpretacion para su aplicacion por las Unidades de
Gestion de la contratacion temporal de personal de las distintas OS.

c) Establecer los criterios generales de las ofertas de contratacion de puestos con caracteristi-
cas especificas.

Articulo 5.— Servicio de Contratacion de personal temporal de las OS.

En cada OS se asignara a una concreta Unidad Administrativa la Gestion de la contratacion
temporal de su personal, siendo sus funciones, entre otras, las siguientes:

a) Llevar a cabo la gestion de la contratacion temporal de su propia OS conforme a los criterios
de distribucion de responsabilidades consignados al respecto en el presente Acuerdo.

b) Elaboracion de un informe mensual en formato editable sobre los nombramientos de perso-
nal estatutario temporal realizados durante ese periodo, en el que constaran: apellidos y nombre;
categoria/puesto funcional; unidad organizativa, tipo de nombramiento y, en su caso, motivo de
sustitucion; fecha de inicio y fin del nombramiento, cuando esté determinado; fecha de preceptivi-
dad, codigo de plaza y porcentaje de jornada. Dicho informe sera remitido a las correspondientes
representaciones sindicales.

Articulo 6.— Comision Corporativa de control y seguimiento del Acuerdo.

1.— Tendra caracter paritario y estara formada por las personas designadas por Osakidetza y
por las personas designadas por cada una de las organizaciones sindicales firmantes del pre-
sente Acuerdo que ostenten representacion en la Mesa Sectorial de Sanidad. Tendra su sede en
los Servicios Centrales de Osakidetza y estara presidida por la persona titular de la Direccion de
Recursos Humanos.

2.— Las funciones de esta Comision seran las siguientes:

a) Vigilancia, control y seguimiento de la correcta aplicacion de lo contenido en el presente
Acuerdo.
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b) Interpretacion a nivel corporativo del contenido del Acuerdo, con el fin de evitar o resolver
incidencias o contradicciones que se deriven del mismo, estableciendo criterios coordinados.

c) Proponer a la Direccion de Recursos Humanos las modificaciones del Acuerdo que estime
necesarias o convenientes para su negociacion en la Mesa Sectorial de Sanidad.

3.— La Comision Corporativa de Seguimiento del Acuerdo debera dotarse, con caracter inme-
diato a su constitucion, del correspondiente reglamento de funcionamiento.

CAPITULO Il

ELABORACION DE LAS LISTAS

Articulo 7.— Constitucion de las Listas de Contratacion Temporal.

1.— Las listas de contratacion temporal de Osakidetza se constituiran con las personas que,
habiendo tomado parte en el respectivo proceso selectivo de la ultima Oferta Publica de Empleo,
no hayan accedido a la condicion de personal estatutario fijo y hayan presentado inscripcion para
su integracion en las citadas listas en la forma y plazo establecido en el articulo 8.1. Se remitira
comunicacion personal a estas personas sobre la forma y plazo de presentacion de solicitud de
inscripcion en las listas de contratacion temporal.

2.— Las listas de contratacion temporal se constituiran también con las personas que no se eng-
loben en el apartado anterior y hayan presentado inscripcion para su integracion en las citadas
listas en la forma y plazo establecido en el articulo 8.1.

3.— La integracion efectiva en dichas listas de contratacion de las personas indicadas en los
dos apartados anteriores estara sometida al cumplimiento de los requisitos exigidos para el des-
empefio de las correspondientes categorias/puestos funcionales de Osakidetza, conforme al
articulo 9 de este Acuerdo.

4 — Las listas de contratacion temporal, una vez constituidas, permaneceran abiertas perma-
nentemente, pudiéndose registrar solicitudes en cualquier momento. Las solicitudes de inscripcion
se ordenaran por su fecha de presentacion.

5.— No obstante, la integracidon de nuevas inscripciones a las listas vigentes ya constituidas se
realizara incluyendo las solicitudes que se hayan presentado hasta una fecha (fecha de corte),
que se establecera para cada categoria/puesto funcional mediante Resolucion de la Direccion de
Recursos Humanos.

6.— La fecha de corte que se utilizara para la integracion de las nuevas inscripciones a las listas
ya constituidas para cada categoria/puesto funcional se anunciara con antelacién suficiente a la
efectiva incorporacion de las nuevas inscripciones mediante su publicaciéon en la pagina web de
contratacion temporal de Osakidetza, informandose a la Comision corporativa de control y segui-
miento del Acuerdo.

En todo caso se realizara dos veces al afio, coincidiendo con las actualizaciones, en las catego-
rias/puestos funcionales correspondientes al grupo profesional personal Facultativo Médico, asi
como en personal FE Técnico Psicologia Clinica, FE Técnico Farmacia Hospitalaria, Enfermeria,
sus Especialidades y Fisioterapeuta.
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7.— En todo caso, la integracion efectiva en dichas listas de contratacion estara sometida al
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio de las correspondientes categorias/
puestos funcionales de Osakidetza.

8.— Se considerara necesaria la integracion de nuevas inscripciones en las listas ya constitui-
das de aquellas categorias/ puestos funcionales cuando se empiecen a realizar lamamientos de
forma habitual en cualquier OS a aspirantes que se encuentren en el tramo correspondiente a la
ultima quinta parte de las listas, para prevenir en lo posible el agotamiento de las listas.

9.— No habiendo aspirantes disponibles en las listas en vigor y hasta que no se produzca la
integracion efectiva de nuevas incorporaciones, se podra acudir, de forma excepcional, para cubrir
necesidades urgentes e inaplazables, a las solicitudes ordenadas por su fecha de presentacion.
En el caso de solicitudes presentadas en el mismo dia se aplicara el criterio de mayor edad.
Todo ello, excepcionando la situacién regulada en la disposicion adicional sexta, relativa a la inte-
gracion en las listas de contratacion del personal profesional sanitario que finaliza su formacion
especializada.

10.— Si fuera necesario proceder a nombramientos en categorias y puestos funcionales no con-
templados en las listas existentes, previa convocatoria, podran constituirse las correspondientes
listas de contratacion conforme a los criterios previstos en el presente Acuerdo.

11.— Tanto las personas que constituyan inicialmente las listas, como aquellas que se integren
posteriormente, podran alegar tener reconocida la condicidon de discapacidad en un grado igual o
superior al 33 %.

12.— La citada condicién se acreditara mediante fotocopia compulsada de la resolucion de
reconocimiento de discapacidad expedida por el rgano competente de la Administracion (Departa-
mento competente de las Diputaciones Forales, Imserso, o equivalente segun legislacion vigente).
En el caso de tener reconocida la condicion de discapacidad intelectual, la citada condicion se
acreditara mediante fotocopia compulsada de la resolucion de reconocimiento de discapacidad
intelectual expedida por el 6rgano competente de la Administracion (Departamento competente de
las Diputaciones Forales, Imserso, o equivalente segun legislacion vigente).

Articulo 8.— Solicitud de inscripcion en las listas de contratacion temporal.

1.— De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.1, las personas aspirantes, que habiendo
tomado parte en el respectivo proceso selectivo de la ultima Oferta Publica de Empleo no hayan
accedido a la condiciéon de personal estatutario fijo, podran presentar solicitud de inscripcion en
las listas de contratacion temporal, dentro del plazo y en la forma que se establezca en la Resolu-
cion de la Direccion de Recursos Humanos relativa a la constitucion de listas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.2, las personas aspirantes que no hayan
tomado parte en el respectivo proceso selectivo de la ultima Oferta Publica de Empleo, podran
presentar solicitud de inscripcion en las listas de contratacion temporal, dentro del plazo y en la
forma que se establezca en la Resolucion de la Direccion de Recursos Humanos relativa a la
constitucion de listas.

Quienes presenten solicitud dentro del plazo establecido en la Resolucion de constitucion se
integraran en las listas, siempre que cumplan los requisitos exigidos para el desempefio de las
correspondientes categorias/puestos funcionales de Osakidetza.

2.— De conformidad con lo previsto en el articulo 7.4 del presente Acuerdo, tras la constitucion
de las listas, las personas que cumplan los requisitos exigidos para el desempefio de las corres-
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pondientes categorias/puestos funcionales de Osakidetza podran solicitar, en cualquier momento,
su inscripcion en las listas de contratacion temporal ya constituidas. No obstante, la integracion
de nuevas inscripciones a las listas ya constituidas vigentes se realizara incluyendo las solicitudes
que se hayan presentado hasta la fecha de corte establecida mediante Resolucion de la Direc-
cion de Recursos Humanos, a excepcion de las incorporaciones previstas en el ultimo parrafo
del articulo 7.6 que se realizaran con las solicitudes presentadas hasta el 30 de junio y 31 de
diciembre.

3.— En todo caso, la integracion efectiva en las listas de contratacion estara sometida al cum-
plimiento de los requisitos establecidos en el articulo 9, incluyendo la obligacion de acreditar la
titulacion correspondiente, conforme a lo previsto en el articulo 10 del presente Acuerdo.

4. — La inscripcion se efectuara a través de la pagina web de contratacion temporal de Osaki-
detza, mediante el correspondiente formulario electronico de inscripcidon en el que se hara constar
la solicitud a las distintas categorias/puestos funcionales y la cumplimentacion del Curriculum
vitae con los datos valorables en contratacion temporal que alega la persona.

Dicha pagina web se considerara el medio de publicacion o notificacion de cuantos actos de
multiples personas destinatarias se dicten en relacion a las listas de contratacion temporal. Asi
mismo, servira para participar en las ofertas de nombramientos y dar publicidad a actuaciones y
decisiones derivadas de las mismas.

El domicilio, el teléfono y el correo electronico que figuren en la solicitud seran considerados
validos a efectos de notificaciones. La consignacion errénea de cualquiera de los datos incluidos
en la solicitud y la actualizacion de cualquier cambio en los mismos resultara de la exclusiva res-
ponsabilidad de la persona solicitante.

5.— Los datos personales (domicilio, teléfono, etc.) podran ser modificados por la persona aspi-
rante en cualquier momento, accediendo a la pagina web indicada en el punto anterior. Dicha
modificacion se realizara mediante formato electronico, siendo el cambio efectivo a partir del
quinto dia natural a la modificacion.

6.— Tratamiento de datos de caracter personal.

Los datos personales seran tratados por Osakidetza-Servicio vasco de salud. La finalidad del
tratamiento Selecciéon y Provision de Puestos de Trabajo es la gestion de la seleccion y provision
de los puestos de trabajo, conforme al cumplimiento de una mision realizada en interés publico o
en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Los datos podran cederse a aquellas administraciones en cuyos registros puedan ser contrasta-
dos los requisitos y méritos alegados y aportados por cada aspirante para comprobar la exactitud
de los datos alegados. Asi mismo, se informa de la posible cesion de los datos a otras Adminis-
traciones Publicas que los soliciten en sus procesos de personal, con la Unica finalidad de que les
puedan realizar ofertas de puesto de trabajo, siempre que el personal aspirante haya autorizado
la cesion de sus datos. La respuesta efectiva a dicha peticion estara supeditada a la existencia de
personal disponible en las bolsas y a la prevision de las necesidades de cobertura de Osakidetza.

La persona interesada tiene derecho de acceso, rectificacion, supresion de sus datos y la limi-
tacion u oposicion a su tratamiento. Podra ampliar informacién en materia de proteccién de datos
en la siguiente direccion web:

http://www.osakidetza.euskadi.eus/protecciondatos o http://www.osakidetza.euskadi.eus/ datuenbabesa/
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Articulo 9.— Requisitos de las personas aspirantes.

1.— Para la integracion efectiva en las listas que aqui se regulan, las personas aspirantes deben
cumplir los requisitos previstos en las bases generales que han de regir los procesos selectivos
para la adquisicion del vinculo estatutario fijo en Osakidetza, asi como los de las bases especifi-
cas de la convocatoria de cada categoria/puesto funcional y los requisitos de titulacion recogidos
en el Decreto 186/2005, de 19 de julio, por el que se regulan los puestos funcionales del Ente
Publico de Derecho Privado Osakidetza-Servicio vasco de salud, ademas del cumplimiento del
ordenamiento juridico aplicable.

En el momento de la formalizacion de un nombramiento de una categoria/puesto funcional para
los que la colegiacion sea obligatoria, las personas adjudicatarias tendran que justificar dicha
colegiacion, asi como acreditar las licencias y acreditaciones que sean requisitos para prestar
servicios en determinados ambitos.

2.— Las personas integrantes de las listas de contratacion temporal deberan reunir la aptitud
necesaria en el momento de la contratacion y mantener la vigencia de la misma, tanto durante el
periodo de la contratacion como durante toda la vigencia de las listas de contratacion. En todo
caso, los certificados emitidos por el Servicio de Prevencion de Osakidetza podran reflejar el
periodo, las categorias y las circunstancias inherentes al puesto en los cuales se considera que la
persona no ostenta la aptitud necesaria.

3.— Para la acreditacion de dicha aptitud, deberan realizar un examen de salud en la Unidad
Basica de Prevencion de la OS donde sean contratadas, cuando se trate de la primera contrata-
cion en Osakidetza, asi como cuando esa persona no disponga de certificado de aptitud o este no
se encuentre vigente.

4 — Si la comision de valoracion de aptitudes, tras la previa comunicacion desde la Unidad
Basica de Prevencion, considerara que una persona integrante de la lista presenta una falta de
aptitud temporal o definitiva, quedara excluida de las listas de contratacion temporal de modo tem-
poral o definitivo, siendo informada previamente de las conclusiones de la Comision.

5.— Quedara también en situacion de exclusion definitiva la persona integrante de las listas que
se niegue a la valoracion de la aptitud para el desempefio de las funciones del puesto en el caso
de las situaciones descritas en el punto 3, asi como quien falte a la veracidad en la informacion
relativa a su aptitud, siempre que dicha informacion sea determinante para la valoracion de la
misma.

Articulo 10.— Documentacioén a aportar por los y las aspirantes.

1.— Las personas que integran las listas de contratacion deben acreditar los requisitos sefia-
lados en el articulo 9, incluyendo el de titulacion exigida en la respectiva categoria profesional o
puesto funcional para el acceso a la misma con la condicidon de personal estatutario fijo.

2.— No deberan aportar documentacion acreditativa de estar en posesion de dicha titulacion si
la misma se encuentra ya registrada y validada en la aplicacion de Curriculum Vitae.

3.— Asi mismo, no debera aportar documentacion relativa a la experiencia profesional adquirida
en Osakidetza o al perfil lingUistico que ya conste debidamente registrado y validado en el Curri-
culum Vitae.

4 — Podra presentarse en todo momento la documentacion destinada a acreditar la experien-
cia profesional o cualquier nivel de capacitacion lingliistica en euskera que no conste registrado
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o validado en el Curriculum Vitae, o considere que debe ser subsanado, debiendo la Unidad de
Gestion de la contratacion temporal de la OS correspondiente proceder a la inclusion y validacion
de la documentacién aportada.

La valoracion y baremacion de dicha documentaciéon se realizara: en la fase de constitucion
de las listas; cuando se realice la actualizacion de las listas para el personal ya integrante de las
mismas; y cuando se realice la integracion para las nuevas incorporaciones, en este ultimo caso
teniendo como referencia la ultima fecha de actualizacion aplicada a las personas ya integrantes.
Los resultados de la baremacion se aplicaran cuando se publiquen las respectivas resoluciones
que ponen fin a esas fases.

Con independencia de que no se modifique la puntuacién hasta la publicaciéon de las respectivas
resoluciones, la presentacion y posterior validacion de cualquier nivel de capacitacion linguistica
servira para tener acreditado dicho requisito, con el fin de poder optar desde el momento de la
validacion a nombramientos en los que un determinado nivel de capacitacion linguistica sea un
requisito.

5.— Cuando existan indicios de falseamiento en la documentacion justificativa de los requisitos
y méritos alegados aportada, Osakidetza actuara de conformidad con el Cédigo Penal, quedando
la persona aspirante provisionalmente excluida de todas las listas de contratacion temporal en las
que haya presentado inscripcion.

El falseamiento de la documentacion aportada justificativa de los requisitos o méritos alegados
implicara la exclusion de la persona aspirante del Sistema de Seleccion de personal estatutario
temporal de Osakidetza, reservandose la Administracion el ejercicio de las acciones legales a que
haya lugar en derecho ante tales hechos.

Articulo 11.— Modalidades de listas y entrada en vigor de las mismas.

1.— Las listas de contratacion temporal de Osakidetza estaran conformadas por listas interinida-
des y sustituciones de duracién mayor o igual a seis meses, (en adelante lista de nombramientos
largos) y listas de interinidades y sustituciones inferiores a seis meses (en adelante lista de nom-
bramientos cortos), listas de Area de nombramientos largos, listas de Area de nombramientos
cortos y listas especificas.

2.— Las listas de nombramientos largos, las listas de nombramientos cortos, las listas de Area
de nombramientos largos, las listas de Area de nombramientos cortos y la relacion de quienes se
hayan inscrito y estén pendientes de integracion se publicaran en la pagina web de contratacion
temporal de Osakidetza sobre gestion de la contratacion temporal. Las listas especificas de cada
OS, asi como las actualizaciones que tengan lugar, se publicaran en la pagina web de cada OS
sobre gestidon de la contratacion temporal.

3.— Cada lista entrara en vigor al dia siguiente de la publicacién de las listas definitivas en la
pagina web de contratacion temporal de Osakidetza sobre gestion de la contratacion temporal.

4 — Las ofertas de nombramiento temporal de Osakidetza se ofertaran y asignaran por orden
decreciente de la puntuacion contemplada en las correspondientes listas de contratacion.

Articulo 12.— Regulacion de las listas correspondientes a las categorias y especialidades que
no hayan sido objeto de convocatoria en la ultima OPE.

Las listas correspondientes a categorias/puestos funcionales que no hayan sido objeto de con-
vocatoria en la ultima OPE se baremaran con los criterios de este Acuerdo, con la posibilidad de
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modificarse mediante la correspondiente actualizacion de la experiencia profesional y el conoci-
miento de euskera, ordenandose en una lista por orden de puntuaciéon. Se aplicara la posibilidad
de integracion de nuevas inscripciones reguladas en los articulos 7.3 y 8.2 del presente Acuerdo,
junto a toda la demas regulacion relacionada. A las nuevas personas integrantes de las listas se
les baremaran los méritos utilizando las fechas aplicables a las ya inscritas, ordenandose la lista
por orden de puntuacion.

Articulo 13.— Listas de nombramientos largos.

1.— La lista de interinidades y de sustituciones de duraciéon mayor o igual a seis meses (Listas
de nombramientos largos) sera unica por cada categoria/puesto funcional y se constituira con
aquellas personas que hubieran presentado solicitud de inscripcién en las listas de contratacion
temporal de conformidad a lo regulado en los articulos 7.1, 7.2 y 8.1 del Acuerdo.

2.— Tanto las personas que constituyan inicialmente la lista de contratacion como aquellas otras
que se integren posteriormente, podran elegir las OS en las que desean prestar servicios. En el
caso de las OS cuyo ambito geografico es la comunidad autébnoma, se podra elegir una o varias
de las sedes territoriales.

3.— En el supuesto de que no lleven a cabo tal eleccion de OS, se entendera que existe dispo-
nibilidad por su parte para aceptar nombramientos en cualquier OS del area/s que haya elegido
en la lista de Area de nombramientos largos.

4.— En el caso de no haber elegido OS en la lista de nombramientos largos ni Area en la lista de
Area de nombramientos largos, se entendera que existe disponibilidad para aceptar nombramien-
tos en cualquier OS de cualquiera de las tres Areas.

5.— La eleccion de OS se podra modificar en cualquier momento y tendra efecto con la publica-
cion de la actualizacion de las listas, prevista en el articulo 21.

La renuncia voluntaria previa al lamamiento u oferta regulada en el articulo 26 debera efectuarse
de manera expresa a través de la aplicacion informatica de contratacion de personal temporal,
quedando registrada la fecha a la que se efectua. La renuncia tendra efecto a los tres dias habiles
después de que haya tenido entrada el certificado en la Direccion General.

Sin embargo, por cambio de domicilio a un Area de salud distinta se podra solicitar la inclusion
en una o mas OS dicha Area, previa acreditacion del certificado de empadronamiento, que tendra
efecto a los tres dias habiles después de que haya tenido entrada el certificado en la Direcciéon
General.

6.— La lista de nombramientos largos sera gestionada en exclusiva por el Servicio Corporativo
de Contratacion de personal temporal.

Articulo 14.— Lista de Area de nombramientos largos.

1.— Con la finalidad de garantizar la continuidad asistencial en el supuesto de que se hubiera
agotado la lista de nombramientos largos de una OS, se constituira una lista de contratacion tem-
poral para las distintas categorias/puestos funcionales en cada Area de salud coincidentes con las
Areas de Alava, Bizkaia y Gipuzkoa y sera gestionado por el Servicio Corporativo de Contratacion
de personal temporal.

2.— Tanto las personas que constituyan inicialmente la lista de contratacion como aquellas otras
que se integren posteriormente, deberan elegir al menos un Area de salud. En el supuesto de que
no lleven a cabo tal eleccion de Area, se entendera que existe disponibilidad por su parte para
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aceptar nombramientos en el Area en la que esta ubicada la OS que haya elegido en la lista de
nombramientos largos.

3.— La persona que por cambio de domicilio a un Area de salud distinta se acoja al supuesto
recogido en el parrafo 3.° del articulo 13.5 del presente Acuerdo, podra solicitar la renuncia al
Area en la que tenia el domicilio anterior e inclusion en el Area en la que se empadrone, previa
acreditacion mediante certificado de empadronamiento. Dicha renuncia e inclusion tendran efecto
a los tres dias habiles después de que haya tenido entrada el certificado en la Direccion General.

4 — En el caso de que se encuentre agotada la lista de nombramientos largos de una OS, con
la finalidad de garantizar la continuidad asistencial, se acudira a la lista de Area de nombramien-
tos largos correspondiente para ofertar los nombramientos de la OS cuya lista esté agotada. El
rechazo a las ofertas procedentes de la lista de Area comportara exclusién en las listas de nom-
bramientos largos en las que se haya inscrito y en la lista de Area de nombramientos largos en la
que hizo la inscripcion, de conformidad con lo establecido en el articulo 41 del Acuerdo.

Articulo 15.— Listas de nhombramientos cortos.

1.— Cada persona podra solicitar su inclusion en dos Organizaciones de Servicios.

2.— En el caso de elegir una o dos Organizaciones de Servicios, en cada OS se podra:
a) Elegir toda la OS.

b) Elegir por ambitos (ambito de atencién primaria o ambito hospitalario).

c) Se podran elegir hasta cinco preferencias: entre el ambito hospitalario y las Unidades de
Atencion primaria (UAP).

3.— En el caso de la Organizacion de Salud Mental de Bizkaia, se podran elegir todas o solo
alguna de las cuatro comarcas del ambito comunitario en las que se subdivide (Comarca Interior,
Comarca Bilbao, Comarca Ezkerraldea y Comarca Uribe) y/o alguno/s de los tres hospitales (Hos-
pital Zaldibar, Hospital Zamudio y Hospital Bermeo), siempre con un maximo de cinco preferencias.

4 — La lista de nombramientos cortos sera gestionada por la correspondiente OS, a excepcion
de la contratacion de personal Facultativo Médico que no sea de ambito de Atencidon Primaria,
cuya gestion correspondera al Servicio Corporativo de Contratacion de personal temporal.

5.— En el supuesto de que por parte de la persona interesada no se realice la seleccién de las
organizaciones de servicios y centros en los que desea prestar servicios, se entendera que no
desea formar parte de las listas de nhombramientos cortos. En el supuesto de que posteriormente
se realice la seleccidon de las organizaciones de servicios y centros en los que desea prestar ser-
vicios se integrara en las listas en la siguiente actualizacion de las listas.

La eleccion realizada conforme a los apartados 2 y 3 del presente articulo se podra modificar
en cualquier momento y tendra efecto con la publicacion de la actualizacion de las listas prevista
en el articulo 21.

6.— Por cambio de domicilio a un Area distinta, se podra solicitar la inclusion en una o dos
OS del Area en la que se empadrone, con la necesaria exclusion de una o dos OS elegidas con
anterioridad, previa acreditacion de su cambio de domicilio mediante la presentacion del corres-
pondiente certificado de empadronamiento.

7.— A las personas inscritas en la lista de nombramientos cortos que, en el momento de la
entrada en vigor de las nuevas listas estén trabajando en Osakidetza por cualquier tipo de nom-
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bramiento de la misma categoria/puesto funcional derivadas de las anteriores listas (cortas o
largas), no se las considerara disponibles en las nuevas listas de nombramientos cortos por lo
que no se les realizaran ofertas de nombramientos de esas listas, hasta la finalizacion de ese
nombramiento.

Articulo 16.— Lista de Area de nombramientos cortos.

1.— Se constituira una lista de contratacion temporal para las distintas categorias/puestos fun-
cionales en cada Area de salud, coincidentes con las Areas de Alava, Bizkaia y Gipuzkoa.

2.— Dicho listado estara integrado por quienes han elegido en las listas de nombramientos cor-
tos al menos una de la OS situada en dicha Area y sera gestionado por el Servicio de Contratacién
de personal temporal de cada OS.

3.— En el caso de que se encuentre agotada la lista de nombramientos cortos de la OS, se acu-
dira a la lista de Area correspondiente para ofertar los nombramientos de dicha organizacién. En
estos casos, el rechazo a las ofertas procedentes de la lista de Area no comportara exclusiéon en
las listas de nombramientos cortos ni sera necesario justificarlo, si bien se reflejara en el corres-
pondiente sistema de informacion la gestion realizada.

Articulo 17.— Listas Especificas.

En funcién de las actividades de ciertas unidades y servicios las organizaciones de servicios,
requieren que profesionales de nueva incorporacion para los nombramientos cortos precisen
conocimientos y/o habilidades necesarias para garantizar una practica segura y de calidad en
esas unidades.

Esta necesidad se materializa para las coberturas de ausencias cortas de personal que no per-
miten, por su inmediatez, la adopcion de medidas organizativas para adecuar la organizacion de
las unidades/servicios a las ausencias de personal producidas.

Para dar respuesta a estas necesidades se podran crear Listas Especificas de contratacion
en las condiciones previstas en el presente acuerdo, siendo su objetivo disponer de personal for-
mado para atender estas necesidades en estas unidades/servicios.

Podran constituirse listas de contratacion especificas en las categorias y areas previstas en el
Anexo |, en el plazo de tres meses desde la publicacion inicial de las listas definitivas de nombra-
mientos cortos.

La creacion y supresion de listas especificas requerira de la aprobaciéon de la Direccion previa
solicitud de la OS a la Direccion de Osakidetza acompafiada de memoria justificativa, que sera
valorada por la Direccion de Asistencia Sanitaria y la Direccion de Recursos Humanos, y se pre-
sentara para su negociacion en la Mesa Sectorial de Sanidad, previo consenso en la Comision de
Control y Seguimiento.

La inscripcion en las listas especificas de nombramientos cortos sera voluntaria y cada per-
sona, con caracter general, podra inscribirse en aquellas listas especificas para las que reuna los
requisitos.

Unicamente podran figurar en las listas especificas las personas integrantes de las listas de
nombramientos cortos de la OS de que se trate.
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Una vez agotadas las listas especificas y en tanto no se produzcan nuevas incorporaciones a
las mismas de acuerdo con los requisitos aqui expresados, se acudira a la lista de nombramientos
cortos de la OS.

El acceso a las listas especificas se producira por las personas que acrediten alguna de las
condiciones siguientes:

— Quienes dispongan del titulo de especialista, en el supuesto de que exista o haya existido la
especialidad.

— Por disponer de formacién o experiencia profesional:

e Certificacion de Experiencia profesional de al menos tres meses en los ultimos cuatro afios
con calificacion de aptitud positiva.

e Por haber superado la formacion impartida por las organizaciones de servicios de Osakidetza.

e Acreditacion de formacion postgrado, con un minimo de 250 horas tedricas-practicas, con
practicas profesionales en organizaciones sanitarias del Sistema Nacional de Salud.

Todo lo anterior requerira de la correspondiente acreditacion documental.

Las listas especificas estaran ordenadas conforme a la puntuacion de la lista de nombramien-
tos cortos y seran gestionadas por la Unidad de Gestion de Contratacion Temporal de cada OS.

Los llamamientos se realizaran siguiendo el orden de puntuacion y quienes integren las listas
especificas tendran derecho preferente sobre las ofertas de contratacion para las ausencias cor-
tas que se realicen para el desarrollo de funciones en las unidades comprendidas en el Anexo | del
presente Acuerdo, no pudiéndose ser adscrito en unidad diferente a la correspondiente a la lista
especifica para la que se ha realizado el nombramiento.

Las Organizaciones de servicios podran ofertar, de cara a la configuracion de sus correspon-
dientes listas especificas, la formacion tedrica/practica que se considere adecuada en funcion de
las necesidades que se precisen, debiendo ser los contenidos de la formacion homogéneos para
todas las OS.

Esta oferta de formacion especifica estara sujeta a criterios de coordinacion y colaboraciéon
entre todas las OS. A estos efectos, se confeccionaran programas formativos con indicacion de
contenidos y duracion. La oferta formativa debera respetar el orden de la lista. Se acreditara
mediante certificacion expedida al efecto, con validez en el conjunto de Osakidetza. La oferta
formativa que finalmente se realice, con identificacion de las personas formadas y su duracion, se
remitira a la Representacion del Personal de cada OS.

La formacion se ofrecera por orden de prelacion de la lista de nombramientos cortos de la OS y
sera voluntaria por parte de la persona aspirante. Las personas que realicen la formacion queda-
ran obligatoriamente incluidas en la lista especifica para la que se hayan formado.

No se ofrecera formacion en otras listas a las personas que ya estén inscritas en alguna de las
existentes.

Para el caso de que alguna de las personas integrantes de la lista reciba oferta de formacioén y
no pueda aceptarla por razones justificadas, se respetara su lugar en la lista y se le realizara dicha
oferta en el siguiente turno de formacién que se prevea realizar.
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Asimismo, la formacion podra ser ofertada a las personas que ya se encuentren trabajando en
Osakidetza-Servicio vasco de salud, siempre que sea compatible con el desarrollo de su jornada
laboral.

En todo caso, la formacion impartida por las organizaciones de servicios de Osakidetza precisa
para formar parte de las listas especificas tendra un periodo de caducidad de cuatro anos.

Las listas especificas seran actualizadas con la misma periodicidad que las listas de nombra-
mientos cortos de su categoria/puesto funcional de la OS.

Articulo 18.— Modalidad de disponibilidad para realizar nombramientos.

1.— Las personas que integran las listas de contratacién temporal podran determinar su dispo-
nibilidad para realizar nombramientos en funcion de los siguientes tipos de jornada:

a) Cualquier tipo de jornada.
b) Solo jornada completa.
c) Solo reducciones de jornada.

2.— Se podra cambiar de tipo de jornada a través de la pagina web de contratacion temporal de
Osakidetza por la que se gestiona la contratacion temporal. Este cambio de eleccion de jornada
solo sera posible una vez transcurridos tres meses desde que se realizd por la persona interesada
la ultima eleccidn de disponibilidad de modalidad de jornada.

3.— Se podra renunciar a un nombramiento vigente de reduccion de jornada conforme a lo pre-
visto en el articulo 32 del presente Acuerdo.

4 — En el caso de que la persona interesada no haga uso de la posibilidad de elegir la modalidad
de disponibilidad de jornada, debera entenderse que solo tiene disponibilidad para nombramien-
tos de jornada completa.

Articulo 19.— Exclusiones de Oficio.

No podra inscribirse en las listas y sera excluido de oficio el personal que se encuentre en
alguno de estos supuestos:

a) Estar adscrito a Osakidetza como personal estatutario con nombramiento en propiedad,
como funcionario de carrera o como laboral fijo en la categoria/puesto funcional al que se opta.

b) Ser personal estatutario fijo de la categoria/puesto funcional al que se opta y encontrarse
desempefiando o tener reservado destino en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social o
en los Servicios autondmicos de salud.

c) Ser personal en situacion distinta a la de activo procedente de tales Instituciones o Servicios.
Articulo 20.— Orden de prioridad de todas las listas de contratacion temporal.

1.— El orden de prioridad en la conformacion de todas las listas de contratacion temporal, ya
sean de, nombramientos largos o cortos, sera el derivado de la suma de los puntos de la fase de
oposicion de la ultima Oferta de Empleo Publico (en adelante OPE), la experiencia y el conoci-
miento del euskera, conforme a los siguientes criterios:

a) Fase de oposicion de la ultima OPE: maximo, 100 puntos.
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Para la obtencién de la puntuacion correspondiente a la fase de oposicion se asignara la pun-
tuacion maxima a la persona aspirante que mayor puntuacion haya obtenido en la ultima OPE
de la categoria de que se trate, aplicandose al resto de aspirantes la puntuacién proporcional
con- forme al criterio expuesto.

En aquellas convocatorias cuya fase de oposicion conste de dos pruebas eliminatorias, la pun-
tuacion a asignar sera la que resulte de la media de la suma de los puntos obtenidos en cada una
de ellas.

En aquellos casos en los que la persona aspirante solo haya realizado el primer ejercicio, la
puntuacion sera la mitad de la puntuacién obtenida en dicho ejercicio.

Para la obtencion de la puntuacion correspondiente a la fase de oposicion es imprescindible
acreditar el cumplimiento de los requisitos de titulacion a la fecha de presentacion de solicitudes
de esa OPE.

b) Experiencia profesional: maximo, 60 puntos.

Se tomaran en consideracion los servicios prestados hasta el ultimo dia de plazo de presenta-
cion de solicitudes de la ultima OPE, conforme a los criterios establecidos en las bases de cada
convocatoria, incluyendo la actualizacion de la experiencia profesional prestada en Osakidetza a
fecha del 31 de diciembre del afio anterior a la Resolucion de la Direccion de Recursos Humanos
relativa a la constituciéon de las listas. En aquellas categorias en cuya convocatoria de la ultima
OPE la puntuacion maxima relativa a la experiencia profesional fuera inferior o superior a 60
pun- tos, se adecuara proporcionalmente dicha puntuacion a la puntuacion maxima de 60 puntos.

Dentro del plazo que se establezca en la Resolucion de la Direccion de Recursos Humanos
relativa a la constitucion de listas, se podra presentar documentacién acreditativa de experiencia
profesional no alegada en la ultima OPE o presentar alegaciones para subsanar errores en la
valoracion de la experiencia profesional de la ultima OPE, tomandose en consideracion, en cual-
quier caso, los servicios prestados hasta el ultimo dia de plazo de presentaciéon de solicitudes de
la altima OPE.

c) Euskera.

En aplicacion de las previsiones contenidas en el Decreto 67/2003, de 18 de marzo, de nor-
malizacion del uso del euskera y previa aportacion de la oportuna documentacion, se asignara a
cada categoria y especialidad la puntuacion en el apartado de euskera equivalente al porcentaje
establecido en el citado Decreto.

Dicha puntuacion se otorgara al titulo de euskera que haya sido obtenido y acreditado hasta el
ultimo dia de inscripcién en las listas de contratacion.

Las personas inscritas en las listas de contratacion podran actualizar el perfil linguistico acre-
ditado en las listas de contratacion en la forma prevista en el articulo 10.4 del presente Acuerdo.

Con independencia de que no se modifique la puntuacién hasta el momento indicado, la presen-
tacion de cualquier nivel de capacitacion linglistica servira para tener acreditado dicho requisito,
para tener opcion, desde el momento de la acreditacion e incorporaciéon al sistema, a nombra-
mientos en los que un nivel de capacitacion linguistica sea un requisito.

2.— Los casos de empate a puntos se resolveran conforme a los criterios que para estos supues-
tos estén establecidos en las convocatorias de la ultima OPE.
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3.— Enlos casos en los cuales en la ultima OPE realizada con caracter general no se haya con-
vocado la correspondiente categoria/puesto funcional, las listas se confeccionaran con arreglo a
lo establecido en el articulo 12 del presente Acuerdo.

4 — Hasta que no se produzca la integracion en las listas de las solicitudes que de forma per-
manente pueden presentarse conforme a lo previsto en el articulo 8.2 del presente Acuerdo, las
solicitudes recibidas a lo largo del ano se ordenaran por su fecha de presentacion. En el caso de
que varias solicitudes se presenten en el mismo dia, si resultara necesario acudir a ellas para
cubrir una necesidad urgente e inaplazable, se aplicara el criterio de mayor edad, con excepcion
de lo dispuesto en la disposicion adicional sexta.

Articulo 21.— Actualizacion de las listas de contratacion temporal.

1.— Una vez constituidas las listas de contratacién, dos veces al afio se actualizaran las listas
incluyendo los perfiles linguisticos y titulos de euskera que hayan sido aportados (hasta el 30 de
junio o 31 de diciembre respectivamente) y validados, asi como la experiencia profesional prestada
en Osakidetza y en la categoria/puesto funcional correspondiente de las listas de contratacion.

2.— En el caso de servicios prestados en una categoria que haya sido objeto de modificacion
normativa, se podran vincular servicios prestados que no hayan sido vinculados con anterioridad
de acuerdo con lo dispuesto en las bases generales de la ultima oferta de empleo publico.

3.— La actualizacion de las listas de nombramientos cortos y largos incluira los cambios realiza-
dos desde la constitucion o ultima actualizacion.

CAPITULO 11

GESTION DE LA COBERTURA DE NOMBRAMIENTOS TEMPORALES

Articulo 22.— Tipos de Ofertas de Nombramientos Temporales.

1.— A efectos de ofertas de nombramientos temporales en Osakidetza, todas las posibles moda-
lidades de vinculacion temporal a plazas estatutarias como personal interino o sustituto se agrupan
en dos clases, esto es, nombramientos de larga duracion y nombramientos de corta duracion. Los
nombramientos se ajustaran a lo dispuesto en la normativa reguladora del personal estatutario de
los servicios de salud.

2.— Se fomentara la estabilidad en la prestaciéon de servicios temporales:

Asi, cuando una persona tenga un nombramiento interino que, sin solucién de continuidad,
pase a tener otra causa diferente que requiera también un nombramiento interino, este ultimo
se asignara a la persona que estaba realizando la cobertura temporal inicial, con los limites tem-
porales establecidos en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los Servicios de Salud.

De igual modo se procedera cuando se trate de una persona que, teniendo un nombramiento
de sustitucion, pase a tener otra causa diferente de nombramiento de sustitucion de la misma per-
sona sin solucion de continuidad, en cuyo caso continuara prestando el servicio la persona que
se hallaba realizando la cobertura temporal inicial, con los limites temporales establecidos en la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de
Salud.
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De la misma manera se procedera cuando una persona tenga suscrito un nhombramiento de
sustitucion, siempre y cuando hubiera sido nombrada por las listas de nombramientos largos
en los supuestos del apartado 4.b) de este articulo, y la persona sustituida pierda el derecho de
reserva sobre la plaza por cualquier causa, ya sea por circunstancias personales como jubila-
cion, fallecimiento, declaracion de incapacidad u otras, o por ser adjudicataria de otra plaza tras
participar en un proceso de provision o selecciéon. En este caso, continuara prestando el servicio
la persona que se hallaba realizando la cobertura temporal inicial, mediante nombramiento de
interinidad en plaza ya vacante, hasta la cobertura reglamentaria de la misma por los sistemas de
provision y seleccion, con respeto a los limites temporales establecidos en la Ley 55/2003, de 16
de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud.

La cobertura reglamentaria de las plazas vacantes por los sistemas de provision y seleccion
esta regulada en los Acuerdos de 27 de diciembre de 2019, del Consejo de Administracion de
Osakidetza, por el que se aprueban los criterios generales para la provision de puestos mediante
movilidad interna definitiva en las Organizaciones de servicios de Osakidetza (publicado en el
BOPV de 3 de enero de 2020) y por el que se aprueban las bases del procedimiento de concurso
de traslados abierto y permanente para la provision de destinos basicos en Osakidetza (publicado
en el BOPV de 29 de diciembre de 2019). En sintesis, con la regulacién actual, el proceso es el
siguiente: oferta de las plazas vacantes a movilidad interna definitiva, previa adecuacion cuando
esta esté prevista; las plazas desiertas o liberadas de ese proceso (movilidad interna definitiva),
se ofertaran al concurso de traslados abierto y permanente; y, finalmente, las plazas desiertas
y liberadas del proceso anterior (concurso de traslados abierto y permanente), se ofertaran a la
siguiente oferta de empleo publico.

Hay que tener en cuenta que la primera liberada del proceso de movilidad interna definitiva
se ofertara de nuevo a movilidad interna definitiva, Unico proceso de resultas regulado en la nor-
mativa en vigor, y la desierta o liberada tras esta segunda oferta a movilidad interna definitiva se
ofertara directamente a concurso de traslados abierto y permanente.

De igual modo se procedera cuando una persona tenga suscrito un nombramiento de interini-
dad en una plaza vacante que es cubierta por procedimiento reglamentario y la adjudicataria o el
adjudicatario, tras la toma de posesion, no se incorpora efectivamente a dicha plaza, ya sea con-
servando el derecho a reserva por cualquiera de las causas que permite la normativa o, estando
en activo en la plaza, por disfrute de licencias o permisos. En este caso, continuara prestando el
servicio la persona que se hallaba realizando la cobertura temporal inicial mediante nombramiento
de interinidad contra reserva o de sustitucién, si permanece en activo en la plaza, segun proceda,
hasta la efectiva incorporacion de la persona titular.

Los cambios de nombramientos por las circunstancias descritas en los parrafos precedentes
de este apartado, requieren el cumplimiento de los requisitos para la cobertura del puesto en el
momento que deba realizarse el cambio, tanto de titulacién como de acreditacion de la capacita-
cion linguistica con fecha de preceptividad vencida. El incumplimiento de alguno de los requisitos
del puesto conllevara el cese del personal estatutario temporal por incumplimiento de los mismos.

3.— En los casos contemplado en los parrafos b y ¢ del articulo 9 de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, cumplidos los
plazos y condiciones que en ellos se plantean y en caso de que fuera necesaria la realizacion de
nuevos nombramientos, se tramitara la creacion de una plaza estructural.

Si la creacion de la plaza se realiza antes de la finalizacion de los limites temporales maximos
establecidos en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de
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los Servicios de Salud, la cobertura temporal se asignara a la persona que inicialmente desempe-
fAaba las funciones hasta su cobertura reglamentaria, con los limites temporales establecidos en
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios
de Salud.

4 — Los nombramientos temporales de larga duracién incluyen los siguientes supuestos:

a) Nombramientos interinos definidos en el articulo 9.1 de la Ley 55/2003, cuando sean a
tiempo completo y con una duracion inicial prevista igual o superior a seis meses.

b) Los nombramientos de sustitucion definidos en el articulo 9 bis de la Ley 55/2003, cuando
sean a tiempo completo y siempre que la ausencia de la/s persona/s que ostente/n la reserva de
las plazas sea con una duracion prevista igual o superior a seis meses.

c) Los contratos de relevo para la sustitucion de quienes se acogen a la jubilacion parcial y el
contrato laboral de interinidad por jubilacion a los 64 arios.

5.— Los nombramientos temporales de corta duracion incluyen los siguientes supuestos:

a) Los nombramientos de sustitucion definidos en el articulo 9 bis de la Ley 55/2003, no inclui-
dos en el punto 4.b) de este articulo.

b) b) Los nombramientos de interinidad definidos en el articulo 9 de la Ley 55/2003, con una
duracion prevista inferior a seis meses.

Articulo 23.— Situaciones especiales para la cobertura de puestos de las listas de nombramien-
tos largos.

1.— Cuando las caracteristicas del puesto a cubrir asi lo exijan por precisar de la realizacion de
tareas especificas o de encontrarse en posesion de ciertos conocimientos técnicos, que si bien
corresponden a las funciones de una determinada categoria profesional o especialidad, requie-
ren de una experiencia o formacion determinada, y no ha podido ser cubierta por los procesos
reglamentarios entre el personal fijo de plantilla, se efectuara un proceso de seleccion entre las
personas de la lista de nombramientos largos que rednan los conocimientos técnicos adecuados
para el desempefio de las funciones especificas.

La necesidad y determinacion de estos requerimientos especificos debera ser acreditada
mediante Memoria elaborada por la OS correspondiente y debera contar con la autorizacion
correspondiente.

En ningun caso las convocatorias podran establecer criterios de permanencia de las personas
aspirantes no seleccionadas para el puesto para futuras necesidades de selecciéon temporal, de
tal manera que para cada necesidad de cobertura de un puesto de estas caracteristicas se debe
realizar una nueva convocatoria especifica, exceptuando el supuesto de renuncia de la persona
aspirante seleccionada en el mes siguiente a la firma de su nombramiento, caso en el que el
puesto seria ofertado a las siguientes aspirantes que cumplieran los requisitos, por el orden esta-
blecido en el proceso.

2.— La seleccion entre las personas de la lista de nombramientos largos correspondiente se
ajustara al siguiente protocolo:

a) Se dara traslado de la convocatoria a los sindicatos integrantes de la mesa sectorial para que
en el plazo de cinco dias habiles realicen alegaciones, en caso de que lo consideren oportuno.

b) Se dara respuesta a las alegaciones, si fueran presentadas por los sindicatos.
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c) Cumplido el tramite anterior, se publicara un anuncio en la pagina web de contratacion tem-
poral con los datos de la convocatoria, en el que se especificara el puesto funcional, tipo de
nombramiento, la Organizacion de destino y la experiencia y/o conocimientos técnicos especificos
requeridos para la cobertura. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles.

d) Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se baremaran estas en funciéon de la
experiencia y/o conocimientos técnicos requeridos, siendo propuesta por parte de la Comision
de valoracion que habra sido constituida al efecto por la OS convocante, aquella persona que
alcance la mayor puntuacion.

e) Se comunicara el resultado del proceso de seleccion a todas las personas que hayan parti-
cipado en el mismo y a los sindicatos integrantes de la mesa sectorial.

f) La formalizacion del nombramiento a la persona propuesta por la Comision de Valoracion la
realizara la OS en la que esta adscrita la plaza objeto de cobertura.

3.— Si finalizara el nombramiento de la persona seleccionada por cualquier causa, se consi-
derara extinguida la causa que motivo la convocatoria y en ningun caso esta persona puede ser
seleccionada automaticamente para otro nombramiento de esas caracteristicas, requiriendo un
nuevo procedimiento de seleccion.

Articulo 24.— Forma en la que se realizan las ofertas de cobertura de nombramientos de las
listas de nombramientos largos.

1.— La gestidn de los nombramientos de listas de nombramientos largos se realizara prioritari-
mente utilizando los medios telematicos habilitados por Osakidetza a dicho fin.

No obstante, la oferta de cobertura de nombramientos de la lista de nombramientos largos,
podra realizarse de forma telefénica y por correo electronico cuando concurran circunstancias
(nimero de ofertas...etc.) que supongan que la gestion por esta via sea mas agil que la gestion
telematica.

Se establecera un nuevo protocolo que regulara el numero, periodo y registro de las llamadas
o correos electronicos, en desarrollo del presente Acuerdo.

Se abordaran las adaptaciones necesarias para la gestion de las ofertas de cobertura a las
personas con discapacidad auditiva.

2.— Se podra publicar un anuncio en la pagina web de contratacion temporal de Osakidetza diri-
gido a la totalidad de las personas disponibles que formen parte de la lista y Area correspondiente,
para que aquellas personas que formen parte de las mismas, y asi lo deseen, puedan presentar
solicitud para la cobertura de los nombramientos anunciados.

Los nombramientos anunciados se ordenaran en un listado asignando un numero a cada
nombramiento.

3.— Latotalidad de las personas disponibles dentro del plazo de inscripcidn de la correspondiente
lista de contratacion podran elegir en las ofertas realizadas a través de los medios telematicos los
nombramientos en los que estén interesadas, dentro del plazo establecido al efecto, sefialando en
dicha eleccion el orden de preferencia deseado de los puestos ofertados. A la persona que hubiera
elegido una oferta en la que estaba interesada, resulte adjudicataria y rechace el nombramiento,
se le aplicara la penalizacion correspondiente de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 41.
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4 — Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se producira la asignacion automatica de
las ofertas de contratacion en funcion del orden de puntuacion asignado en la lista de nombramien-
tos largos. No se aplicara la penalizacion a quien estando disponible en la lista correspondiente no
presente solicitud para la cobertura del puesto convocado, sin perjuicio de la asignaciéon de oficio
regulada en el punto siguiente.

5.— Se asignaran de oficio aquellas ofertas de nombramientos que no hayan sido seleccionadas
por aspirantes o que no hayan sido adjudicadas a ninguna persona, llevandose a efecto dicha
asignacion de oficio segun la o las OS elegida o elegidas por la persona integrante de la lista, el
orden de publicacion de los puestos, su orden de prelacion en la lista y su condicion de dispo-
nible para acceder a nombramientos temporales de larga duracién. La renuncia a la asignacion
de oficio, en el caso de que no se haya alegado causa de justificacidon, supondra la penalizacion
correspondiente de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 41.

En la asignaciéon de oficio se empezara por la primera de las ofertas, segun el orden en que
fueron publicados los nombramientos, por lo que el primer nombramiento que hubiera quedado
vacante se adjudicaria de oficio a la primera persona aspirante disponible de la lista de nom-
bramientos largos de la OS. En caso de que se agotara dicha lista, se adjudicaria a la primera
persona disponible en la lista de Area de nombramientos largos y asi sucesivamente hasta que se
adjudiquen todos los nombramientos.

Articulo 25.— Forma en la que se realizan las ofertas de cobertura de nombramientos de las
listas de nombramientos cortos.

1.— Las ofertas de contratacion temporal de las listas de nombramientos cortos y listas especi-
ficas se realizaran preferentemente de forma telefénica mediante llamadas a los teléfonos de la
persona aspirante que figuren en la lista de contratacion.

Las llamadas telefonicas que se realicen por este motivo se registraran en el sistema informa-
tico, a fin de dejar constancia de la oferta realizada y de la aceptaciéon o renuncia a la misma.

Se establecera un nuevo protocolo que regulara el numero, periodo y registro de las llamadas,
en desarrollo del presente Acuerdo.

Se abordaran las adaptaciones necesarias para la gestion de las ofertas de cobertura a las
personas con discapacidad auditiva.

2.— Se podran realizar de forma telematica las ofertas de nombramientos temporales desde las
listas de nombramientos cortos para los periodos vacacionales, con aplicacién de lo regulado en
el articulo 24.

Articulo 26.— Admision de renuncias voluntarias previas al lamamiento u oferta.

Con caracter previo a que se realice una oferta de nombramiento podra solicitarse la renuncia
a alguna o algunas de las OS en la lista de nombramientos largos.

En la lista de nombramientos cortos se podra renunciar con caracter previo a cualquier oferta de
nombramiento, a una de las OS elegidas, a uno de los ambitos (hospitalario o primaria) o a alguno
de los centros en el caso de que hubieran elegido hasta cinco centros, conforme a lo establecido
en el 2.° parrafo del Articulo 13.5 del presente Acuerdo.
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Articulo 27.— Renuncias a ofertas de nombramientos temporales.

1.— Con caracter general, las ofertas de nombramientos seran irrenunciables, salvo que se
regule lo contrario. No obstante, podra ser admitida dicha renuncia cuando, en el momento en el
que se realice la oferta de nombramiento, se alegue alguna de las siguientes causas de justifica-
cion y se acompanfe la documentacion que sea necesaria para acreditar tales causas, en el plazo
establecido en el articulo 37 del presente Acuerdo:

a) Cuando la persona aspirante se encuentre en alguno de los supuestos para ser declarada
en la situacion de servicios especiales, recogidos en la legislacion vigente de Funcion Publica,
asi como en el Acuerdo de condiciones de trabajo para el personal de Osakidetza vigente en el
momento de la oferta.

b) Por tener en vigor un nombramiento de distinta categoria/puesto funcional derivado de la lista
de nombramientos largos.

c) Encontrarse prestando servicios en otro centro sanitario del Sistema Nacional de Salud,
en otra Administracion Publica o en centros concertados con el Departamento de Salud del
Gobierno Vasco o adscritos al Sistema Sanitario Publico Vasco en virtud de un convenio singular
de vinculacion.

d) Por encontrarse la persona aspirante trabajando en Osakidetza con un nombramiento inte-
rino o de sustitucion, otorgado desde la lista de nombramientos largos anterior, casos en los
cuales la persona afectada quedara justificada en la lista de nombramientos largos vigente.

En todo caso, se realizara una uUnica vez esta oferta desde las listas nuevas, una vez vigentes.

e) Por encontrarse la persona aspirante trabajando en Osakidetza con un nombramiento de
sustitucion sin soluciéon de continuidad otorgado desde la lista de nombramientos cortos, siempre
y cuando dicho nombramiento tenga una duracioén igual o superior a seis meses.

f) Cuando al realizar la oferta de contratacion la persona aspirante se encuentre dentro de los
dias naturales siguientes a la celebracién de su matrimonio o de la constitucion como pareja de
hecho que se prevén en la legislacion vigente o bien la contratacion comience en dicho periodo.
Dichos supuestos deberan acreditarse mediante la presentacion del certificado que acredite la
celebracion del matrimonio o la inscripcion en el correspondiente Registro de Parejas de Hecho.

g) Cuando la persona aspirante se encuentre en situacion de Incapacidad Temporal, en cuyo
caso no se le ofertara un nuevo nombramiento hasta que se notifique fehacientemente el alta,
mediante la aportacion del correspondiente documento a la OS que corresponda.

h) Cuando la persona aspirante esté en posesion de una beca concedida por Organismo oficial
o realizando estudios oficiales, relacionados con la categoria/puesto funcional de la lista de la que
forme parte. No se le volvera a ofertar un nombramiento hasta que se notifique fehacientemente
la finalizacion de la beca, de los estudios oficiales o del curso.

i) Cuando la persona aspirante esté realizando cursos de euskaldunizacion intensivos o barne-
tegis en centros homologados por HABE, no volviéndole a ofertar un nombramiento hasta que se
notifique fehacientemente la finalizacion de los cursos.

j) Cuando la persona aspirante esté realizando los periodos de formacion especializada en
ciencias de la salud; cursos de perfeccionamiento profesional o formacion para listas especificas
de Osakidetza; o postgrado y/o master impartidos en centros oficiales, que equivalgan a 25 o mas
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créditos, no volviéndole a ofertar un nombramiento hasta que se notifique fehacientemente la fina-
lizacion del periodo de formacion, curso, postgrado o master.

k) En supuestos de privacion de libertad, en tanto no recaiga sentencia condenatoria firme,
pasando a estar disponible en las listas una vez que recupere la libertad, siempre y cuando lo
comunique en el plazo de diez dias habiles a contar desde la mencionada recuperacion de la
libertad.

I) Cuando la persona aspirante, por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo alguna
persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que no desempefe actividad retribuida,
debiendo aportar la documentacion acreditativa oportuna. Dicha justificacion tendra una duracion
minima de un mes, tras lo cual podra solicitar la reactivacion. Esta justificaciéon no podra alegarse
mas de tres veces durante el aino natural.

m) Cuando la persona aspirante precise encargarse del cuidado directo de familiar o familiares
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad o mayor grado si media convivencia estable
acreditada por certificado de empadronamiento, que por razones de edad (mayor de 65 afios),
accidente o enfermedad no pueda valerse por si misma, y que no desempefie actividad retribuida,
debiendo aportar la documentacion acreditativa oportuna. Dicha justificacion tendra una duracion
minima de un mes, tras lo cual podra solicitar la reactivacion. Esta justificacion no podra alegarse
mas de tres veces durante el aino natural.

n) Cuando la persona aspirante, por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo meno-
res de 12 afios, asi como cuando se encuentre en el ejercicio de los siguientes derechos de
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, en los supuestos y duracion establecidos en la
legislacion vigente: licencia por cualquier modalidad de acogimiento y licencia de maternidad o
paternidad. En el caso de cuidado de menor de 12 afos, dicha justificacion tendra una duracion
Minima de un mes, tras el cual podra solicitar la reactivacion. Esta justificacion no podra alegarse
mas de tres veces durante el afio natural.

0) Cuando la persona aspirante esté participando en misiones de organismos internacionales,
ONG de caracter sanitario con destino en el extranjero, Gobiernos o Entidades Publicas Extranje-
ras o en Programas de Cooperacion Internacional, siempre y cuando se acredite fehacientemente
la mencionada participacion.

p) Cuando se oferte un nombramiento por la lista de nombramientos cortos, ademas de las
sefaladas anteriormente, existiran cinco causas mas de renuncia:

a) Encontrarse trabajando en cualquier empresa privada, previa presentacion del contrato de
trabajo.

b) Tener en vigor un nombramiento derivado de la lista de nombramientos largos.

c) Enfermedad grave, hospitalizacion o fallecimiento de familiares hasta el segundo grado de
consanguinidad o de afinidad o mayor grado si media convivencia estable acreditada por certifi-
cado de empadronamiento durante el tiempo establecido en la legislacion vigente para la licencia
por estas causas.

d) Ofertarse un nombramiento cuyo inicio esté previsto en un plazo inferior a las 12 horas
siguientes a la hora del lamamiento o 24 horas desde la finalizaciéon de un nombramiento anterior.
En este caso continuara disponible.
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e) Las aspirantes inscritas en las listas de contratacion temporal victimas de la violencia de
género podran renunciar a cualquier vinculacion temporal previamente aceptada o que se venga
realizando, asi como a cualquier oferta de cualquier vinculacion temporal sin que se aplique exclu-
sion alguna en los términos recogidos en la Disposicion Adicional Segunda.

Articulo 28.— Ofertas de nombramiento. Licencia de maternidad o paternidad o riesgo durante
el embarazo o lactancia natural.

A las personas aspirantes inscritas en las listas de contratacion temporal que se encuentren
en situacion de disponible y en el momento de corresponderle un nombramiento temporal se
encuentren disfrutando de licencia por maternidad o paternidad o por adopcién o acogimiento o de
la prestacion por riesgo durante el embarazo o lactancia natural, les sera ofertado dicho nombra-
miento. Si es aceptado por la persona aspirante, se garantizara el mismo a efectos de computo de
la experiencia profesional, pero podra optar por seguir disfrutando de dicha licencia hasta finalizar
el periodo legalmente estipulado para la misma, quedando diferida la incorporacion efectiva al dia
inmediato siguiente a finalizar la licencia, siempre que la causa que motivd el nombramiento aun
permanezca.

Articulo 29.— Renuncias a nombramientos en vigor ofertados por la lista de nombramientos
largos.

El personal designado por la lista de nombramientos largos en una categoria o puesto funcional
determinada podra renunciar a su nombramiento, sin aplicarse exclusion alguna, cuando acepte
un nombramiento ofertado por la lista de nombramientos largos de otra categoria o puesto funcio-
nal distinto en la que se encuentre inscrito.

Articulo 30.— Renuncias a contratos de relevo en vigor.

A partir de los dos anos de la formalizacién de un contrato de relevo para la cobertura de jor-
nada de la trabajadora o trabajador que se haya acogido a la jubilacion parcial, se podra renunciar
al contrato sin que se aplique exclusion alguna en las listas de contratacién temporal.

Articulo 31.— Renuncias a nombramientos en vigor ofertados por la lista de nombramientos
cortos.

El personal designado por la lista de nombramientos cortos en una categoria profesional o
puesto funcional determinado podra renunciar a su nombramiento, sin aplicarse exclusion alguna,
cuando se le oferte y acepte un nombramiento otorgado por la Lista de nhombramientos largos.

Articulo 32.— Renuncias a nombramientos en vigor de jornada reducida.

El personal que ostente un nhombramiento en vigor de reduccidon de jornada podra renunciar
al mismo sin aplicarse exclusiéon alguna una vez que hayan transcurrido tres meses desde dicho
nombramiento. Esta renuncia requerira que previa o simultaneamente a la misma escoja a tra-
vés de la aplicacion web de contratacion temporal de Osakidetza alguna de las modalidades de
jornada referidas en los apartados 1.a) y 1.b) del articulo 18 del presente Acuerdo, si no se tenia
elegida ya alguna de ambas modalidades al producirse la renuncia.

Lo dispuesto en este articulo no es aplicable al contrato de relevo para la cobertura del porcen-
taje de jornada de la trabajadora o trabajador que se haya acogido a la jubilacion parcial.

Articulo 33.— Renuncias a nombramientos en vigor cuando se oferte otro en el que se solicite
estar en posesién de una especialidad.
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1.— La persona a la que se le oferte un nombramiento para el que, dentro de la categoria de que
se trate, sea requisito estar en posesion de una determinada titulacion de especialidad diferente
de la requerida para el nombramiento que estda desempenando, podra renunciar al que tuviera
en vigor sin que se la excluya de las listas de contratacion temporal, siempre y cuando acepte
la oferta del nuevo nombramiento con especialidad, quedando en situacion de justificada en el
puesto que venia desempenando, pudiendo la persona aspirante reactivarse cuando finalice el
nombramiento alegado para la justificacion.

2.— Si se rechaza la oferta para un nombramiento en el que sea requisito estar en posesiéon de
una determinada especialidad por estar desempefando un nombramiento en el que sea requisito
otra especialidad, quedara justificada, pudiendo reactivarse cuando finalice el nombramiento ale-
gado para la justificacion.

3.— Igualmente podra renunciar, sin exclusion alguna, quien acredite el inicio de la formacion
sanitaria especializada en ciencias de la salud.

Articulo 34.— Renuncias temporales previas a toda oferta para atender al cuidado de hija o hijo
menor de 12 afos; para atender a persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que no
desempefie actividad retribuida; o para atender a familiar, hasta el segundo grado de consan-
guinidad o afinidad o mayor grado si media convivencia estable acreditada por certificado de
empadronamiento que no pueda valerse por si misma, por razones de edad, accidente o enfer-
medad y no desempefie actividad retribuida.

Podra renunciar previamente a toda oferta de contratacion el personal integrante de las listas
que atienda el cuidado de hija o hijo menor de 12 afios 0 que tenga a su cargo una persona con
discapacidad o familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, o mayor grado si
media convivencia estable acreditada por certificado de empadronamiento, que no pueda valerse
por si misma y no desempefie actividad retribuida, siempre que dicha renuncia comprenda el
periodo minimo de un mes y no se realice mas de tres veces durante el afio natural.

La renuncia, que habra de realizarse por escrito y debera acompafar la documentaciéon acre-
ditativa, se extendera a su eleccién a todas las categorias y listas de nhombramientos largos en
las cuales la persona esté inscrita 0 a todas las categorias y listas de nombramientos cortos en
los cuales se esté inscrita 0 a ambas. En el caso del cuidado de menores de 12 afos, la renuncia
comprendera como maximo hasta el cumplimiento de dicha edad y podra prorrogarse mientras la
hija o el hijo no haya cumplido los 12 afios.

Articulo 35.— Renuncias temporales a toda oferta de nombramiento de la lista de nombramien-
tos cortos.

1.— Toda persona integrante de las listas de nhombramientos cortos podra renunciar, previa-
mente a recibir cualquier oferta de nombramiento de Osakidetza, durante el plazo maximo de un
mes por cada afo natural, siempre y cuando se cumplan todos los siguientes requisitos:

a) La renuncia debera efectuarse de manera expresa a través de la aplicacion informatica de
Contrataciéon de personal temporal y se aplicara a todas las Listas de nombramientos cortos en las
que se encuentre inscrita la persona, quedando registrada la hora en la que se efectua la renuncia
y el periodo de la misma.

b) La renuncia sera efectiva a partir del dia siguiente a la fecha de registro de la solicitud.

c) Se debera presentar con antelacion a la realizacion de una oferta de nombramiento, teniendo
en cuenta la hora de registro de la peticion.
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d) Afectara unicamente a la lista de nhombramientos cortos.

e) La renuncia se hara por una sola vez al afio y por un plazo no superior al mes ni inferior a
una semana.

f) Durante el plazo de renuncia solicitado no se podra solicitar una nueva reactivacién en la lista
de nombramientos cortos.

g) La reactivacion sera automatica al cumplirse el plazo de renuncia.

h) Con caracter general, no podra solicitarse durante los periodos de Semana Santa, Navida-
des y el periodo vacacional, que comprende los meses de junio, julio, agosto y septiembre.

Articulo 36.— Renuncias temporales a hombramientos en vigor por participar en misiones de
organismos internacionales, ONG de caracter sanitario con destino en el extranjero, Gobiernos o
Entidades Publicas Extranjeras o en Programas de Cooperacion Internacional.

El personal que participe en misiones de organismos internacionales, ONG de caracter sanita-
rio con destino en el extranjero, Gobiernos o Entidades Publicas Extranjeras o en Programas de
Cooperacion Internacional podra renunciar a los nombramientos en vigor, sin que se le excluya
de las listas de contratacion temporal, siempre y cuando se acredite fehacientemente el inicio de
la mencionada participacion.

Articulo 37.— Modo de justificar las renuncias a las ofertas de nombramientos.

El personal al que se le haya ofertado un nombramiento y no desee aceptar el mismo debera
justificar ante el correspondiente Servicio Corporativo o Unidad de Gestion de la Contratacion
Temporal su renuncia a la oferta que se le haya realizado, en el plazo de quince dias naturales
a contar desde el dia siguiente a la notificacion de dicha oferta, alegando documentalmente la
concurrencia de una de las causas de justificacion recogidas en los articulos precedentes del
Acuerdo.

A efectos del computo del plazo de quince dias naturales se entendera efectuada la notificacion
desde su anotacion en el sistema informatico de gestion de las listas cuando la oferta sea telefo-
nica. Cuando dicha oferta se haya realizado por via telematica el plazo para justificar se indicara
expresamente en la pagina web de contratacion temporal de Osakidetza.

Articulo 38.— Consecuencias de la falta de justificacion.

1.— No se ofertaran nombramientos durante el plazo de seis meses a la persona a la que se
le haya ofertado un nombramiento de forma telefénica o se le haya asignado de oficio un puesto
segun lo regulado en el articulo 24.5 y no haya justificado documentalmente su renuncia a dicha
contratacion en los 15 dias naturales siguientes a la oferta, segun lo regulado en el articulo 37. La
segunda renuncia sin haber justificado en dicho plazo (15 dias naturales) comportara la exclusion
de un ano de la lista. La tercera renuncia sin haber justificado en dicho plazo (15 dias naturales)
comportara la exclusion definitiva.

2.— Las consecuencias de la falta de justificacién unicamente afectaran al tipo de lista (de nom-
bramientos largos o cortos) desde la que se haya realizado la oferta y a la concreta categoria de
la misma.

Articulo 39.— Listas de nombramientos cortos en varias categorias.

No se realizaran nuevas ofertas de contratacién de la lista de nombramientos cortos de una
categoria/puesto funcional mientras no concluya el nombramiento vigente otorgado mediante la
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lista de nombramientos cortos de otra categoria/puesto funcional, con excepcion de lo previsto en
el articulo 33 del presente Acuerdo.

Articulo 40.— Reactivacion en las listas de contratacion.

1.— Debera reactivarse en las listas de contratacion el personal que se encuentre en alguna de
estas situaciones:

a) Que finalice un nombramiento otorgado mediante la lista de nombramientos largos o mediante
la lista de nhombramientos cortos. La reactivacion debera solicitarse en el plazo de quince dias
naturales desde la finalizacion del nombramiento. Debera dirigirse al Servicio Corporativo de Con-
tratacion de personal temporal de Osakidetza, si se trata de un nombramiento otorgado mediante
la lista de nombramientos largos, y al Servicio de Contratacion de personal temporal de la OS,
si se otorgd mediante la lista de nombramientos cortos. No obstante, en la lista de nombramien-
tos cortos (no en la de nombramientos largos) la reactivacion sera de oficio por el Servicio de
Contratacion de la Organizacion de Servicios en el caso de que en la fecha de comienzo de la
contratacion mediante dicha lista de nombramientos cortos ya se conociera la fecha exacta de
finalizacion del nombramiento.

b) Que haya justificado la renuncia a una oferta de contratacion de la lista de nombramientos
largos o haya justificado la renuncia a una oferta de la lista de nhombramientos cortos. La reac-
tivacion debera solicitarse en el plazo de quince dias naturales desde que concluya la causa
de justificacion. Debera dirigirse al Servicio Corporativo de Contratacion de personal temporal
de Osakidetza, si la justificacion se realizé en la lista de nombramientos largos, y al Servicio de
Contratacion de personal temporal de la OS correspondiente, en el caso de que la justificacion se
hubiera realizado en la lista de nombramientos cortos.

2.— La reactivacion por el Servicio de Contratacion se producira en el plazo de 3 dias habiles
desde la comunicacion de la persona interesada, excepto en el supuesto de que al comenzar el
nombramiento en la lista de nombramientos cortos ya fuera conocida la fecha de finalizacion del
mismo. En este ultimo supuesto, aplicable unicamente en la lista de nombramientos cortos, el per-
sonal pasara a la situacion de «disponible» seis dias naturales antes de la fecha de finalizacion
del nombramiento.

3.— Si transcurrieran los plazos de reactivacion del presente apartado sin que la persona inte-
resada hubiera instado la reactivacion, se producira la pérdida de los nombramientos que se
hubieran ofertado de haberla solicitado. Una vez transcurrido el plazo sefialado para la reactiva-
cion, se podra solicitar aun la reactivacion, pero la misma tendra efectos quince dias naturales
después de que haya tenido entrada en el 6rgano competente la solicitud.

Articulo 41.— Exclusiones.

1.— Cuando se renuncie a una oferta de contratacion de la lista sin acreditar documentalmente
la justificacion en el plazo oportuno, asi como cuando se produzca la renuncia a un nombramiento
en vigor, se producira la exclusién durante seis meses de la lista de la categoria/puesto funcional
de que se trate y unicamente de la lista de que se trate (lista de nombramientos largos y lista de
nombramientos cortos), si se trata de una renuncia que se produce por primera vez.

Cuando se renuncie por segunda vez a un nombramiento vigente o a una oferta de contratacion
sin haber justificado en plazo dicha renuncia, se producira la exclusion durante doce meses en
la lista nombramientos largos o en la de nombramientos cortos de la categoria/puesto funcional
correspondiente.
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Cuando se renuncie por tercera vez a un nombramiento vigente o a una oferta de contra-
tacion sin haber justificado en plazo dicha renuncia, se producira la exclusion definitiva en la
lista de nombramientos largos o en la de nombramientos cortos de la categoria/puesto funcional
correspondiente.

2.— Las renuncias a los nombramientos en vigor conllevan las exclusiones citadas en el
apartado 1 de este articulo, cualquiera que sea la causa que motive dichas renuncias, excepto en
los supuestos previstos en los articulos 29, 30, 31, 32, 33 y 36 del presente Acuerdo.

3.— Asi mismo, quedara excluido de las listas de contratacion, durante los plazos establecidos
anteriormente, el personal que no responda a las llamadas efectuadas conforme al Protocolo
que se establezca en desarrollo de los articulos 24 y 25 de este Acuerdo. Osakidetza revisara las
exclusiones en base a las alegaciones que pudiera plantear el personal afectado.

4 — Igualmente, el personal excluido podra ser incluido de nuevo en las listas. Osakidetza
se reserva el derecho de volver a llamar a aspirantes excluidos o excluidas cuando se hubiera
agotado la lista vigente de la categoria/puesto funcional concreto y fuera necesario cubrir una
necesidad asistencial de forma inaplazable, por orden de prelacion entre la totalidad de integran-
tes de la lista. En el caso de que se acepte el nombramiento por una necesidad asistencial de
forma inaplazable, la penalizacién quedara anulada al finalizar dicho nombramiento.

5.— La penalizacion se aplicara sin perjuicio de que pueda aplicarse el régimen disciplinario en
las listas, el cual constituye un supuesto diferenciado que se regula en el articulo siguiente.

6.— Siempre que se produzca una penalizacion de la lista de nombramientos largos o de la lista
de nombramientos cortos, se notificara a la persona interesada por correo electrénico tal circuns-
tancia, asi como sus efectos.

CAPITULO IV

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 42.— Régimen disciplinario.

1.— Mientras se hallen trabajando mediante las listas de contratacion de Osakidetza, las perso-
nas inscritas en las mismas podran ser objeto de expediente disciplinario, que se tramitara segun
lo establecido en el Capitulo Xll de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del per-
sonal estatutario de los Servicios de Salud, y Titulo VII del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30
de octubre, Texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aplicable de forma suple-
toria y cualquier otra norma del ordenamiento juridico aplicable a los expedientes disciplinarios.

2.— La resoluciéon del procedimiento se dictara por la Directora o el Director Gerente de la
Organizacion de Servicios en la que se otorgd el nombramiento durante el transcurso del cual fue
cometida la infraccion, aunque en el momento de su emision la persona expedientada haya fina-
lizado su nombramiento en dicha organizacion.

3.— Si no pudiera tramitarse expediente disciplinario mientras se hallaban en activo, las perso-
nas inscritas en las listas de contratacién temporal podran ser sancionadas por el procedimiento
y las infracciones contenidas en el Capitulo Xll de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, por la que
se aprobo el Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud y Titulo VII del Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, Texto refundido del Estatuto Basico del Empleado

2023/5176 (27/37)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 220

viernes 17 de noviembre de 2023

Publico. Este procedimiento sera iniciado y resuelto por la Directora o el Director Gerente de la
Organizacion de Servicios donde se cometieron los hechos objeto del expediente disciplinario.

4 — El procedimiento que se incoe en base al apartado anterior se tramitara conforme a los
principios que inspiran los procedimientos disciplinarios del personal estatutario.

5.— Las sanciones a aplicar seran las contempladas en el Capitulo XlIl de la Ley 55/2003. Si
bien la suspension de funciones se materializara, en funcion de la gravedad de los hechos objeto
del expediente, con la suspension temporal o definitiva de las listas de contrataciéon, graduan-
dose igualmente si la sancion debe comprender las listas de nhombramientos largos y cortos y si
se extiende a todas las listas de todas las categorias/puestos funcionales en que esté inscrita la
persona expedientada.

6.— Se aplicara igualmente la regulacion concerniente a la adopcion de medidas provisionales
previstas en el articulo 75 de la ley 55/2003, en funcidn de la gravedad de los hechos objeto de
expediente disciplinario.

CAPITULO V

INFORMACION A LA REPRESENTACION DE PERSONAL Y PUBLICIDAD DE LOS
NOMBRAMIENTOS

Articulo 43.— Informacion a la representacion de personal y publicidad de los nombramientos.

1.— Con caracter mensual las OS remitiran a la Representacion del Personal, o al érgano en
el que esta delegue, informacién sobre los nombramientos de personal estatutario temporal, sea
cual sea el tipo de nombramiento, realizados durante ese periodo, en el que constaran apellidos y
nombre, categoria/puesto funcional, unidad organizativa, tipo de nombramiento y motivo de sus-
titucién, fecha de inicio y fin del nombramiento, cuando esté determinada, en su caso, fecha de
preceptividad, codigo de plaza y porcentaje de jornada, conforme al modelo de informe habilitado
al efecto en el sistema de informacion de personal.

2.— Cualquier cuestion relacionada con la informacion facilitada que se suscite en la parte sindical
debera ser presentada por escrito en la respectiva OS donde se han producido los nombramientos.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.— Nombramientos de fines de semana, festivos y situacio-
nes urgentes.

Se establecera un nuevo protocolo para la contratacion en fines de semana y situaciones urgen-
tes, en desarrollo del presente Acuerdo.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA — Violencia de género.

1.— La mujer que acredite ser victima de violencia de género, en el caso de estar prestando
servicios mediante un nombramiento temporal, tendra preferencia a ocupar otro nombramiento
temporal de analogas caracteristicas, en la misma categoria y/o especialidad, en la misma o en
otra localidad de su eleccion, renunciando simultaneamente al nombramiento temporal que estu-
viera desempenando, sin que ello conlleve penalizacion alguna.

2.— Asi, aquellas aspirantes inscritas en las listas de contratacion temporal victimas de la vio-
lencia de genero podran renunciar a cualquier vinculacion temporal previamente aceptada o que

2023/5176 (28/37)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 220

viernes 17 de noviembre de 2023

se venga realizando, asi como a una oferta de cualquier vinculacion temporal sin que se aplique
exclusion alguna en las listas de contratacion temporal.

3.— La aspirante, victima de violencia de género, podra modificar en su solicitud las OS y cen-
tros de trabajo en los que desea prestar servicios. El cambio sera efectivo a partir del dia siguiente
a la modificacién, en atencion al motivo.

4. — Las situaciones de violencia de género se acreditaran de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 23 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la violencia de género, y se aplicaran las medidas que el ordenamiento juridico vigente
establezca.

5.— La persona aspirante que haya sufrido acoso sexual o acoso por razon de sexo en el des-
empefio de sus funciones, en virtud del articulo 7 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y siempre que se haya interpuesto la correspondiente
denuncia judicial, podra modificar en su solicitud las OS y centros de trabajo en que desea prestar
servicios. El cambio sera efectivo a partir del dia siguiente a la modificacion, en atencién al motivo.

6.— Asi mismo la persona aspirante que haya sufrido un comportamiento susceptible de ser
constitutivo de acoso sexual o por razén de sexo de los contemplados en el Protocolo frente al
acoso sexual y por razon de sexo en Osakidetza, en el desempefo de sus funciones, y que haya
sido recogido en el Registro de quejas y denuncias presentadas ante la Comision de Investigacion
del Protocolo, y que haya sido reconocido como tal por dicha comisién, podra modificar en su soli-
citud las OS y centros de trabajo en que desea prestar servicios. El cambio sera efectivo a partir
del dia siguiente a la modificacion, en atencion al motivo.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA.— Reservas de contratacion temporal para periodos vacacionales.

Los nombramientos destinados a cubrir las ausencias derivadas del disfrute de las vacaciones
de Semana Santa, Navidad y verano se articularan conforme al protocolo que se elaborara en
desarrollo del presente Acuerdo.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA.— Situaciones especificas para la cobertura de puestos con
fecha de preceptividad vencida.

1.— Como norma general el perfil linglistico sera exigido para la cobertura de las plazas que
tengan fecha de preceptividad vencida.

2.— Cuando no sea posible la cobertura de una plaza con fecha de preceptividad del perfil lin-
guistico vencida con las personas integrantes de las listas de contrataciéon que estén en posesion
de aquel y esta cobertura sea imprescindible, podran ofertarse nombramientos a personas inte-
grantes de las listas que no estén en posesion del perfil linguistico requerido, unicamente en uno
de los dos siguientes supuestos excepcionales:

a) Cuando tratandose de listas especificas cuya creacion se acordo6 por la Direccion de la OS
correspondiente, no existan personas disponibles en dichas listas que tengan el perfil linguistico
requerido. En este caso se acudira en primer lugar a las personas disponibles en la lista especi-
fica que no estén en posesion del citado perfil, acudiéndose subsidiariamente (en el caso de que
tampoco hubiera personal disponible en dichas listas) al personal de las listas de la categoria
correspondiente que esté en posesion del perfil linglistico requerido y, en ultimo caso (cuando
tampoco hubiera personal disponible segun lo establecido), se seleccionara al personal de la lista
de la categoria general que no esté en posesién del citado perfil.
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b) Cuando no exista personal disponible en la lista de nombramientos largos de la categoria
correspondiente que esté en posesion del perfil linguistico requerido se acudira a personal de la
lista de nombramientos largos que no tenga el citado perfil. Asi mismo cuando no exista personal
disponible en la lista de nombramientos cortos ni en la lista de Area de nombramientos cortos
correspondiente, que esté en posesion del perfil lingliistico requerido se acudira a personal de la
lista que no tenga el citado perfil.

En ambos casos, apartados a) y b), se dara preferencia a la contratacion a quienes estén en
posesion del perfil linguistico inmediatamente inferior al exigible.

3.— La cobertura desde la lista de nombramientos largos y nombramientos cortos de puestos
con perfil lingUistico vencido, de personal de Enfermeria Especialista, se llevara a cabo conforme
al siguiente orden de prioridad:

1.° Enfermero/a especialista, con perfil.
2.° Enfermero/a especialista, sin perfil.
3.° Enfermero/a generalista, con perfil.
4.° Enfermero/a generalista, sin perfil.

Se dara preferencia a la contratacion a quienes estén en posesion del perfil linglistico inmedia-
tamente inferior al exigible.

4 — En los nombramientos interinos de ejecucion de programas de caracter temporal o de
exceso o acumulacion de tareas destinados a la prestacion de servicios en la Unidades tipificadas
como de prioridad | segun el Plan de Euskera vigente, primara el conocimiento de euskera, es
decir, se contratara a aspirantes que acrediten el correspondiente perfil linglistico.

En los nombramientos interinos de ejecucion de programas de caracter temporal o de exceso
0 acumulacion de tareas destinados a la prestacion de servicios en las Unidades tipificadas como
de prioridad Il segun el Plan de Euskera vigente, se velara para que el cumplimiento de aspirantes
que acrediten el correspondiente perfil linguistico llegue al porcentaje de preceptividad estable-
cido en cada Unidad.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA.— Contratacion de personas con discapacidad.

1.— Se favorecera el acceso al empleo publico de las personas que ostentan la condicion legal
de discapacidad, regulando medidas de fomento que permitan alcanzar también en la contrata-
cion temporal el cupo de cobertura legalmente establecido.

2.— En todo caso, la formalizacion de dichos nombramientos estara condicionada a que las per-
sonas aspirantes puedan desempefar adecuadamente las tareas propias del puesto de trabajo.

3.— Osakidetza, a través de la correspondiente Resolucion de la Direccion General y previa
negociacion en el marco de la Comision de Seguimiento del presente Acuerdo, adoptara las medi-
das precisas para posibilitar las previsiones contenidas en los apartados 1 y 2 de la presente
disposicion adicional.

Asi mismo dicha Resolucion determinara también el proceso de incorporacion de las personas
con discapacidad intelectual, ademas de las categorias, puestos funcionales y destinos en los que
pueden llevarse a cabo dichas ofertas de contratacion, asi como las adaptaciones necesarias y
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razonablemente exigibles de los puestos de trabajo para que las personas con discapacidad inte-
lectual puedan desempenar adecuadamente sus tareas profesionales.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA.— Incorporacion en listas de contratacion de profesionales que
finalicen su formacién sanitaria especializada.

Primero:

a) Las personas graduadas o licenciadas en ciencias de la salud, que les permite la inscripcion
en las categorias de personal Facultativo Especialista Médico o de personal Facultativo Técnico,
que vayan a completar el programa de formacion, podran presentar, en el mes de abril del afio en
que finalicen dicho programa, documento acreditativo de las calificaciones obtenidas en todo el
periodo de residencia disponibles a esa fecha y el nimero de orden obtenido en la convocatoria
nacional de la prueba para la realizacion del periodo de residencia.

En el caso de las personas que realicen su periodo de residencia en los Centros de Osakidetza,
se solicitara la documentacion indicada en el parrafo anterior a las Unidades Docentes de las OS
de Osakidetza.

b) Para su incorporacion en listas hasta la actualizacion anual, las personas aspirantes indica-
das en el punto anterior que finalicen su formacioén el mismo dia se ordenaran segun la calificacion
media obtenida en todo el periodo de residencia disponibles a esa fecha y, en caso de empate, se
acudira al numero de orden obtenido en la convocatoria nacional de la prueba para la realizacion
del periodo de residencia.

c) Las personas indicadas en el apartado a) deberan realizar la eleccién de OS y Area sefialada
en los articulos 13, 14 y 15 de este Acuerdo.

Segundo:

a) Las personas graduadas en Enfermeria, que vayan a completar el programa de formacion
por residencia para obtener la titulacion de Enfermero/a especialista, podran presentar, un mes
antes de finalizar dicho programa, documento acreditativo de las calificaciones obtenidas en todo
el periodo de residencia disponibles a esa fecha y el numero de orden obtenido en la convocatoria
nacional de la prueba para la realizacién del periodo de residencia.

En el caso de las personas que realicen su periodo de residencia en los Centros de Osakidetza,
se solicitara la documentacion indicada en el parrafo anterior a las Unidades Docentes de las OS
de Osakidetza.

b) Para su incorporaciéon en listas hasta la actualizacion anual, las personas aspirantes indi-
cadas en el punto anterior que finalicen su formacion en el mismo dia se ordenaran segun la
calificacion media obtenida en todo el periodo de residencia y, en caso de empate, se acudira al
numero de orden obtenido en la convocatoria nacional de la prueba para la realizacion del periodo
de residencia.

c) Las personas indicadas en el apartado a) deberan realizar la eleccién de OS y Area sefialada
en los articulos 13, 14 y 15 de este Acuerdo.

DISPOSICIONADICIONAL SEPTIMA.— Certificado negativo del Registro de delincuentes sexuales.

En aplicacion del articulo 57.1 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de Proteccion Integral a
la Infancia y a la Adolescencia, las personas inscritas en las listas de contratacion temporal debe-
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ran aportar en el momento de suscribir el primer nombramiento el certificado negativo del Registro
Central de Delincuentes Sexuales o la autorizacion a Osakidetza para recabar en su nombre la
certificacion del citado Registro. El certificado o la autorizacion deberan ser presentados en la
Organizacion de Servicios donde vaya a formalizarse el nombramiento temporal, y siempre con
caracter previo al inicio de la relacion laboral.

DISPOSICION ADICIONAL OCTAVA.— Contrataciéon excepcional de personal Facultativo Médico
y personal de Enfermeria al que se le oferten nombramientos de categoria/puesto funcional dife-
rentes al de la lista de contratacion de la que forman parte.

1.— En el supuesto de no existir en las listas de contratacion de una categoria/puesto funcional
personal disponible para cubrir un puesto y constatarse que han resultado infructuosos los inten-
tos de cubrirlo a través de los procedimientos ordinarios establecidos en este Acuerdo, se valorara
por el Servicio Corporativo de Contratacion Temporal y la Direccion de Division de Asistencia Sani-
taria la posibilidad de contratar personal Facultativo Médico y personal de Enfermeria inscrito en
otras listas de contratacion de categoria/puesto funcional distinto, incluyendo en este analisis la
valoracion de las competencias comunes de las diferentes categorias/puestos funcionales, siem-
pre con caracter excepcional y durante el menor tiempo posible, sin que el rechazo a dicha oferta
suponga penalizacion alguna.

2.— En los casos descritos en el punto anterior, la experiencia profesional se computara en la
categoria/puesto funcional, que, cumpliendo el requisito de titulaciéon, efectivamente se vaya a
desempenfar, recogiéndose esta circunstancia en el nombramiento.

DISPOSICION ADICIONAL NOVENA.— Seguimiento de la contratacién temporal de los centros
vinculados.

1.— El seguimiento y control de la contratacion temporal de los centros vinculados a Osakidetza
en virtud del Decreto 127/2018, de 4 de septiembre, sobre requisitos y procedimiento para la sus-
cripcion de convenios especificos de vinculacion con centros sanitarios de titularidad privada, sin
animo de lucro, para la provision de servicios sanitarios, se llevara a efecto por el propio centro
vinculado, conforme a los procedimientos y protocolos de los que el mismo se haya dotado.

2.— En todo caso, Osakidetza pondra a disposicion de los centros vinculados las respectivas
listas de contratacion temporal, al objeto de facilitar la incorporacion de profesionales a dichos
centros con el fin de garantizar la prestacion y continuidad de los servicios convenidos.

3.— Quienes integren las listas de contratacion temporal de Osakidetza no tendran la obligacion
de aceptar una oferta de contrataciéon temporal realizada por un centro vinculado, ni seran objeto
de penalizaciéon por el rechazo de la misma. Si acepta el nombramiento, quedara en situacion
de no disponible mientras permanezca prestando servicios en el centro vinculado. Si renuncia al
nombramiento en vigor se aplicara lo dispuesto en los articulos 29, 30, 31, 32, 33, 36 y 41.

4 — La Comision corporativa de seguimiento de la contratacion temporal del articulo 6 podra
solicitar, con caracter semestral y a través de la Direccion de Recursos Humanos de Osakidetza,
la informacion que estime oportuna sobre la contratacion temporal llevada a cabo por los centros
vinculados.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMA.— Proteccion de datos.
Las listas de contratacion temporal de Osakidetza cumpliran todas las exigencias y condicio-

nes previstas para este tipo de soportes por la legislaciéon sobre proteccion de datos de caracter
personal.
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DISPOSICION ADICIONAL DECIMOPRIMERA.— Convocatorias de perfiles especificos de la OPE
2016-2017.

Tras las convocatorias de perfiles especificos de la OPE 2016-2017 no se constituiran listas de
contratacion temporal de Osakidetza.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMOSEGUNDA.— Relacion de listas de contratacion temporal.

La relacion de listas de contratacion temporal que se constituiran tras la entrada en vigor del
presente Acuerdo se incluye en el Anexo Il.

La constitucion de listas de contratacion temporal no incluidas en el Anexo Il requiere que se
apruebe por Resolucidon de la Direccion de Recursos Humanos, tras su negociacién en la Mesa
Sectorial de Sanidad.

DISPOSICION DEROGATORIA.— Derogacion del anterior Acuerdo de contratacion temporal.

Este Acuerdo sustituye y deroga el Acuerdo de 9 de mayo de 2011, del Consejo de Administra-
cion del ente publico Osakidetza-Servicio vasco de salud, de elaboracion y gestion de las listas
de contratacion temporal en Osakidetza-Servicio vasco de salud, asi como aquella normativa de
igual o inferior rango que contradiga lo dispuesto en el presente Acuerdo.

DISPOSICION FINAL PRIMERA.— Publicacién y efectos del Acuerdo.

El presente Acuerdo surtira sus efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial del Pais Vasco y no sera de aplicacion a los actos dictados bajo la vigencia de los
Acuerdos anteriores.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA.— Desarrollo del Acuerdo.

En desarrollo del presente Acuerdo se articularan protocolos de contratacion. Los citados pro-
tocolos, que no podran oponerse a lo establecido en el presente Acuerdo, seran publicados en la
pagina web de contratacion temporal de Osakidetza.

DISPOSICION FINAL TERCERA.— Atribuciéon de competencia del Acuerdo.

Se faculta a la Direccién General de Osakidetza a dictar cuantas resoluciones o instrucciones
sean necesarias en desarrollo del presente Acuerdo.
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ANEXO |

LISTAS ESPECIFICAS CATEGORIAS / AREAS

Unidades de Criticos (Rea, Uci, Ucri)

Quiroéfano (incluido endoscopias)

Endoscopia

Urgencias

Pediatria (Neonatologia/criticos, onco-pediatria y urgencias de pediatria)

Hemodinamica

Enfermeria Radiologia Intervencionista/Electrofisiologia

Hemodialisis

Onco-Hematologia (incluye hospital de dia, consulta de radioterapia y unidades de

trasplantes)

Farmacia

Unidad Transfusional

Medicina Nuclear

Unidad Alta Seguridad Bioldgica

Nefro-Hemodialisis

Quiréfano-Esterilizacion-Endoscopias

Unidades de Criticos (Rea-Uci-Ucri)

Auxiliar de enfermeria Urgencias

Pediatria-Partos

Criticos Pediatria-Neonatos

Unidades de Salud Mental

TAC

Técnico/a Radiodiagnostico Resonancia Magnética

Mamografia

Hematologia/Hemoterapia
Técnico/a Laboratorio

Laboratorio de Urgencias
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ANEXO I

RELACION DE LISTAS DE CONTRATACION TEMPORAL

(Disposicion Adicional Decimosegunda)

Grupo profesional Listas de contratacién
A1 Fac. Esp. Médico/a Alergologia
A1 Fac. Esp. Médico/a Anatomia Patolégica
A1 Fac. Esp. Médico/a Anestesiologia y Reanimacion
A1 Fac. Esp. Médico/a Angiologia y Cirugia Vascular
A1 Fac. Esp. Médico/a Aparato Digestivo
A1 Fac. Esp. Médico/a Cardiologia
A1 Fac. Esp. Médico/a Cirugia Cardiovascular
A1 Fac. Esp. Médico/a Cirugia General y Aparato Digestivo
A1 Fac. Esp. Médico/a Cirugia Oral y Maxilofacial
A1 Fac. Esp. Médico/a Cirugia Ortopédica y Traumatologia
A1 Fac. Esp. Médico/a Cirugia Pediatrica
A1 Fac. Esp. Médico/a Cirugia Plastica, Estética y Reparadora
A1 Fac. Esp. Médico/a Cirugia Toracica
A1 Fac. Esp. Médico/a Cuidados Paliativos
A1 Fac. Esp. Médico/a de Familia-EAP
A1 Fac. Esp. Médico/a Dermatologia, Medicina Quirurgica y Venereologia
A1 Fac. Esp. Médico/a Emergencias
A1 Fac. Esp. Médico/a Endocrinologia y Nutricion
A1 Fac. Esp. Médico/a Enfermedades Infecciosas
A1 Fac. Esp. Médico/a Epidemiologia Clinica
A1 Fac. Esp. Médico/a Farmacologia Clinica
A1 Fac. Esp. Médico/a Geriatria
A1 Fac. Esp. Médico/a Hematologia y Hemoterapia
A1 Fac. Esp. Médico/a Hospitalizacién a Domicilio
A1 Fac. Esp. Médico/a Medicina del Trabajo
A1 Fac. Esp. Médico/a Medicina Fisica y Rehabilitacién
A1l Fac. Esp. Médico/a Medicina Intensiva
A1 Fac. Esp. Médico/a Medicina Interna
A1 Fac. Esp. Médico/a Medicina Nuclear
A1 Fac. Esp. Médico/a Medicina Preventiva y Salud Publica
A1 Fac. Esp. Médico/a Nefrologia
A1 Fac. Esp. Médico/a Neumologia
A1 Fac. Esp. Médico/a Neurocirugia
A1 Fac. Esp. Médico/a Neurofisiologia Clinica
A1 Fac. Esp. Médico/a Neurologia
A1 Fac. Esp. Médico/a Obstetricia y Ginecologia
A1 Fac. Esp. Médico/a Oftalmologia
A1 Fac. Esp. Médico/a Oncologia Médica
A1l Fac. Esp. Médico/a Oncologia Radioterapica
A1 Fac. Esp. Médico/a Otorrinolaringologia
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Grupo profesional

Listas de contratacion

A1 Fac. Esp. Médico/a Pediatria-Eap

A1 Fac. Esp. Médico/a Pediatria Hospitalaria

A1 Fac. Esp. Médico/a Psiquiatria

A1 Fac. Esp. Médico/a Psiquiatria Infantil

A1 Fac. Esp. Médico/a Radiodiagndstico

A1 Fac. Esp. Médico/a Reumatologia

A1 Fac. Esp. Médico/a UGS

A1 Fac. Esp. Médico/a Unidad Docente Med. Fam y Com.

A1 Fac. Esp. Médico/a Urgencias Hospitalarias

A1 Fac. Esp. Médico/a Urologia

A1 Fac. Esp. Médico/a-Técnico/a Analisis Clinicos

A1 Fac. Esp. Médico/a-Técnico/a Bioquimica Clinica

A1 Fac. Esp. Médico/a-Técnico/a Inmunologia

A1 Fac. Esp. Médico/a-Técnico/a Microbiologia y Parasitologia
A1 Fac. Esp. Médico/a-Técnico/a Radiofisica Hospitalaria

A1 Fac. Esp. Médico/a-Técnico/a Unidad de Investigacion

A1 Fac. Esp. Técnico/a Farmacia Hospitalaria

A1 Fac. Esp. Técnico/a Psicologo/a Clinico/a

A1 Fac. Técnico/a Bidlogo/a

A1 Fac. Técnico/a Farmacéutico/a

A1 Fac. Técnico/a Odontélogo/a

A2 Ingeniero/a Superior

A2 Técnico/a Superior Prevencion, Ergonomia y Psicosociologia
A2 Técnico/a Superior Informatica

A2 Titulado/a Superior-Bibliotecario/a

A2 Titulado/a Superior-Letrado/a / Técnico/a Superior Juridico/a
A2 Titulado/a Superior-Técnico/a Superior Administracion y Gestion
A2 Titulado/a Superior-Técnico/a Superior Econémico

A2 Titulado/a Superior-Técnico/a Superior Normalizacion de Euskera
A2 Titulado/a Superior-Técnico/a Superior Organizacion

A2 Titulado/a Superior-Técnico/a Superior Prevencion, Seguridad e Higiene
B1 Diplomado/a Logopedia

B1 Diplomado/a Optica y Optometria

B1 Enfermero/a

B1 Enfermero/a Familiar y Comunitaria

B1 Enfermero/a Salud Laboral

B1 Enfermero/a Salud Mental

B1 Fisioterapeuta

B1 Natrén/a

B1 Terapeuta Ocupacional

B2 Ingeniero/a Técnico/a

B2 Técnico/a Medio Prevencion, Seguridad e Higiene

B2 Técnico/a Medio Administracion y Gestion

B2 Técnico/a Medio de Normalizaciéon de Euskera

B2 Trabajador/a Social
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Grupo profesional

Listas de contratacion

C1 Técnico/a Especialista Anatomia Patoldgica y Citologia
C1 Técnico/a Especialista Audioprotesis

C1 Técnico/a Especialista Dietética

C1 Técnico/a Especialista Documentacion Sanitaria
C1 Técnico/a Especialista Laboratorio

C1 Técnico/a Especialista Radiodiagndstico

C1 Técnico/a Especialista Radioterapia

C1 Técnico/a Superior Higiene Bucodental

Cc2 Administrativo/a

C3 Cocinero/a

C3 Técnico/a Instalaciones Electromedicina

C3 Técnico/a Informatica

D1 Auxiliar Enfermeria

D1 Auxiliar Farmacia

D2 Auxiliar Administrativo/a

D3 Oficial Conductor/a Servicios Generales

D3 Oficial Conductor/a Transporte Sanitario

D3 Oficial Conductor/a Vehiculos de Emergencias
D3 Oficial Costura

D3 Oficial Mantenimiento

E1 Celador/a

E1 Operario/a de Servicios
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