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CONVOCATORIA ORDINARIA DE
DESARROLLO PROFESIONAL
(RESOLUCION 2081/2025)

INSTRUCCIONES PARA LA FASE DE AUTOEVALUACION

Las personas admitidas acceden a la Fase de Autoevaluacion, tal y como recoge el articulo 6 de la
Resolucion 2081/2025, de 19 de diciembre, de la directora general de Osakidetza-Servicio vasco de salud,
la autoevaluacion consiste, por un lado, en proporcionar informaciones relevantes para la evaluacion de
los distintos factores a través de la Ficha de Autoevaluacioén y, por otro lado, durante la autoevaluacion

en efectuar la alegacion de los méritos curriculares.

La Fase de Autoevaluacion es una fase voluntaria, no obligatoria, en la que las personas admitidas
proporcionan informacién y se autoevalian en los factores evaluables que les son de aplicacion por razén
de su Grupo Profesional. Ademas, en esta fase, las personas admitidas pueden comprobar cual es la
situacién de sus méritos curriculares, pudiendo registrar aquellos que aun tengan pendientes de incluir en
el Curriculum V'itae de Osakidetza y entregando la documentacion pertinente para su validacion. Toda esta
informacién se tendra en cuenta de cara al Procedimiento de Evaluacion, que constituye la siguiente fase

de la convocatoria.
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1.

PROCEDIMIENTO DE

EVALUACION

Los factores evaluables en la convocatoria ordinaria vienen definidos en los Anexos de la Resolucion
2081/2025, de 19 de diciembre. De acuerdo con el marco establecido por los Decretos 395/2005, de 22
de septiembre, 35/2007, de 27 de febrero y 248/2007, de 26 de diciembre, los factores evaluables

aplicables a cada caso dependen del Grupo Profesional desde el que se solicita el reconocimiento de nivel

de desarrollo en Osakidetza.

Estos factores evaluables son:

la actividad asistencial (en los Grupos Profesionales A.1 y B.1), la actividad y desempeiio
(en los Grupos Profesionales A.2, B.2, C y D) o la actividad, competencia y desempefio
profesional (en el Grupo Profesional E);

el dominio profesional (para los Grupos Profesionales A.1, A.2, B.1 y B.2) o competencia
y dominio profesional (para los Grupos Profesionales C y D);

la formacioén (para todos los Grupos Profesionales);

la docencia y difusién del conocimiento (para todos los Grupos que, en el caso de C,D y
E, incluye también la innovacion);

la investigacién, innovacion y otros méritos (solo para los Grupos Profesionales A.1, A.2,
B.1yB.2),y

la implicacién y el compromiso con la organizaciéon (para todos los Grupos

Profesionales).

Estos factores evaluables se articulan en distintos subfactores y éstos, a su vez, en distintos items. Por

otro lado, los factores se agrupan en tres grandes bloques.

El Bloque A reune los factores:

actividad asistencial (A.1 y B.1), actividad y desempefio (A.2, B.2, C y D) o actividad,
competencia y desempefo profesional (E), y

dominio profesional (A.1, A.2, B.1 y B.2) o competencia y dominio profesional (C y D).

El Bloque B retne los factores:

formacion,
docencia y difusién del conocimiento (e innovacion para C, Dy E) y

investigacion, innovacion y otros méritos (A.1, A.2, B.1, B.2).

Por ultimo, el Bloque C consiste en el factor:

implicaciéon y compromiso con la organizacion.
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2. LOS MERITOS CURRICULARES
EN LA APLICACION DE
CURRICULUM VITAE

Se tienen en cuenta aquellos méritos curriculares que cumplan todos y cada uno de los siguientes
requisitos:
(1) son méritos que se encuentran en la aplicacion en estado “Validado”;
(2) son méritos que se han producido durante el periodo de tiempo que le sea aplicable, esto
es, seis o siete aflos (excepto si opta al nivel I, en cuyo caso se tendrd en cuenta todo el curtriculum
de la persona profesional), y hasta el 31 de diciembre de 2025 para quienes estan admitidas en
la convocatoria del ejercicio 2025; hasta el 31 de diciembre de 2022 para quienes estan admitidas
en la reapertura de la convocatoria del ejercicio 2022; hasta el 31 de diciembre de 2023 para
quienes estan admitidas en la reapertura de la convocatoria del ejercicio 2023 y hasta el 31 de
diciembre de 2024 para quienes estan admitidas en la reapertura de la convocatoria del ejercicio
2024, y
(3) son méritos que estan expresamente identificados en los Anexos de la Resolucién
2081/2025 como evaluables en el Bloque B y, en lo referente al subfactor Colaboracion con la

organizacion, en el Bloque C.

Los méritos curriculares que tienen cabida en la evaluacion del factor Formacion correspondiente al

Bloque B son:

e Titulacion académica.

e Titulacion postgrado.

e Asistencia a actividades de formacién continua.

e Asistencia a actividades de difusién del conocimiento.
o [T Txartelas.

Los méritos curriculares que tienen cabida en la evaluacion del factor Docencia y difusién del

conocimiento correspondiente al Bloque B son:

e Docencia en niveles académicos.

e Docencia en Especialidades de Ciencias de la Salud.

e Docencia en formaciéon de postgrado.

e Docencia en formacién continua.

e Intervenciones y organizaciéon de reuniones cientificas y de divulgacion.

e Publicaciones de articulos, libros, capitulos de libros, edicion de revistas y edicion de libros.

Los méritos curriculares que tienen cabida en la evaluacion del factor Investigacion, innovacion y otros
méritos correspondientes al Bloque B estan ubicados en los apartados de la aplicacion de Curriculum

Vitae Investigacion/ Innovacion, Participacion en Grupos'y Otros méritos. Estos méritos curriculares son:
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Proyectos de investigacién e innovacion.
Ensayos clinicos y de demostracion.
Direccion y evaluacion de tesis doctorales.
Evaluacion de proyectos de investigacion.
Premios y distinciones a la investigacion.
Propiedad industrial e intelectual.
Estancias de investigacion.

Plataformas y redes de investigacion.
Tesina de licenciatura.

Participacién en grupos como Comités, Comisiones, Tribunales y otros 6rganos externos a
Osakidetza.

Otras actuaciones e intervenciones profesionales.

Los méritos curriculares que tienen cabida en la evaluaciéon del factor Colaboracién con la

organizacion correspondiente al Bloque C se encuentran todos ellos en el apartado de la aplicacion de

Curriculum Vitae Participacion en Grupos. Estos méritos curriculares son:

e Comités, Comisiones, Tribunales y otros 6rganos corporativos de Osakidetza.
e Comités, Comisiones, Tribunales y otros 6rganos de las Organizaciones de Servicios de
Osakidetza.
e  Grupos de trabajo en Osakidetza
Osakidetza H#EUSKADIBERRIA
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3.

En la imagen siguiente se muestra el modelo de evaluacion para el Grupo Profesional B1.

BLOQUE A

BLOQUE B

BLOQUE C

COMO REALIZAR LA
AUTOEVALUACION

MODELO DE DESARROLLO PROFESIONAL. Grupos Bl

Consecucién de objetivos del
servicio y grado de contribucion

ACTIVIDAD individual a los mismos.
ASISTENCIAL
Planificacion, organizacion y
utilizacion de recursos
Dominio técnico
DOMINIO
PROFESIONAL
Rigor Profesional
Relacién con la persona
usuaria/paciente/familiares
FORMACION

DOCENCIA Y DIFUSION DEL CONOCIMIENTO

Evolucion de Resultados y Objetivos del
Servicio/Unidad

Comparacién de Resultados y Objetivos del
Servicio/Unidad con una referencia externa
Grado de contribucion individual a los
Resultados y Objetivos del Servicio/Unidad
Organizacién, planificacién y resolucion de
problemas

Utilizacién de recursos

Acogida, valoracién y planificacién de la
actividad

Ejecucién de cuidados, técnicas, pruebas,
tratamientos

Registro, continuidad, evaluacién y formacién
de la persona usuatia

Cumplimiento normas/directrices
Actualizacion y mejora profesional
Comunicacién, accesibilidad y empatia
Satisfaccion de la persona usuaria/familia

INVESTIGACION-INNOVACION Y OTROS MERITOS

Trabajo en equipo

Colaboracién con la organizacion

IMPLICACION
Y
COMPROMISO

Actitud de mejora y adaptacion al

cambio

Trabajo en equipo
Participacion en la organizacién

Participacién en la formacién y el adiestramiento

Participacién en Organos, Comités y Grupos

Actitud de mejora y adaptacién al cambio

Fichas de
Aportacién de la
petsona

Profesional

Meéritos
Curriculares

Fichas de
Aportacion de la
petsona
Profesional
Meéritos
Curriculares

Fichas de
Aportacion de la
petsona
Profesional

Al acceder a la pestafia Evaluacidn de la aplicacion informatica y de acuerdo al modelo de Desarrollo
Profesional de esta convocatoria, aparecen tres pestafias con los Bloques A, By C.
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El Bloque A con los factores y subfactores de evaluacion.

Detalle Convocatoria de Desarrollo Profesional

ia: 1184/2023 - CONVOCATORIA ORDINARIA

Evaluacién
Erofeehnl GARCIA MOGILNICKI, ASIER
O 1184/2023 - CONVOGATORIA ORDINARIA
Nivel DP Accesible Grupo Profesional Especialidad
4 B1
Autoevaluacion
Las personas solici én hasta el 27 de noviembre, para cumplimentar y presentar los méritos curriculares y la autoevaluacién conforme a lo que establece la Resolucién 1184/2023, de 19 de junio, de la Directora General de Osakidetza-Servicio vasco de
salud.
Blogue A Blogue B Blogue C

B Actividad Asistencial

B Dominio Profesional

Confirmo que entiendo que una vez enviada la autcevaluacién, no voy a poder cambiar los datos enviados. *

GUARDAR BORRADOR

El Bloque B con la indicaciéon de que los méritos curriculares se deben efectuar en la aplicacion
informatica de Curriculum Vitae

| m Masorati Wahnwitz, Johnny

16274230M | ESIE

Osakidet: .
(o e ‘ Desarrollo Profesional
Detalle Convocatoria de Desarrollo Profesional

Convocatoria: 1184/2023 - CONVOCATORIA ORDINARIA

Evaluacion
Profesional GARCIA MOGILNICKI, ASIER
Convocatoria 1184/2023 - CONVOCATORIA ORDINARIA
Nivel DP Accesible Grupo Profesional Especialidad
a B1

Autoevaluacion
Las personas solicitantes dispondran hasta el 27 de noviembre, para cumplimentar y presentar los méritos curriculares y la autoevaluacion conforme a lo que establece la Resolucion 1184/2023, de 19 de junio, de la Directora General de Osakidetza-Servicio vasco de
salud

Bloque A Blogue B Bloque C

La alegacion de I érit i Bloque B (Formagir ia/Difusion del imi e ligacio! ion) se tiene fi ion il atica de i Vitae

Y el Bloque C, con los factores y subfactores de evaluacion, y en el caso, de la participacion en
Comités, Comisiones, Tribunales y Grupos de Trabajo con la remisién al Curriculum Vitae.

Osakidetza D ” P f . | m Masorati Wahnwitz, Johnny S | H

L) esarrollo Froresiona 16274230M |
Detalle Convocatoria de Desarrollo Profesional
Convocatoria: 1184/2023 - CONVOCATORIA ORDINARIA
Evaluacién

Erot=sionl GARCIA MOGILNICKI, ASIER
o caii 1184/2023 - CONVOCATORIA ORDINARIA
Nivel DP Accesible Grupo Profesional Especialidad

4 B1
Autoevaluacién
Las personas an hasta el 27 de , para y presentar los méritos curriculares y la autoevaluacion conforme a lo que establece la Resolucion 1184/2023, de 19 de junio, de la Directora General de Osakidetza-Servicio vasco de
salud.

Blogue A Blogque B Blogue C

B Implicacién y compromiso con la organizacién
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La valoracién del Factor Actividad asistencial se efectia considerando los tesultados y objetivos de
la unidad o servicio al que pertenece la persona profesional y la contribucién del mismo a la
consecucion de dichos resultados, y por ello, a la consecucion de los objetivos de la Organizacion en
que presta servicios. Igualmente contempla la capacidad y resultados de la persona profesional en lo
relativo a la planificacion y organizacion de la actividad, asi como su eficiencia en cuanto a utilizaciéon
de los recursos de que dispone.

Este Factor se divide en los dos Subfactores:

3 CONSECUCION DE OBJETIVOS DEL EQUIPO Y GRADO DE CONTRIBUCION
INDIVIDUAL A LOS MISMOS
% EFICIENCIA EN LA GESTION DE RECURSOS

K/

Autoevaluacion

Las personas solicitantes dispondran hasta el 27 de noviembre, para cumplimentar y presentar los méritos curriculares y la autoevaluacion conforme a lo que establece la Resolucion 1184/2023, de 19 de junio, de la Directora General de Osakidetza-Servicio vasco de
salud

Blogue A Bloque B Blogue C

B Actividad Asistencial

Consecucién de objetivos del equipo y grado de contribucion individual a los mismos

Eficiencia en la gestién de recursos

CONSECUCION DE OBJETIVOS DEL EQUIPO Y GRADO DE CONTRIBUCION
INDIVIDUAL A LOS MISMOS

B Actividad Asistencial

& Consecucion de objetivos del equipo y grado de contribucion individual a los mismos

Valore cual ha sido su grado de contribucién a los resultados obtenidos por su Servicio/Unidad

ften Atencion Primaria:% Alcanzado
Grado de contribucion Aporte de 6n / datos / que su valeracion Adjunto
v Nombre m
& suelte archivos para adjuntar o busque
ften Atencion Primaria:Puntos Obtenidos
Grado de contribucion Aporte de on / datos / que su G Adjunto
- Nombre Tm
& suelte archivos para adjuntar o busque
jiem Atencion Primaria:Puntos Posibles
Grado de contribucion Aporte de on / datos / que su 6 Adjunto
- Nombre Tm
& suelte archivos para adjuntar o busque
D Otros X v
.
Osakldetza #EUSKADIBERRIA
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Este Subfactor valora los resultados y objetivos de la Unidad o Servicio en que se encuentra la
persona profesional y, especiificamente, la contribucién de ésta a la consecucion de dichos resultados.

Para la evaluacién de este Subfactor se han considerado las distintas profesiones, asi como los tipos de
Unidades/Servicios existentes; Enfermerfa Obstétrico-Ginecologico (Matrona), Enfermerfa de Salud
Mental, Enfermeria del Trabajo, Enfermerfa Familiar y Comunitaria, Enfermerfa de Cuidados Médicos-
Quirargicos, Enfermerfa Geriatrica, Enfermeria Pediatrica, Fisioterapeuta y otros diplomados sanitarios;
Terapeuta Ocupacional, etc.

La persona profesional elegira los indicadores que considere mas oportunos en la autoevaluacion de su
actividad. Para ello, clicando en el campo de Item seleccionara un indicador en cada fila, escogiendo el
grado de contribucién. La persona profesional podra aportar informacién/datos/argumentos que
considere oportunos. Si la persona selecciona Grado de Contribucién “Alto”, la aplicacion le exigira
adjuntar evidencias.

PLANIFICACION, ORGANIZACION Y UTILIZACION DE RECURSOS

Este Subfactor contempla la capacidad de la persona profesional para planificar las actividades,
organizar y utilizar adecuadamente los recursos y gestionar las incidencias que se producen a lo largo
de la actividad, al objeto de alcanzar la mayor eficiencia en su desempefio y aprovechamiento.

Este Subfactor contempla la valoracién de dos Ttems:

ITEM 1: ORGANIZACION, PLANIFICACION Y RESOLUCION DE PROBLEMAS
ITEM 2: UTILIZACION DE RECURSOS

Autoevaluacién

Las personas solicitantes dispondrén hasta el 27 de noviembre, para cumplimentar y presentar los méritos curriculares y la autoevaluacion conforme alo que establece la Resolucién 118472023, de 19 de junio, de la Directora General de Osakidetza-Senvicio vasco de
salud

Bloque A Bloque B Blogue C

B Actividad Asistencial

Consecucion de objetivos del equipo y grado de contribucion individual a los mismos

B Planificacion, organizacion y utilizacion de recursos

Organizacion, planificacion y resolucion de problemas

B utilizacion de recursos

ITEM 1. ORGANIZACION, PLANIFICACION Y RESOLUCION DE PROBLEMAS

Valoracion de la capacidad de la persona profesional para completar los planes de trabajo y programar
y ordenar sus actividades, o las de otras personas del equipo, asi como ¢l grado de autonomia y
eficacia a la hora de resolver incidencias y/o imprevistos que se producen en la actividad.

Contempla conductas relativas a:

® Autoorganizacion de la actividad y cumplimiento de los planes y jornadas de trabajo.
® Desarrollo de actividades de orientacién y organizaciéon de otras personas profesionales.

Osakidetza #EUSKADIBERRIA
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=  Resolucién de incidencias de la actividad.

= (Capacidad de reaccion y resolucion de problemas ante imprevistos.
Autoevaluacién
Las personas i an hasta el 27 de , para y presentar los méritos curriculares y la autoevaluacién conforme a lo que establece la Resolucion 1184/2023, de 19 de junio, de la Directora General de Osakidetza-Servici
salud,
Blogue A Bloque B Bloque C

B Actividad Asistencial

B3 Consecucién de objetivos del equipo y grado de contribucién individual a los mismos

& Planificacién, organizacién y utilizacién de recursos

B Organizacién, planificacién y resolucién de problemas

valore cual ha sido su grado de contribucion de los siguientes items en su Servicio/Unidad!

fem Organizacién, planificacién y resolucién de problemas

Grado de contribucién Aporte de

/ datos que su Adjunto

Nombre ™

& suelte archivos para adjuntar o busque

ITEM 2 UTILIZACION DE RECURSOS

Valoracion de la capacidad de la persona profesional para ordenar, utilizar y mantener en adecuado uso

de los materiales y recursos necesarios para su actividad, asi como orientaciéon al mads eficiente
aprovechamiento de los mismos.

Contempla conductas relativas a:

= Utilizacién correcta y eficiente de materiales, recursos, instrumentales y equipos.

= Interés y orientacion hacia el mas adecuado aprovechamiento y optimizaciéon de los mismos.

= Colaboraciéon en actividades de orden y conservacion de materiales, equipos e instalaciones

de la Unidad.
Autoevaluacion
Las personas an hasta el 27 de para i y presentar los méritos curriculares y la autoevaluacion conforme a lo que establece la Resolucion 1184/2023, de 19 de junio, de la Directora General de Osakidetza-Servicio vasco de
salud.
Blogque A Bloque B Blogue C

B Actividad Asistencial

B Consecucion de objetivos del equipo y grado de contribucién individual a los mismos

B8 Planificacién, organizacion y utilizacion de recursos

B Organizacién, planificacién y resolucién de problemas

@ Utilizacion de recursos

Valore cual ha sido su grado de contribucion de los siguientes items en su Servicio/Unidad.

[Ew Utilizacién de recursos

Grado de contribucién Aporte de 6n / datos /

que su valoracién Adjunto

Nombre ™

& suelte archivos para adjuntar o busque
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B Dominio Profesional

Dominio Técnico

Habilidad en el trato

Rigor Profesional

El Dominio Profesional, entendido como conjunto de conocimientos, aptitudes y actitudes que la
persona profesional incorpora como bagaje a su actividad asistencial, se valora evaluando el Dominio
Técnico aportado, el Rigor Profesional en cuanto a cumplimiento de directrices propias de la
disciplina o la actividad y en cuanto a la actualizacién permanente de conocimientos propios de la
profesion y la Calidad de la relacién con la persona usuaria/paciente/familiares manifestada en el
trato, en la informacién dispensada y en la actitud de responder a las demandas.

Asi, este Factor se divide en tres Subfactores:

K/

% DOMINIO TECNICO
% RELACION CON LA PERSONA USUARIA/PACIENTE/FAMILIARES
% RIGOR PROFESIONAL

K/
*

K/

DOMINIO TECNICO

& Dominio Profesional

B Dominio Técnico

Seleccione aquellas 3 actividades realizadas por Vd. y consideradas de mayor complejidad en base a las técnicas utilizadas , a la tipologia del paciente tratado, etc. identificando para cada una de ellas: los aspectos de complejidad que conlleva, el
nivel de autonomia o responsabilidad con que se realiza y el % de dedicacion a las mismas.

Actividades % dedicacion Nivel de autenomia / responsabilidad Aspectos de complejidad

Actividades % dedicacion Nivel de autonomia / responsabilidad Aspectos de complejidad

Actividades % dedicacion Nivel de autenomia / responsabilidad Aspectos de complejidad

Se entiende como el dominio que la persona profesional posee de los procesos y las técnicas propios
de su ambito de disciplina, en términos de autonomia, calidad, eficiencia, destreza y habilidad en el
desarrollo de los mismos.

La valoracion de este Subfactor contempla aspectos de cualificacion profesional en relacién a lo
siguiente:

*= FEl nivel de complejidad de los procedimientos, técnicas, cuidados, etc. que la persona
profesional desarrolla, derivado bien de la complejidad técnica de los mismos, bien de la
tipologia de pacientes-personas usuarias a los que se aplican.

= [El grado de autonomia con que ejecuta.

Osakidetza #EUSKADIBERRIA
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* Fl grado de especializacion y/o el grado de polivalencia aportado a la Organizacion.
= La aportacién en actividades de mejora y desarrollo de procedimientos y procesos de la
disciplina y la referenciabilidad para otros y otras profesionales de la disciplina.

B Dominio Profesional

B Dominio Técnico

Seleccione aquellas 3 actividades realizadas por Vd. y consideradas de mayor complejidad en base a las técnicas utilizadas,, a la tipologia del paciente tratado, etc. identificando para cada una de ellas: los aspectos de complejidad que
conlleva, el nivel de autonomia o responsabilidad con que se realiza y el % de dedicacién a las mismas.

Actividades %:Edicac\'én Nivel de autonomia / responsabilidad Técnicas significativas o relevantes utilizadas
Actividades %sadicac\'én Nivel de autonomia / responsabilidad Técnicas significativas o relevantes utilizadas
Actividades %;edicac\'én Nivel de autonomia / responsabilidad Técnicas significativas o relevantes utilizadas
aquellas 5 activi de entre las por Vd., que desarrolla con mayer frecuencia y que le suponen un mayor tiempe de dedicacion, identificando para cada una de ellas: los aspectos de complejidad que conlleva, el nivel de

autonomia o responsabilidad con que se realizan y el % de dedicacion.

Actividades % dedicacién Nivel de autonomia / responsabilidad Técnicas significativas o relevantes utilizadas
0

RELACION CON LA PERSONA USUARIA / PACIENTE / FAMILIAR

Contempla la calidad de la relacién con las personas pacientes, manifestada en el trato considerado
hacia la misma, en el modo de proporcionar la informacion a las personas usuarias/pacientes/ familiares,
y en la actitud de responder a las demandas y requerimientos de éstos.

La wvaloraciéon de este Subfactor en Unidades que no tienen contacto directo con personas

usuarias/pacientes/familiares, se realizard en base a las actitudes y conductas mencionadas en relaciéon a
la “persona usuaria interna”.

Bloque A Bloque B Bloque C

Actividad Asistencial

B Dominio Profesional

€ Dominio Técnico

@ Relacion con el usuario/paciente/familiares

Comunicacion, accesibilidad y empatia

Satisfaccion del usuario/familia

Osakidetza #EUSKADIBERRIA
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La valoracidon de este Subfactor se efectua a través de dos items:

ITEM 1. COMUNICACION, ACCESIBILIDAD Y EMPATIA
ITEM 2: SATISFACCION DE LA PERSONA USUARIA/FAMILIA

ITEM 1. COMUNICACION, ACCESIBILIDAD Y EMPATIA

Valora la capacidad de relacién y comunicaciéon de la persona profesional con la persona
usuaria/paciente/familia, asi como la actitud, el trato y el tipo de respuesta ofrecido al mismo.

Contempla conductas como:

* Tratoy actitud hacia la persona usuaria/paciente/familia.

* Informacién propiciada a las personas usuarias/pacientes/familiares. Capacidad para adaptar la
informacién a las caracteristicas de los y las usuarias. Capacidad de escucha y atencion a los
requerimientos y necesidades de las personas usuarias/pacientes/familiares.

= Comunicacion en situaciones criticas.

& Dominioc Profesional

€3 Dominio Técnico

& Relacién con el usuario/paciente/familiares

B Comunicacién, accesibilidad y empatia

nivel al que opta, identifiqu

6n, Accesibilidad y Empatia

Grado de contribucion Aparte de Informacién / datos / tos que | quen su Adjunto

Nombre ™

& Susiie archives pars adjuntar o busoue

ITEM 2. SATISFACCION DE LA PERSONA USUARIA/FAMILIA

Valora el grado de satisfaccion de las personas usuatias/pacientes/familiares generado por la persona
profesional.

El item contempla conductas como las siguientes:

= Interés por conocer y responder a las demandas y requerimientos de las personas
usuarias/pacientes/familiares.

* Nivel de satisfaccion generado en la persona usuaria/paciente/familia.
® Orientacién de la propia conducta en funcién de la satisfaccién o quejas explicitadas por las
personas usuatias/pacientes/familiares e interés explicito por conocer su satisfaccion.

B Relacién con el usuario/paciente/familiares

Comunicacion, accesibilidad y empatia

B satisfaccion del usuario/familia

En relacion a los siguientes items y teniendo en cuenta los requisitos exigidos en el nivel al que opta, identifique sus méritos y aportaciones

ieny Satisfaccion de persona usuaria / Familia

Grado de contribucion Aporte de Inf i6n / datos / argumentos que 1 su valoracion Adjunto

Nombre Tm

& suelte archivos para adjuntar o busque

Osakidetza #EUSKADIBERRIA
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RIGOR PROFESIONAL

Este Subfactor se compone de dos items:

ITEM 1. CUMPLIMIENTO DE NORMAS Y DIRECTRICES
ITEM 2. ACTUALIZACION Y MEJORA PROFESIONAL

@ Rigor Profesional

Cumplimiento de normas/directrices

Actualizacion y mejora profesional

ITEM 1. CUMPLIMIENTO DE NORMAS Y DIRECTRICES

Valoracion del cumplimiento de normas y directrices propias de la disciplina profesional, o relativas
al area de actividad y especificamente aquellas vinculadas al ambito de la confidencialidad.

Considera conductas como las siguientes:
= Cumplimiento de normas, directrices y procedimientos de la disciplina profesional o establecidos

por la organizacion (informacion a la persona usuaria, confidencialidad, prevencion, calidad,
organizativas, etc.).

Conocimiento, consideraciéon en relacién a las normas y procedimientos y apoyo a su
cumplimiento

= Consideracién en relacion a la discrecionalidad de la informacion.

& Rigor Profesional

& Cumplimiento de normas/directrices

En relacién a los siguientes items y teniendo en cuenta los requisitos exigidos en el nivel al que opta, identifique sus méritos y aportaciones

e Cumplimiento de normas / directrices

Grado de contribucién Aporte de Informacion / datos / argumentos que justifiquen su valoracidn Adjunto

Nombre Tm

& suelte archivos para adjuntar o busque

ITEM 2. ACTUALIZACION Y MEJORA PROFESIONAL

Valoracion del grado de actualizacion y puesta al dia de los conocimientos de la persona profesional, asi
como de la inquietud y esfuerzo por mantenerse al tanto de los avances y desarrollos en el ambito de la
profesion.

Considera conductas como las siguientes:
* Busqueda de informacién y actualizacion permanente de conocimientos en la disciplina o area de
actividad. Interés por mantenerse al tanto de novedades y nuevos desarrollos en el ambito de la
disciplina o area de actividad.

Osakidetza #EUSKADIBERRIA
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* Inquietud por la realizacién de actividades de autoformacion y formacion. Interés por abordar
actividades que suponen oportunidades de crecimiento o desarrollo profesional.

B Rigor Profesional

E cumplimiento de normas/directrices

@ Actualizacion y mejora profesional

En relacion a los siguientes items y teniendo en cuenta los requisitos exigidos en el nivel al que opta, identifique sus méritos y aportaciones :

Item Actualizacion y mejora profesional

Grado de contribucion Aporte de Informacicn / datos / que su o Adjunto

Nombre Tm

& suelte archivos para adjuntar o busque

La valoracion de la Implicacién y compromiso con la Organizacion se entiende como la disposicién
de la persona profesional a colaborar e implicarse con los objetivos y proyectos de la organizacion.

Contempla la capacidad de trabajo en equipo, la colaboracion en los proyectos de la organizacion y la
actitud de mejora y adaptacion al cambio.

Este Factor se divide en los siguientes Subfactores:

< TRABAJO EN EQUIPO
< COLABORACION CON LA ORGANIZ,ACI(')N
< ACTITUD DE MEJORA Y ADAPTACION AL CAMBIO

Autoevaluacién

Las personas i lisp an hasta el 27 de para y presentar los méritos curriculares y la autoevaluacion conforme a lo que establece la Resolucion 1184/2023, de 19 de junio, de la Directora General de Osakidetza-Servicio vasco de
salud.

Blogue A Blogue B Bloque C

& Implicacién y compromiso con la organizacion

© Trabajo en Equipo

© Colaboracién con la organizacion

£ Actitud de mejora y Adaptacion al cambio

Osakidetza #EUSKADIBERRIA
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TRABAJO EN EQUIPO

Valora el Trabajo en Equipo entendido como capacidad para trabajar en colaboraciéon y
coordinarse con el equipo de la Unidad y con equipos de otros Servicios o Unidades de la
Organizacion, o de Organizaciones externas, con los que se deba interactuar y relacionarse.

Comprende conductas como las siguientes:

*  Respuesta a las demandas y solicitudes de otras personas profesionales/Unidades/Servicios.
¢ Intercambio de informacién, comunicacion y colaboracién con el resto del equipo de trabajo.
* Implicacién en las actividades de la Unidad y contribucion a las mismas.

*  Comunicacién y colaboracién con otras Unidades u Organizaciones.

& Implicacion y compromiso con la organizacién

B Trabajo en Equipo

& Trabajo en Equipo

En relacion al siguiente ftem y teniendo en cuenta los requisitos exigidos en el nivel al que opta, identifique sus méritos

ftem Trabajo en equipo.

Grado de contribucién Aporte de Informacién / datos / que su

COLABORACION CON LA ORGANIZACION

Adjunto

Nombre m

& sueite archivos para adjuntar o busque

Este subfactor se estructura en la participaciéon en Comités, Comisiones, Tribunales y Grupos de Trabajo,
etc, que se acreditaran a través de la aplicacion de Curriculum Vitae y los siguiente items:

ITEM 1. PARTICIPACION EN LLA ORGANIZACION

ITEM 2. PARTICIPACION EN LLA FORMACION Y ADIESTRAMIENTO

@ Implicacion y compromiso con la organizacién

B Trabajo en Equipo

@ Colaboracién con la organizacién

) Comités , comisiones, tribunales y otros org. Corporativos

B Comités , comisiones, tribunales y otros org. 00S$

E Grupos de trabajo de Osakidetza

B Participacion en la organizacion

B Participacion en la formacion y adiestramiento

Osakidetza
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ITEM 1. PARTICIPACION EN LA ORGANIZACION

La valoracion de este item contempla conductas como las siguientes:
= Conocimiento, participacion e implicacion en objetivos, proyectos y actividades promovidos
por la Organizacion.
= Participacion en Comisiones, Grupos de Trabajo, etc. y experiencias en actividades de
direccion y/o coordinacién de Comisiones, Grupos de Trabajo, etc

B Colaboracion con la organizacién

© Comités , comisiones, tribunales y otros org. Corporativos

& Comités , comisiones, tribunales y otros org. 00SS

& Grupos de trabajo de Osakidetza

B Participacion en la organizacion

ftem Participacion en la organizacion

Grado de contribucién Aporte de Inf ién / datos / que su 6 Adjunto

- Nombre Tm

& suelte archivos para adjuntar o busque

ITEM 2. PARTICIPACION EN LA FORMACION Y ADIESTRAMIENTO

La valoracion de este item contempla conductas como las siguientes:
= Colaboracion en las actividades de acogida e integracion de alumnos, personal de nueva
incorporacién y/o otras personas profesionales del equipo.
® Realizacién de actividades de adiestramiento, formacién y tutoria de alumnos, personal de
nueva incorporacion y/o otras personas profesionales del equipo.

B Colaboracién con la organizacion

Comités , comisiones, tribunales y otros org. Corporativos

Comités , comisiones, tribunales y otros org. 00SS

Grupos de trabajo de Osakidetza

B Participacion en la organizacion

B Participacién en la formacién y adiestramiento

En relacion al siguiente item y teniendo en cuenta los requisitos exigidos en el nivel al que opta, identifique sus méritos y aportaciones

fiem Participacion en la formacion y adiestramiento.

Grado de contribucion Aporte de Informacion / datos / argumentos que justifiquen su valoracidn Adjunto
A Nombre Tm
& suette archivos para adjuntar o busque
Osakidetza #EUSKADIBERRIA

EUSKO JAURLARITZA =" GOBIERNO VASCO

OSASUN SAILA DEPARTAMENTC DE SALUD



ACTITUD DE MEJORA Y ADAPTACION AL CAMBIO

Valora la capacidad de adaptacion de la persona Profesional a los cambios en métodos y formas de
trabajo, asi como la disponibilidad ante necesidades organizativas.

Considera igualmente la colaboracién y participacion activa en iniciativas, programas y actividades
orientadas a la mejora.

La valoracion de este item contempla conductas como las siguientes:
= Adaptacion a los cambios y asimilacion de nuevos métodos y formas de realizacion del trabajo.
Disponibilidad ante cambios y/o modificaciones detivadas de necesidades organizativas.
® Deteccién de areas de mejora y realizaciéon de sugerencias, incorporaciéon de cambios que
mejoran el trabajo, y apoyo a las actividades y proyectos de mejora.

& Implicacién y compromiso con la organizacién

B Trabajo en Equipo

Colaboracion con la organizacién

@ Actitud de mejora y Adaptacion al cambio

@ Actitud de mejora y Adaptacion al cambio

ltem Actitud de mejora y adaptacién al cambio.

Grado de contribucién Aporte de Informacidn / datos / que su val 6 Adjunto

- Nombre ™

& suelte archivos para adjuntar o busque
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