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CONVOCATORIA ORDINARIA DE
DESARROLLO PROFESIONAL
(RESOLUCION 2081,/2025)

INSTRUCCIONES PARA LA FASE DE AUTOEVALUACION

Las personas admitidas acceden a la Fase de Autoevaluacion, tal y como recoge el articulo 6 de la
Resolucion 2081/2025, de 19 de diciembre, de la directora general de Osakidetza-Servicio vasco de salud,
la autoevaluacion consiste, por un lado, en proporcionar informaciones relevantes para la evaluacion de
los distintos factores a través de la Ficha de Autoevaluacidn y, por otro lado, durante la autoevaluacion

en efectuar la alegacion de los méritos curriculares.

La Fase de Autoevaluacion es una fase voluntaria, no obligatoria, en la que las personas admitidas
proporcionan informacion y se autoevalian en los factores evaluables que les son de aplicacion por razon
de su Grupo Profesional. Ademas, en esta fase, las personas admitidas pueden comprobar cudl es la
situacioén de sus méritos curriculares, pudiendo registrar aquellos que atin tengan pendientes de incluir en
el Curriculum 1Vitae de Osakidetza y entregando la documentacion pertinente para su validacion. Toda esta
informacién se tendrd en cuenta de cara al Procedimiento de Evaluacién, que constituye la siguiente fase

de la convocatoria.
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1. PROCEDIMIENTO DE
EVALUACION

Los factores evaluables en la convocatotia ordinaria vienen definidos en los Anexos de la Resolucion
2081/2025, de 19 de diciembre. De acuerdo con el marco establecido por los Dectetos 395/2005, de 22
de septiembre, 35/2007, de 27 de febrero y 248/2007, de 26 de diciembre, los factores evaluables
aplicables a cada caso dependen del Grupo Profesional desde el que se solicita el reconocimiento de nivel

de desarrollo en Osakidetza.

Estos factores evaluables son:

e laactividad asistencial (en los Grupos Profesionales A.1 y B.1), la actividad y desempefio
(en los Grupos Profesionales A.2, B.2, C y D) o la actividad, competencia y desempefio
profesional (en el Grupo Profesional E);

¢ cl dominio profesional (para los Grupos Profesionales A.1, A.2, B.1 y B.2) o competencia
y dominio profesional (para los Grupos Profesionales C y D);

¢ la formacién (para todos los Grupos Profesionales);

e la docencia y difusion del conocimiento (para todos los Grupos que, en el casode C,D y
E, incluye también la innovacion);

e lainvestigacién, innovacion y otros méritos (sélo para los Grupos Profesionales A.1, A.2,
B.1yB.2),y

e la implicaciéon y el compromiso con la organizacién (para todos los Grupos

Profesionales).

Estos factores evaluables se articulan en distintos subfactores y éstos, a su vez, en distintos {tems. Por

otro lado, los factores se agrupan en tres grandes bloques.

El Bloque A retne los factores:

e actividad asistencial (A.1 y B.1), actividad y desempefio (A.2, B.2, C y D) o actividad,
competencia y desempefio profesional (E), y

e dominio profesional (A.1, A.2, B.1 y B.2) o competencia y dominio profesional (C y D).
El Bloque B reune los factores:

e formacion,
e docencia y difusion del conocimiento (e innovacion para C,Dy E) y

e investigacion, innovacion y otros méritos (A.1, A.2, B.1, B.2).
Por ultimo, el Bloque C consiste en el factor:

e implicacién y compromiso con la organizacion.
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2. LOS MERITOS CURRICULARES
EN LA APLICACION DE
CURRICULUM VITAE

Se tienen en cuenta aquellos méritos curriculares que cumplan todos y cada uno de los siguientes
requisitos:
(1) son méritos que se encuentran en la aplicacion en estado “Validado”;
(2) son méritos que se han producido durante el periodo de tiempo que le sea aplicable, esto
es, seis o siete afos (excepto si opta al nivel I, en cuyo caso se tendra en cuenta todo el curriculum
de la persona profesional), y hasta el 31 de diciembre de 2025 para quienes estan admitidas en
la convocatoria del ejercicio 2025; hasta el 31 de diciembre de 2022 para quienes estan admitidas
en la reapertura de la convocatoria del ejercicio 2022; hasta el 31 de diciembre de 2023 para
quienes estan admitidas en la reapertura de la convocatoria del ejercicio 2023 y hasta el 31 de
diciembre de 2024 para quienes estan admitidas en la reapertura de la convocatoria del ejercicio
2024, y
(3) son méritos que estan expresamente identificados en los Anexos de la Resolucion
2081/2025 como evaluables en el Bloque B y, en lo referente al subfactor Colaboracion con la

organizacion, en el Bloque C.

Los méritos curriculares que tienen cabida en la evaluacion del factor Formacion correspondiente al

Bloque B son:

e Titulacion académica.

e Titulacion postgrado.

e Asistencia a actividades de formacién continua.

e Asistencia a actividades de difusién del conocimiento.
o [T Txartelas.

Los méritos curriculares que tienen cabida en la evaluaciéon del factor Docencia y difusién del

conocimiento correspondiente al Bloque B son:

e Docencia en niveles académicos.

e Docencia en Especialidades de Ciencias de la Salud.

e  Docencia en formaciéon de postgrado.

e Docencia en formacioén continua.

e Intervenciones y organizaciéon de reuniones cientificas y de divulgacion.

e Publicaciones de articulos, libros, capitulos de libros, ediciéon de revistas y edicion de libros.

Los méritos curriculares que tienen cabida en la evaluacion del factor Investigacion, innovacién y otros
méritos correspondientes al Bloque B estan ubicados en los apartados de la aplicacién de Curriculum

Vitae Investigacion/ Innovacion, Participacion en Grupos'y Otros méritos. Estos méritos curriculares son:

e Proyectos de investigacion e innovacion.
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Ensayos clinicos y de demostracion.

Direccién y evaluacion de tesis doctorales.

Evaluacion de proyectos de investigacion.

Premios y distinciones a la investigacion.

Propiedad industrial e intelectual.

Estancias de investigacion.

Plataformas y redes de investigacion.

Tesina de licenciatura.

Participacién en grupos como Comités, Comisiones, Tribunales y otros 6rganos externos a
Osakidetza.

Otras actuaciones e intervenciones profesionales.

Los méritos curriculares que tienen cabida en la evaluaciéon del factor Colaboracién con la

organizacion correspondiente al Bloque C se encuentran todos ellos en el apartado de la aplicacion de

Curriculum Vitae Participacion en Grupos. Estos méritos curriculares son:

e Comités, Comisiones, Tribunales y otros 6rganos corporativos de Osakidetza.
e Comités, Comisiones, Tribunales y otros 6rganos de las Organizaciones de Servicios de
Osakidetza.
e Grupos de trabajo en Osakidetza.
5
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3. COMO REALIZAR LA
AUTOEVALUACION

En la imagen siguiente se muestra el modelo de evaluacion para el Grupo Profesional E.

MODELO DE DESARROLLO PROFESIONAL. Grupos E

‘ Evaluaciéon
BLOQUE SR R -

Desempefio y mejora profesional

Fichas de

ACTIVIDAD. COMPETENCIA Y Resolucién de problemas Aportacion de la
BLOQUE A i .
- Orden y utilizacién de recutsos persona Profesional

DESEMPENO

Relacién con la persona usuaria y satisfaccion

BLOQUE B Méritos Cutriculares
= : FORMACION, DOCENCIA Y DIFUSION DEL CONOCIMIENTO E INNOVACION

Trabajo en equipo ielbzje & i Fichas de

Aportacion de la
Capacidad de

BLOQUE C IMPLICACION Y adfptacién Capacidad de adaptacién

COMPROMISO

petsona Profesional

Colaboracién con la

SR 2 ”» Méritos Curriculares
Organizacién Participacion en Organos, Comités y Grupos

Al acceder a la pestafia Evaluacion de la aplicacion informatica y de acuerdo al modelo de Desarrollo
Profesional de esta convocatoria, aparecen tres pestafias con los Bloques A, By C.
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El Bloque A con los factores y subfactores de evaluacion.

Osakidetza . M iti Wahnwitz, Joh
{- Desarrollo Profesional Ac [Bovsii e Y

30M

Evaluacién
Protssianl ——
Convocatoria 1184/2023 - CONVC
Nivel DP Accesible Grupo Profesional Especialidad
s £
Autoevaluacion

Las personas solicitantes dispondrén hasta el 27 de noviembre, para cumplimentar y presentar los méritos curriculares y la autoevaluacién conforme a lo que establece la Resolucion 1184/2023, de 19 de junio, de la Directora General de Osakidetza-Servicio vasco de salud

Bloque A Bloque B Blogue C

B Actividad, Competencia y D fio Profesional

Desempeiio y mejora profesional

B Resolucién de problemas

B Orden y utilizacion de recursos

B Relacion con la persona usuaria y satisfaccién

El Bloque B con la indicacién de que los méritos curriculares se deben efectuar en la aplicacion
informatica de Curriculum Vitae

Osakidet: - Masorati Wahnwitz, Johr
(o e | Desarrollo Profesional g e | Es | Eu

1 ]

Detalle Convocatoria de Desarollo Profesional

Convoeatoria: 1184/2023 - CONVOCATORIA ORDINARIA

Evaluacién
FEEET] E——
Convocatoria 1184/2023 - CONVOCATORIA ORDINARIA
Nivel DP Accesible Grupo Profesional Especialidad
4 E1
Autoevaluacién

Las personas solicitantes dispondran hasta el 27 de noviembre, para cumplimentar y presentar los méritos curriculares y Ia autoevaluacitn conforme a lo que establece la Resolucion 1184/2023, de 19 de junio, de la Directora General de Osakidetza-Servicio vasco de salud

Bloque B Bloque

La alegacion de los méritos curr del Bloque B ifusion del Conocime i i6n) se tiene que efectuar en la aplicacion Curriculum Vitae

Confirma que entiendo que una vez enviada la autoevaluacion, o voy a poder cambiar los datos enviados:

ENVIAR AUTOEVALUACION

Y el Bloque C, con los factores y subfactores de evaluacion, y en el caso, de la participacion en Comités,
Comisiones, Tribunales y Grupos de Trabajo con la remision al Curriculum Vitae.

Osakidetza ‘o Masorati Wahnwitz, Johnn;
(- ‘ Desarrollo Profesional | Ac '

Jetalle Convocatoria de Desarrollo Profesional

Convocatoria: 1184/2023 - CONVOCATORIA DRDINARIA

Evaluacion
profesions! ——
Convocatons 1184/2023 - CONVOCATORIA ORDINARIA
Nivel DP Accesible Grupo Profesional Especialidad

E1
Autoevaluacién
Las personas solicitantes dispondrdn hasta el 27 de noviembre, para cumplimentar y presentar los méritos curriculares y la conforme a o q ¢ la Resolucién 1184/2023, de 19 de junio, de la Directora General de Osakidelza-Servicio vasco de salud
Bloque B Blogue C
0 Implicacién y cor iso con la org

Confirmo que entiendo que una vez enviada la autoevaluacitn, no voy a poder cambiar los datos enviados.

RDAR BORRADOR
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La valoracién de este Bloque considera la contribucion de la persona Profesional a los resultados y
objetivos de la Unidad o Servicio al que pertenece.

Igualmente, contempla la capacidad de la persona en lo relativo a resolucién de problemas, asi como
su eficiencia en cuanto al orden y la utilizacién de los recursos de que dispone.

La evaluacion de este Bloque A. se efectia a través de 4 items:

ITEM 1: DESEMPENO Y MEJORA PROFESIONAL

ITEM 2: RESOLUCION DE PROBLEMAS

ITEM 3: ORDEN Y UTILIZACION DE RECURSOS

ITEM 4: RELACION CON LA PERSONA USUARIA Y SATISFACCION

ITEM 1. DESEMPENO Y MEJORA PROFESIONAL

Para la evaluacién de este item se consideraran, en términos generales, los siguientes aspectos:
* Volumen y cantidad de actividad realizada, ritmo de trabajo. Cumplimiento de planes,
instrucciones y plazos.
* Calidad de la actividad realizada y ausencia de errores.
* Seguimiento de normas, protocolos y procedimientos. Puntualidad y rigor en el cumplimiento
de horarios y jornadas de trabajo.
* Interés por abordar actividades que suponen promocién y mejora profesional.

'Masorati Wahnwitz, Johnny
16274230M

Desarrollo Profesional

Bl =

8D pefio y mejora profesional

Valore cual ha sido su grado de contribucion a los resultados obtenidos por su Equipo/Unidad

item

Grado de contribucion Aporte de Informaci6n / datos / argumentos que justifiquen su valoracién Adjunto

- Nombre ™

&3 suelte archivos para adjuntar o busque

ftem Proyectos desarrollados en el Departament

Grado de contribucion Aporte de Informacion / datos / argumentos que justifiquen su valoracion Adjunto

- Nombre Tm

& suelte archivos para adjuntar o busque

item Contrib P s en los que interviene el Departament

Grado de contribucion Aporte de Informaci6n / datos / argumentos que justifiquen su valoracion Adjunto

- Nombre ™

& suelte archivos para adjuntar o busque

ftem

Grado de contribucion Aporte de Informacién / datos / argumentos que justifiquen su valoracién Adjunto

- Nombre ™

& suelte archivos para adjuntar o busque

La persona profesional elegira los indicadores que considere mas oportunos en la autoevaluacion de su
actividad. Para ello, clicando en el campo de Ttem seleccionara un indicador en cada fila, escogiendo el
grado de contribucién. La persona profesional podria aportar informacién/datos/argumentos que
considere oportunos. Si la persona selecciona Grado de Contribucién “Alto”, la aplicacion le exigira
adjuntar evidencias.
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ITEM 2. RESOLUCION DE PROBLEMAS

Valoraciéon de la capacidad de la pesona Profesional para ordenar, organizar y programar las
actividades a realizar, asi como grado de autonomia y eficacia a la hora de resolver incidencias y o
imprevistos que se producen en la actividad.

Contempla conductas relativas a:
* Iniciativa y autonomia en la tarea, tipo de instrucciones que se requieren.
* Resolucion de incidencias de la actividad, asi como el tipo de incidencias que se resuelven.
Capacidad para anticiparse a problemas e incidencias, evitando su aparicion.
* Orden al realizar las tareas, autoorganizacion de la actividad, realizacion de tareas de organizacion y
supervision de las actividades de la Unidad.

Desarrollo Profesional Masorati Wahnwitz, Joniny

BSI0 =

16274230M -

Autoevaluacion

Las personas solicitantes dispondran hasta el 27 de noviembre, para cumplimentar y presentar los méritos curriculares y la autoevaluacién conforme a lo que establece la Resolucion 118472023, de 19 de junio, de la Directora General de Dsakidetza-Servicio vasco de salud
Bloque A

B Actividad, Competencia y Desempeiio Profesional

B Desempeiio y mejora profesional

& Resolucion de problemas

En relacion a los siguientes items y teniendo en cuenta los requisitos exigidos en el nivel al que opta, identifique sus méritos y aportaciones

item Resolucion de problemas

Grado de contribucién Aporte de Informacion / datos / argumentos que justifiquen su valoracian Adjunto

Nombre m

& suelte archivos para adjuntar o busque

ITEM 3. ORDEN Y UTILIZACION DE RECURSOS

Valoracién de la capacidad de la persona Profesional para ordenar, utilizar y mantener en adecuado
uso los materiales y recursos necesarios para su actividad.

Contempla conductas relativas a:

* Aprovechamiento correcto de materiales, materias primas y recursos que se emplean en la actividad.
Utilizacion correcta de instrumentales, maquinas, equipos o instalaciones utilizados en la actividad.
Interés y orientacion hacia el mas adecuado aprovechamiento y optimizacion de los recursos.

* Actividades de orden y adecuada conservacion de materiales, materias primas y recursos. Actividades
de conservacién y mantenimiento de instrumentales, maquinas, equipos o instalaciones de la
Unidad.

* Actividades de orden, archivo, actualizacién y adecuado archivo de informaciones, registros y
documentaciones utilizadas en la actividad.
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Osakidet: . i Wahnwil ohi
{o e ‘ Desarrollo Profesional ‘ e YL

16274230M

Autoevaluacién
Las personas solicitantes dispondran hasta el 27 de noviembre, para cumplimentar y presentar los méritos curriculares y la autoevaluacion conforme a lo que establece la Resolucion 1184/2023, de 19 de junio, de la Directora General de Osakidetza-Servicio vasco de salud
Bloque A Bloque B Blogue C

& Actividad, Competencia y Desempefio Prof:

B3 Desempefio y mejora profesional

Resolucion de problemas

& Orden y utilizacién de recursos

Enrelacion a los siguientes items y teniendo en cuenta los requisitos exigidos en el nivel al que opta, identifique sus méritos y aportaciones

Item Orden y utilizacion de recursos

Grado de contribucion Aporte de Informacion / datos / argumentos que justifiquen su valoracion Adjunto

Nombre m

& suelte archivos para adjuntar o busque

ITEM 4.RELACION CON LA PERSONA USUARIA Y SATISFACCION

Valora la orientacion a la persona usuaria interna y/o externa, entendida como capacidad para
comprender y responder a sus demandas, como capacidad de relacién y comunicacion directa con la
persona usuaria y como grado de satisfaccion generado en la misma.

El concepto “persona usuaria” se entiende como el/la paciente (y/o familiates), y como persona usuaria
interna (otras Unidades, Servicios o profesionales demandantes de la actividad realizada).

El item contempla conductas como las siguientes:
* Trato, actitud hacia la persona usuaria e informacién propiciada.
* Comprension de las necesidades de la persona usuaria y respuesta a sus solicitudes y demandas.
* Nivel de satisfaccion generado en la persona usuaria.

B Actividad, Competencia y Desempefio Profesional

Desempefio y mejora profesional

Resolucién de problemas

B Orden y utilizacion de recursos

B Relacion con la persona usuaria y satisfaccién

En relacion al siguiente item y teniendo en cuenta los requisitos exigidos en el nivel al que opta, identifique sus méritos y aportaciones

=70 Relacion con la persona usuaria y satisfaccion

Grado de contribucién Aporte de Informaci6n / datos / argumentos que justifiquen su valoracién Adjunto

Nombre Tm

&8 suelte archivos para adjuntar o busque

Osakidetza 10 #EUSKADIBERRIA
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La valoracién de la Implicacién y Compromiso con la Organizacion se entiende como la disposicion
de la persona profesional a colaborar en los objetivos y proyectos, asi como su capacidad de adaptacion
a los cambios y mejoras de la unidad o la organizacion.

Este Factor se estructura en los siguientes Subfactores:
% TRABAJO EN EQUIPO
» CAPACIDAD DE ADAPTACION
 COLABORACION CON LA ORGANIZACION

Masorati Wahnwitz, Johny

16274230M

2 de Desamollo Profesional

Convocatoria: 1184/2023 - CONVOCATORIA ORDINARIA

Evaluacion
Profesional ——
Consocaania 1184/2023 - CONVOCATORIA ORDINARIA

Nivel DP Accesible Grupo Profesional Especialidad
a E1

Autoevaluacién
Las personas solicitantes dispondran hasta el 27 de noviembre, para cumpimentar y presentar los meéfitos cumiculares y la autoevaluacion conforme a lo que establece 1a Resolucion 1184/2023, de 19 de junio, ¢ 1a Directora General de Osakidetza Servicio vasco de salud.
sloque 2 Bioque E Bloque ¢

B implicacién y compromiso con la or

© Trabajo en Equipo

B capacidad de Adaptacion

Colaboracién con la organizacién

TRABAJO EN EQUIPO

Valora el Trabajo en equipo entendido como capacidad para colaborar y coordinarse con el equipo
de la Unidad o personas de otras unidades de la Organizacién con las que deba relacionarse.

Comprende conductas como las siguientes:
* Intercambio de informacién, comunicacion y coordinacién con compafieros y profesionales de
otras unidades.
* Colaboracion y respuesta a las demandas y solicitudes de compafieros y otros profesionales.
* Participacion, implicacién y contribucion en las actividades o proyectos propios de la Unidad o de
la Organizacién en su conjunto. Colaboracion en las actividades de formacion y adiestramiento de
otros profesionales.

Osakidat: I 51 li Wahnwitz, Johnn
{0 aakidatza ‘ Desarrollo Profesional P 4

Autoevaluacién
Las personas solicitantes dispondrdn hasta el 27 de noviembre, para cumplimentar y presentar los méritos yia conforme alo g 1a Resolucién 1184/2023, de 19 de junio, de la Directora General de Os akidetza-Servicio vasco de salud

Bloque A Bloque B Bloque ¢

8 Implicacién y compromiso con la organizacién

B Trabajo en Equipo

8 Trabajo en Equipo

Enrelacién a los siguientes items y teniendo en cuenta los requisitos exigidos en el nivel al que opta, identifique sus méritos y aportaciones

ftem Trabajo en equipo

Grado de contribueitn Aporte de Informacién / datos / argumentos que justifiquen su valoracion Adjunto

- Nembre ™

&3 suelte archivos para adjuntar o busque

Osakidetza i #EUSKADIBERRIA
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CAPACIDAD DE ADAPTACION

Valora la capacidad de adaptacion de la persona Profesional a los cambios en métodos y formas de
trabajo, asi como la disponibilidad ante necesidades organizativas.

Considera igualmente la colaboracién y participacién activa en iniciativas, programas y actividades
orientadas a la mejora.

La valoracion de este item contempla conductas como las siguientes:
* Adaptacion a los cambios y asimilaciéon de nuevos métodos y formas de realizacion del trabajo.
Disponibilidad ante cambios y/o modificaciones derivadas de necesidades organizativas.
* Deteccion de areas de mejora y realizacion de sugerencias, incorporacion de cambios que mejoran
el trabajo, y apoyo a las actividades y proyectos de mejora.

Osakidets . shnwitz, Johi .
(o S ‘ Desarrollo Profesional ‘ g oM g | gy

Autoevaluacién
Las personas solicitantes dispondrdn hasta el 27 de noviembre, para cumplimentar y presentar los méritos curriculares y la autoevaluacién conforme a lo que establece la Resolucién 1184/2023, de 19 de junio, de la Directora General de Osakidetza-Servicia vasco de salud.

Blogue A Bloque B Bloque C

B Implicacién y compromiso con la organizacioén

Trabajo en Equipo

@ capacidad de Adaptacién

& Capacidad de adaptacién

ftem Capacidad de adaptacion

Grado de contribucién Aporte de Informacion / datos / argumentos que justifiquen su valoracion Adjunto
- Nombre ™

& suette archivos para adjuntar o busque

COLABORACION CON LA ORGANIZACION

Osakidet: . M. iti Wahnwitz, Joh
(o s | Desarrollo Profesional ‘ B o™ | s e

Autoevaluacion
Las personas solicitantes dispondran hasta el 27 de noviembre, para cumplimentar y presentar los méritos curriculares y la autoevaluacién conforme a lo que establece la Resolucién 1184/2023, de 19 de junio, de la Directora General de Osakidetza-Servicio vasco de
salud.

Bloque A Blogue B Bloque C

B Implicacién y compromiso con la organizacién

Trabajo en Equipo

Capacidad de Adaptacion

B Colaboracién con la organizacién

Comités , comisiones, tribunales y otros org. Corporativos

Comités , comisiones, tribunales y otros org. 00SS

B Grupos de Trabajo de Osakidetza

Este subfactor se estructura en la participacion en Comités, Comisiones, Tribunales y Grupos de Trabajo,
etc, que se acreditaran a través de la aplicacion de Curriculum Vitae y el siguiente item :
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ITEM 1 COLABORACION CON LA ORGANIZACION

El item valora la colaboracién y participacion activa de la persona Profesional en iniciativas, programas
y actividades promovidas por la Organizacion, asi como la colaboracién y coordinacién con otras
Unidades u Organizaciones.
La valoracion de este item contempla conductas como las siguientes:
e Participacion en las actividades y proyectos promovidos por la Organizacion.
e Implicacién con objetivos y proyectos de la Organizacion.
e Experiencias en actividades de direccién y/o coordinacién de Comisiones, Grupos de Trabajo,
etc.. Actividades de coordinacién y busqueda de areas de colaboraciéon con otras Unidades u
Organizaciones.
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