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1. INTRODUCCION

Tras la publicacion de la relacion definitiva de las personas admitidas en la Convocatoria, estas pasan
a la Fase de Autoevaluacion, que tal y como recoge el articulo 6 de la Resolucion 2081/2025, de 19
de diciembre, de la directora general de Osakidetza-Servicio vasco de salud, la autoevaluacion consiste,
por un lado, en proporcionar informaciones relevantes para la evaluacion de los distintos factores a
través de la Ficha de Autoevaluacion y, por otro lado, durante la autoevaluacion en efectuar la
alegacion de los méritos curriculares.

ILa Fase de Autoevaluacion es una fase voluntaria, no obligatoria, en la que las personas admitidas
proporcionan informaciéon y se autoevalian en los factores evaluables que les son de aplicacién por
raz6n de su Grupo Profesional. Ademas, en esta fase, las personas admitidas pueden comprobar cual
es la situacién de sus méritos curriculares, pudiendo registrar aquellos que aun tengan pendientes de
incluir en el Currienlum 1itae de Osakidetza y entregando la documentacién pertinente para su
validacion. Toda esta informacion se tendra en cuenta de cara al Procedimiento de Evaluacion, que
constituye la siguiente fase de la convocatoria.

Los factores evaluables en esta convocatoria ordinaria vienen definidos en los Anexos de la
Resolucion 2081/2025, de 19 de diciembre. De acuerdo con el matco establecido por los Dectetos
395/2005, de 22 de septiembre, 35/2007, de 27 de febrero y 248/2007, de 26 de diciembre, los factores
evaluables aplicables a cada caso dependen del Grupo Profesional desde el que se solicita el
reconocimiento de nivel de desarrollo en Osakidetza.

Estos factores evaluables se concretan en:

e la actividad asistencial (en los Grupos Profesionales A.1 y B.1), la actividad y desempefio
(en los Grupos Profesionales A.2, B.2, C y D) o la actividad, competencia y desempefio
profesional (en el Grupo Profesional E);

¢ cl dominio profesional (para los Grupos Profesionales A.1, A.2, B.1 y B.2) o competencia
y dominio profesional (para los Grupos Profesionales C y D);

e la formacidn (para todos los Grupos Profesionales);

e la docencia y difusiéon del conocimiento (para todos los Grupos que, en el caso de C, D y
E, incluye también la innovacion);

e lainvestigacion, innovacion y otros méritos (s6lo para los Grupos Profesionales A.1, A.2,
B1yB.2),y

e la implicacion y el compromiso con la organizacion (para todos los Grupos
Profesionales).

Al mismo tiempo, los factores evaluables se articulan en distintos subfactores y éstos, a su vez, en
distintos {tems.

A su vez, los factores evaluables se agrupan en tres grandes bloques.
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El Bloque A retne los factores:

e actividad asistencial (A.1 y B.1), actividad y desempefio (A.2, B.2, C y D) o actividad,
competencia y desempefio profesional (E), y

¢ dominio profesional (A.1, A.2, B.1 y B.2) o competencia y dominio profesional (C y D).
El Bloque B retne los factores:

e formacion,
e docencia y difusiéon del conocimiento (e innovacion para C, Dy E) y

e investigacion, innovacion y otros méritos (A.1, A.2, B.1, B.2).
Por dltimo, el Bloque C consiste en el factor:

implicacién y compromiso con la organizacion.
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2. ACCESO A LLA APLICACION

Cuando la persona usuaria desea acceder a la aplicacion debe identificarse mediante su DNI y

contrasena:

(.‘”“ . Desarrollo Profesional

Desarrollo

@ Protesonson yExroleionsies g Ouskiderza

Profesional - .

& onune

B conseet

3. AUTOEVALUACION

Al entrar la persona profesional accedera a la siguiente ventana donde aparece informacién referente
a la convocatoria (descripcion, estado actual, fecha de inicio y fin de la solicitud y fecha limite de los
servicios prestados):

eocatoria e Desarralls Profesional

Descripeién: Estado actual Facha inicio/Fin plaze Soliciuud: Fecha imite Servicion Prestates
1184/2023 - CONVOCATORIA OROINARIA AUTOEVALUACION 201062023+ IN02023 anvmn
Besclucién de Comvocatora Instrueciones de In Convocstoriy. Declaracidn Responsable de Convocataria Informacién sobee Desarrell Profesionsl 1 informacién sobre Desarrallo Profesionsl 2
Tal y coma dice el segunda articuln de Resoluciin 118472023, de 19 de junio, vasca de calud: dela desarrallo profesional ex voluntaria , en s misma, la persons interesads i in de solicitudes los

requisitas exigidos en esta comozatoria
Fecha de sobcnud
04/07/2023 1416

Para acceder a la convocatoria habra que hacer clic en
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Al acceder la persona usuaria puede ver diferentes datos:

e Datos situacion: datos personales y organizativos, datos sobre la plaza (Ocupada y Titular) y
situacion actual Desarrollo Profesional

e Servicios Prestados
e Solicitudes
e Inscripcion

e FEvaluacion

Datos situacicn Servicios prestados Solicitudes scripcid Evaluacion
. ., . Evaluacion
Para proceder a realizar la autoevaluacion se hace clic en
Al acceder se visualiza la siguiente pantalla:
{-Dﬂk”‘ma Desarrollo Profesional
Detalle Convocatoria de Desamollo Profesional
Convocatoria: 1184/2023 - CONVOCATORIA ORDINARIA
Evaluacién
Profesional _
Convocatoria 1184/2023 - CONVOCATORIA ORDINARIA
Nivel Grupo Profesional Especialidad

1 az

Autoevaluacién

Las personas solicitantes dispondrén hasta el 27 de noviembre, para cumplimentar y presentar los méritos curriculares y |a autoevaluacion conforme a lo que establece I Resolucin 1184/2023, de 19 de junio, de | Directora General de Osakidetza-Servicio vasco de salud

Blogue A Blogue B Blogue €

Actividad y D fi

Dominio Profesional

Confirme que entiendo que una vez enviada la autoevaluacién, no voy 2 poder cambiar los datos enviados. *

GUARDAR BORRADOR ks ENVIAR AUTOEVALUACION

En los datos de cabecera la persona profesional podra ver:

e (Convocatoria
e Nivel al que opta

e  Grupo profesional

En la parte inferior de la pantalla se puede acceder a los diferentes bloques que contiene la

evaluacion:

Blogue A Blogue B Blogue C

La persona profesional debe pasar por cada uno de los bloques para rellenar la informacion
correspondiente en cada uno de ellos.
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Autoevaluacién

Las personas salicitantes dispondcin hasta el 27 de naviembre, pasa cumplimentar y presentar los méias curiculares y | autoevaluacion conforme a 1o que establece |a Resolucidn 1184/2023, de 19 de junia, de la Direcior General de Osakideizar-Servicia vasco de sakid

Blogue & Blogue 8 Blnque ¢

B Actividad y Desempefio

8 pominio

Confirme o cidn, no voy o tos catos envisdos

Cada uno de los apartados que se pueden desplegar, tendran el siguiente icono .

Para desplegar cada uno de los apartados, la persona profesional debe hacer clic sobre cada uno de

ellos:

Actividad y Desempefio

En caso de querer comprimirlo la persona usuaria tendra que hacer clic sobre el bloque. El icono

cuando se encuentre desplegado el bloque, sera el siguiente

1 Bloque A

Este bloque retne los factores:

e actividad asistencial (A.1 y B.1), actividad y desempefio (A.2, B.2, C y D) o actividad,
competencia y desempeno profesional (E), y

¢ dominio profesional (A.1, A.2, B.1 y B.2) o competencia y dominio profesional (C y D).
La persona profesional debera rellenar cada uno de los apartados desplegando cada uno de ellos.

AlyB1

8 Distribucion Horaria

‘Cumplimente la distribucién del tiempo dedicado a:

Hospitalizacién H.de iz Consultas Externas Urgencias Quirgfano Exploraciones
0 0 0 0 0 0
(*) Especificar en que otros émbitos presta sus servicios <l profesional asf como le fraccién de tiempo que dedica Otras (especificar)*

0

A2,B2,CyD:

B Actividady D -
B ori ién al logro y imi de objeti
Valore cual ha sido su éna su
= Resuttados alcanzados por el DepartamentofUnidad relativos a Calidad
Grado de contribucion Aporte de Informacién / datos / argumentos que justifiquen su valoracisn Adjunto.

- Nombre Tamaiio

€3 suete archivos para adjuntar o busque
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E:

B Actividad, Competencia y Desempeiio Profesional

B Desempefio y mejora profesional

Valore cual ha sido su grado de contribucion a los resuitados obtenidos por su Equipo/Unidad

ftem 6nalos relativos a 6n de la persona usuaria
Grado de contribucion Aporte de in / datos / que justifiquen su valoracién Adjunto
Eleg - Nombre ™

&% sueite archivos para adjuntar o busque

Para los datos de actividad asistencial: para los y las profesionales que pertenezcan al grupo Al
Facultativos/as y B1 Diplomados/as Sanitarios/as dentro del Subfactor 1.1 Orientacién al logro y
cumplimiento de Objetivos (para el A1) y Subfactor 1.1 Consecucién de objetivos del equipo y grado
de contribucién individual a los mismos (para el B1), tendran que rellenar los datos referentes al grado

de contribucién a los resultados obtenidos por su Setvicio/Unidad.

e Grupo Al Facultativos/as:

Distribucion Horaria

8 ori ion al logro y imiento de objeti
Valore cudl ha sido su 6na obtenidos por su
ftem .
Gradio de contribucién Aporte de Informaci6n / datos / argumentos que justifiquen su valoracion Adjunto

- Nombre Temafio

& suehie srchivos para scjuntsr o busaue

ftem .
Grado de contribucidn Aporte de Informacién / datos / argumentos que justifiquen su valoracién Adjunto

- Nombre Tamafo

& sucle archivos para acjuniar o busue

¢ Grupo B1 Diplomados/as Sanitarios/as:

Bloque A Bloque B Blogue C

B Actividad

B Consecucién de objetivos del equipo y grado de contribucién individual a los mismos

Valore cusl ha sido su grado de contribucion a los resultados obtenidos por su Servicio/Unidad

item

Grado de contribucion ‘Aporte de Informacién / datos / argumentos que justfiquen su valoracion Adjumto
Nombre Tamafio

& suchte archivos para acjuntar o busaue:

ftem

Grado de contribucion ‘Aporte de Informacién / datos / argumentos que justfiquen su valoracion Adjuto
Nombre Tamafio

& suchte archivos para acjuntar o busaue:

Especifiaue, s procede. smbi idag asi en on de

En el caso de que la persona profesional pertenezca al grupo profesional Al Facultativos/as, en el
apartado de Dominio Técnico, debera rellenar el que le corresponda, o bien Atencién

Hospitalaria o bien Atencion primeria:
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& Dominio Profesional

& Dominio Técnico

& Atencion Hospitalaria

B Atencidén Primaria

2 Bloque B

Desde el Bloque B, la persona profesional tiene acceso a la web de Curriculum Vitae, para poder
incluir los méritos que considere. Para acceder hay que hacer clic sobre el enlace “La alegacion de los

méritos...”

Blogue A Bloque B Blogue C

Laal ion de los méritos icul del Bloque B (F it ia/Difusicn del C imi e igacié ion) se tiene que efectuar en la aplicacién informatica de Curriculum Vitae

{OO“HM" “
CURRICUL =

Osaki i eta ional Ohiak @

V I @  osakidetzako Profesionalak ®

3 Bloque C

Este bloque esta integrado por el factor “Implicaciéon y compromiso con la organizacion”.

En el subapartado “Colaboracién con la organizacién” la participaciéon en Comités, Comisiones,
Tribunales y Grupos de Trabajo se corresponden con el apartado de Participaciéon en Grupos de la
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aplicacion de Curriculum Vitae a la que se puede acceder clicando sobre el enlace “La alegacion de los

méritos...”

Bloque A Blogue B Bloque C

8 implicacién y compromiso con ja organizacién

Trabajo en Equipo

B Colaboracién con la organizacién
B Comités, isi ibunales y otros org. Corporativos
La alegacién érit i i el licacié liso) se tiene que efectuar en la aplicacién ir atic Curriculum Vitae
B comités, comisi i y otros org. 00SS
La alegacién érit i el licacié liso) se tiene que efectuar en la aplicacisn ir i Curriculum Vitae

& Grupos de Trabajo de Osakidetza

La alegacién éxi i el icacis iso) se tiene que efectuar en la aplicacion informética de Curriculum Vitae

El resto de subapartados deberan ser rellenados por la persona profesional.

4 Adjuntos

Para cada uno de los items evaluables, la persona profesional podra incluir uno o varios adjuntos. Para
ello, en el apartado de adjuntos tendra que hacer clic en “busque’

Adjunto

Nombre Tamaiio

“ Suelte archivos para adjuntar o busque

Se abrird una pantalla desde la cual selecciona el archivo a adjuntar:

@ open Pas
~ v 4 &9 » ThisPC » OSDisk (C:) ~ [J] 2 Search OSDisk (C:)
Organize ~ Mew folder == + [N o
~
¥ e Mantenimiento. * MName Date medified Type Size ~
? e MANTENIMIENT SWinREAgent 18/10/2023 8:37 File folder
> Microsoft Teams aeat 26/01/2023 10:47 File folder
» &=/ Pictures Datos 26/01/2023 10:40 File folder
3 Recordings hp 23/01/2023 13:34 File folder
Intel 20/10/2023 1417 File folder
v W ThisPC migracion_sccm 11/07/2023 13:30 File folder
> M 3D Objects MSICache 17/10/2023 8:44 File folder
» [ Desktop OnelriveTemp 26/01/2023 10:38 File folder
> |= Documents Perflogs 07/12/201910:14 File folder
> 4 Downloads Program Files 19/10/2023 13:33 File folder
o b Music Program Files (x36) 26/09/2023 803 File folder
ProgramData 23/10/2023 16:50 File folder
> &= Pictures X
SWsetup 24/05/2023 11:11 File folder
> [ videos system.sav 23/01/2023 15:34 File folder
» &+ 05Disk (C) ” Users 26/01/2023 11:00 File folder v
File name: | Prueba.tet ~ | |l fites (+.7) |
| Open | | Cancel |
.
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Una vez adjuntado se visualiza de la siguiente forma:

Adjunto

Nombre Tamaiio

X Prusba. txt 18.00 Bytes

“ Suelte archives para adjuntar o busgue

La persona profesional puede adjuntar mas de un documento:

Adjunto
Nombre Tamaiio
® Prueba txt 18.00 Bytes
x Prueba - Copy.ixt 158.00 Bytes

“ Suelte archivos para adjuntar o busgue

Los adjuntos no podran superar los 2 MB:

Adjunto

MNombre Tamaiio
x Prueba.txt 18.00 Bytes
x Prueba - Copy.txt 158.00 Bytes

“ Suelte archivos para adjuntar o busque

20230403 Osakidetza Desarrollo Profesional . pptx 89.28 MB
File is too big; it must be at most 2MB

En caso de querer eliminar el adjunto, habra que hacer clic sobre la x:

Adjunto

Nombre Tamario

m Prueba.txt 18.00 Bytes

“ Suelte archivos para adjuntar o busgue

5 Guardar borrador

En todo momento la persona profesional puede guardar lo que haya rellenado de la autoevaluacién
para completarlo posteriormente. Para ello la persona profesional debera hacer clic en Guardar

Borrador:

GUARDAR BORRADOR
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6 Enviar Autoevaluacion

Una vez completada la autoevaluacion la persona profesional podra enviarla, pero antes tendra que
confirmar el siguiente mensaje:

Confirmo gue entiendo que una vez enviada la autoevaluacion, no voy a poder cambiar los datos enviados. *

ENVIAR AUTOEVALUACION
Una vez hecho esto, el icono de enviar autoevaluacion se habilitara, pasara de a

ENVIAR AUTOEVALUACION
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