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1. INTRODUCCIÓN  
 

Tras la publicación de la relación definitiva de las personas admitidas en la Convocatoria, estas pasan 

a la Fase de Autoevaluación, que tal y como recoge el artículo 6 de la Resolución 2081/2025, de 19 

de diciembre, de la directora general de Osakidetza-Servicio vasco de salud, la autoevaluación consiste, 

por un lado, en proporcionar informaciones relevantes para la evaluación de los distintos factores a 

través de la Ficha de Autoevaluación y, por otro lado, durante la autoevaluación en efectuar la 

alegación de los méritos curriculares. 

La Fase de Autoevaluación es una fase voluntaria, no obligatoria, en la que las personas admitidas 

proporcionan información y se autoevalúan en los factores evaluables que les son de aplicación por 

razón de su Grupo Profesional. Además, en esta fase, las personas admitidas pueden comprobar cuál 

es la situación de sus méritos curriculares, pudiendo registrar aquellos que aún tengan pendientes de 

incluir en el Curriculum Vitae de Osakidetza y entregando la documentación pertinente para su 

validación. Toda esta información se tendrá en cuenta de cara al Procedimiento de Evaluación, que 

constituye la siguiente fase de la convocatoria. 

Los factores evaluables en esta convocatoria ordinaria vienen definidos en los Anexos de la 

Resolución 2081/2025, de 19 de diciembre. De acuerdo con el marco establecido por los Decretos 

395/2005, de 22 de septiembre, 35/2007, de 27 de febrero y 248/2007, de 26 de diciembre, los factores 

evaluables aplicables a cada caso dependen del Grupo Profesional desde el que se solicita el 

reconocimiento de nivel de desarrollo en Osakidetza. 

Estos factores evaluables se concretan en: 

 la actividad asistencial (en los Grupos Profesionales A.1 y B.1), la actividad y desempeño 

(en los Grupos Profesionales A.2, B.2, C y D) o la actividad, competencia y desempeño 

profesional (en el Grupo Profesional E);  

 el dominio profesional (para los Grupos Profesionales A.1, A.2, B.1 y B.2) o competencia 

y dominio profesional (para los Grupos Profesionales C y D);  

 la formación (para todos los Grupos Profesionales);  

 la docencia y difusión del conocimiento (para todos los Grupos que, en el caso de C, D y 

E, incluye también la innovación);  

 la investigación, innovación y otros méritos (sólo para los Grupos Profesionales A.1, A.2, 

B.1 y B.2), y  

 la implicación y el compromiso con la organización (para todos los Grupos 

Profesionales). 

Al mismo tiempo, los factores evaluables se articulan en distintos subfactores y éstos, a su vez, en 

distintos ítems. 

A su vez, los factores evaluables se agrupan en tres grandes bloques.  
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El Bloque A reúne los factores: 

 actividad asistencial (A.1 y B.1), actividad y desempeño (A.2, B.2, C y D) o actividad, 

competencia y desempeño profesional (E), y  

 dominio profesional (A.1, A.2, B.1 y B.2) o competencia y dominio profesional (C y D).  

El Bloque B reúne los factores: 

 formación,  

 docencia y difusión del conocimiento (e innovación para C, D y E) y  

 investigación, innovación y otros méritos (A.1, A.2, B.1, B.2).  

Por último, el Bloque C consiste en el factor: 

implicación y compromiso con la organización. 
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2. ACCESO A LA APLICACIÓN  
 

Cuando la persona usuaria desea acceder a la aplicación debe identificarse mediante su DNI y 

contraseña: 

 

 
 

 

3. AUTOEVALUACIÓN 
 
Al entrar la persona profesional accederá a la siguiente ventana donde aparece información referente 
a la convocatoria (descripción, estado actual, fecha de inicio y fin de la solicitud y fecha límite de los 
servicios prestados): 
 

 

 

Para acceder a la convocatoria habrá que hacer clic en  
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Al acceder la persona usuaria puede ver diferentes datos: 

 Datos situación: datos personales y organizativos, datos sobre la plaza (Ocupada y Titular) y 

situación actual Desarrollo Profesional 

 Servicios Prestados 

 Solicitudes 

 Inscripción  

 Evaluación 

 

Para proceder a realizar la autoevaluación se hace clic en  

Al acceder se visualiza la siguiente pantalla: 

 

En los datos de cabecera la persona profesional podrá ver: 

 Convocatoria 

 Nivel al que opta 

 Grupo profesional 

En la parte inferior de la pantalla se puede acceder a los diferentes bloques que contiene la 

evaluación: 

 

La persona profesional debe pasar por cada uno de los bloques para rellenar la información 

correspondiente en cada uno de ellos. 
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Cada uno de los apartados que se pueden desplegar, tendrán el siguiente icono . 

Para desplegar cada uno de los apartados, la persona profesional debe hacer clic sobre cada uno de 

ellos: 

 

En caso de querer comprimirlo la persona usuaria tendrá que hacer clic sobre el bloque. El icono 

cuando se encuentre desplegado el bloque, será el siguiente . 

 

1 Bloque A 

 

Este bloque reúne los factores: 

 actividad asistencial (A.1 y B.1), actividad y desempeño (A.2, B.2, C y D) o actividad, 

competencia y desempeño profesional (E), y  

 dominio profesional (A.1, A.2, B.1 y B.2) o competencia y dominio profesional (C y D).  

La persona profesional deberá rellenar cada uno de los apartados desplegando cada uno de ellos. 

A1 y B1 

 

A2, B2, C y D: 
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E: 

 

Para los datos de actividad asistencial: para los y las profesionales que pertenezcan al grupo A1 

Facultativos/as y B1 Diplomados/as Sanitarios/as dentro del Subfactor 1.1 Orientación al logro y 

cumplimiento de Objetivos (para el A1) y Subfactor 1.1 Consecución de objetivos del equipo y grado 

de contribución individual a los mismos (para el B1), tendrán que rellenar los datos referentes al grado 

de contribución a los resultados obtenidos por su Servicio/Unidad. 

 

 Grupo A1 Facultativos/as:  

 

 Grupo B1 Diplomados/as Sanitarios/as: 

 

En el caso de que la persona profesional pertenezca al grupo profesional A1 Facultativos/as, en el 

apartado de Dominio Técnico, deberá rellenar el que le corresponda, o bien Atención 

Hospitalaria o bien Atención primeria: 
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2 Bloque B  

 

Desde el Bloque B, la persona profesional tiene acceso a la web de Curriculum Vitae, para poder 

incluir los méritos que considere. Para acceder hay que hacer clic sobre el enlace “La alegación de los 

méritos…”  

 

 

 

3 Bloque C 

 

Este bloque está integrado por el factor “Implicación y compromiso con la organización”. 

En el subapartado “Colaboración con la organización” la participación en Comités, Comisiones, 

Tribunales y Grupos de Trabajo se corresponden con el apartado de Participación en Grupos de la 
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aplicación de Currículum Vitae a la que se puede acceder clicando sobre el enlace “La alegación de los 

méritos…”  

 

El resto de subapartados deberán ser rellenados por la persona profesional. 

 

4 Adjuntos 

 

Para cada uno de los ítems evaluables, la persona profesional podrá incluir uno o varios adjuntos. Para 

ello, en el apartado de adjuntos tendrá que hacer clic en “busque”: 

 

Se abrirá una pantalla desde la cual selecciona el archivo a adjuntar: 
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Una vez adjuntado se visualiza de la siguiente forma: 

 

La persona profesional puede adjuntar más de un documento: 

 

Los adjuntos no podrán superar los 2 MB: 

 

En caso de querer eliminar el adjunto, habrá que hacer clic sobre la x: 

 

 

5 Guardar borrador 

 

En todo momento la persona profesional puede guardar lo que haya rellenado de la autoevaluación 

para completarlo posteriormente. Para ello la persona profesional deberá hacer clic en Guardar 

Borrador: 
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6 Enviar Autoevaluación  

 

Una vez completada la autoevaluación la persona profesional podrá enviarla, pero antes tendrá que 

confirmar el siguiente mensaje: 

 

Una vez hecho esto, el icono de enviar autoevaluación se habilitará, pasará de  a 

 


