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Osakidetza DIRECCION DE PERSONAS Y TALENTO

1052/2026 Ebazpena, uztailaren 2koa, Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko Langileen eta
Talentuaren zuzendariarena, zeinaren bidez huts-zuzenketa egiten baita ebazpen honetan:
570/2026 Ebazpena, apirilaren lekoa, Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko Langileen eta
Talentuaren zuzendariarena, zeinaren bidez agindu baitzen Osakidetza-Euskal osasun
zerbitzuko zuzendari nagusiaren abenduaren 19ko 2081/2025 Ebazpenaren bidez
argitaratutako lanbide-garapeneko ohiko deialdian onartutako eta baztertutako izangaien
behin betiko zerrenda argitaratzeko.

Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko zuzendari nagusiaren abenduaren 19ko 2081/2025
Ebazpenaren bidez, arautzen dira Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuaren mendeko zerbitzu-
erakundeetako profesionalen 2025eko ekitaldiari dagozkion lanbide-garapenaren maila
esleitzeko ohiko deialdiaren baldintzak, eskabideak eta ehaluazio- eta esleipen-prozedurak, bai
eta deialdiak arautzen zituzten ebazpenek eskatzen zituzten sartzeko baldintzak betetzen ez
zituzten profesionalen 2022, 2023 eta 2024ko ekitaldiei dagozkienak ere.

Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko zuzendari nagusiaren abenduaren 19ko 2081/2025
Ebazpenaren 5. artikuluan ezarritakoarekin bat etorriz, ohiko deialdian bertan ezarritako epean
egindako behin-behineko zerrendaren argitalpenaren aurkako erreklamazioak ebatzi ondoren,
apirilaren 1eko 570/2026 Ebazpena onartu zen, Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuaren zuzendari
nagusiaren abenduaren 19ko 2081/2025 Ebazpenaren bidez argitaratutako lanbide-garapeneko
ohiko deialdian onartutako eta baztertutako izangaien behin betiko zerrenda argitaratzekoa.

Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearen urriaren leko 39/2015 Legearen
109.2 artikuluak ezartzen du edozein unetan zuzendu daitezkeela, ofizioz edo interesdunek
eskaturik, administrazio-egintzetako oker materialak, egitezkoak edo aritmetikoak.

lldo horretan, 2025eko lanbide-garapeneko ohiko deialdian onartutako bi pertsonaren talde
profesionala zuzendu da, eta, hala dagokionean, eskatutako maila aldatu. Zuzenketa hori
abenduaren 19ko 2081/2025 Ebazpenaren 2. artikuluaren arabera egiten da, zeinak ezartzen
baitu izendapen finkoa duen kategorian bakarrik eskatu ahal izango dela lanbide-garapena.

Era horretako hutsak aurkitu dira Langileen eta Talentuaren zuzendariaren apirilaren leko
570/2026 Ebazpenaren eranskinetan, eta, beraz, zuzendu behar dira.
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Bakarra. — . eranskinean (“Ohiko deialdian onartutako pertsonen behin betiko zerrenda”), beste
talde profesional bat esleitzea eta, hala badagokio, eskatutako maila aldatzea, honako hauei:
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profesionalak

Ebazpen honen aurka gora jotzeko errekurtsoa jarri ahal izango zaio Osakidetza-Euskal osasun
zerbitzuko Administrazio Kontseiluari. Horretarako hilabeteko epea izango da, Osakidetza-Euskal
osasun zerbitzuko Langileen eta Talentuaren zuzendariaren ekainaren 11ko 925/2026 Ebazpena
argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera, Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura
Erkidearen urriaren leko 39/2015 Legearen 121. artikuluan aurreikusitakoaren arabera.

_Vitoria-Gasteiz, 2026ko uztailaren 2a.
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