Osakidetza
Servicio vasco de salud

OSAKIDETZAKO LANPOSTU FUNTZIONALAK ARAUTZEN
DITUEN EKAINAREN 19ko 186/05 DEKRETUARI
JARRAITUZ, ERDITZE UNITATEKO GAINBEGIRALE
LANPOSTUA IZENDAPEN ASKEAREN BIDEZ BETETZEKO
MENDAROko OSPITALEKO JARDUNEKO ZUZENDARI
GERENTEAREN 201/2011 EBAZPENA

RESOLUCION  201/2011, DE LA DIRECTORA GERENTE
E.F. DEL HOSPITAL MENDARO, POR LA QUE SE
CONVOCA PARA SU PROVISION MEDIANTE EL SISTEMA
DE LIBRE DESIGNACION DE UN PUESTO DE
SUPERVISORA/PARTOS, DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO POR EL DECRETO 186/2005, DE 19 DE
JULIO, POR EL QUE SE REGULAN LOS PUESTOS
FUNCIONALES DE ENTE PUBLICO OSAKIDETZA/SERVICIO
VASCO DE SALUD.

Eskakizunak: (Dokumentu bidez egiaztatu behar dira)

. Zerbitzu aktiboan edo pareko egoeran, Osakidetzaren
edozein zentrotan estutupeko langile, funtzionario edo
lan legepeko langile finko gisa egotea edo estatutario
gisa Gizarte Segurantza edo Osasun-Zerbitzu
Autonomikoetan.

e  Emagin tituluaren jabe izatea.

. Hiru urteko gutxieneko esperientzia profesionala B1
Taldean.

Kontuan hartuko diren merezimenduak:

e  Prestakuntza edo lan-esperientzia kudeaketa arloan.

. Euskaraz jakitea, 2.HE, martxoaren 18ko 67/2003
Dekretuaren 24. artikuluaren arabera baloratuko da.

. Lanpostu honetan aritzeko interesgarriak eta
baliotsuak diren beste merezimendu batzuk aurkeztu
ahal izango dira.

Balorazio Batzordea:

Deialdi honetarako Balorazio Batzordea horrela eratuko da:
Epaimahaiburua jarduneko Zuzendari Gerentea (edo bere
ordezkoa) izango da. Epaimahaikideak Erizaintzako eta
Pertsonaleko Zuzendariak izango dira, azkeneko hau ere,
idazkari gisa.

Eskabideak aurkezteko lekua eta modua:

Eskabideak Mendaroko Ospitaleko Pertsonaleko
Zuzendaritzara eraman behar dira, “curriculum vitae”arekin
eta alegatutako betekizun eta merezimenduen frogagiriekin
batera. (Mendaroko Ospitalea, Mendarozabal z/g, 20850-
Mendaro)

Eskabideak aurkezteko epea, 2011ko urriaren 4ean hasi eta
2011ko urriaren 21ean amaituko da, biak barne.

Ebazpen honen aurkako errekurtsoak:

Gora jotzeko errekurtsoa ezarri ahal izango da
Osakidetzako Zuzendari Nagusiari zuzenduta, deialdi
honen argitaratze biharamunetik aurrera hilabeteko epean.

Mendaron, 2010ko urriaren 29an.

Regquisitos: (Deberan acreditarse documentalmente)

° Hallarse en situacion de servicio activo o situacion
asimilada, con plaza en propiedad como estatutario
funcionario o laboral fijo, en cualquier Centro de
Osakidetza-SVS, o como estatutario en Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social 6 Servicios Autonémicos
de Salud.

Hallarse en posesion de la titulacion de MATRONA.
Experiencia minima profesional de 3 afios en grupo
profesional B1.

Méritos a valorar:

e  Experiencia y/o formacién en Gestion.

. Nivel de conocimiento de euskera de conformidad con lo
dispuesto en el art. 24 del Decreto 67/2003, de 18 de
marzo.

e Se podran aportar cuantos méritos se consideren de
interés y afiadan valor al desempeiio del puesto.

Comisién de Valoracién:
Se constituira una Comisién presidida por la Directora Gerente
ef. o en quién delegue, e integrado por la Directora de

Enfermeria y la Directora de Personal que también actuara
como secretario.

Lugar y forma de presentacién de solicitudes :

Las solicitudes acompafiadas del “curriculum vitae" y demas
documentacién justificativa de los requisitos y méritos
alegados, deberan dirigirse a la Direccion de Personal del
Hospital de Mendaro (B® Mendarozabal s/n, 20850-Mendaro)

El plazo de presentacién de solicitudes se iniciara el 4 de
octubre de 2011 vy finalizara el 21 de octubre de 2011, ambos
inclusive.

Recursos contra la presente Resolucién:

Contra la presente Resolucién podra interponerse Recurso de
Alzada ante el Director General de Osakidetza, en el plazo de
un mes a partir del dia siguiente al de su publicacién.

En Mendaro, a 29 de septiembre de 2011

Luisa DIEZ AZURMENDI
jd. ZUZENDARI GERENTEA/DIRECTOR GERENTE e.f.




