Osakidetza

DONSETIA UNIBERTSITATE OSPITALEKO ZUZENDARI
BERENTEAREN 585/2012 EBAZPENA, URRIAREN
QA, LEHIAKETAREN BIDEZ PNEUMOLOGIA
PEDIATRIKOAREN ATALBURU LANPOSTUA
BETETZEKC DEIALDIA IRAGARTZEN DUENA

HAURRENTZAKO OSPITALEKO
KLINIKOAREN UNITATEARI ATXIKITA

KUDEAKETA

EUNTZIOAK:

*  Pneumocloglako Pediatrikoa unitatearen
asistentziala zuzentzea.

" Unitatearen helburuak proposatu eta kudeatzea.

* Ezarritako helburuak lortzeko lan-taldeak eta hauek
osatzen dituzten perisonak eta baliabideak bideratu
eta koordinatu.

«  Pazienteen gogobetetzearekin
aztertu eta proposatu.

*«  Unitateko fangileen gogobetetzearekin
neurriak aztertu eta proposatu.

» Beste zerbitzu edo talde asistentzialekin harremanak
sorfu edo sendotu pazienteen arreta hobetzeko (lehen
mallako atentzloa, eskualdeetake ospitaleak).

r  Unitatearen planen formakuntza eta dozenzia
Jarduerak kudeatu

jarduera

lotutako neurriak

lotutako

BALDINTZAK: {Osakidetzaz kanpoko pertsonalak agiriak
egiaztatu beharke ditu originatekin edo konpultsatutako
kepia bidez)

1. Lanpostua jabetzan edukitzea Osakidetzako zerbitzu-
erakunde batean, edc lanbide-talde berean Osasun
Sistema Nazionalaren erakundeetan estatutupeko langile
finkoa izatea A1 (Pediatriako Mediku Fakultatibo
Espezialista).

2. Guixienez 3 urteko esperientzia Pedlafriako mediku
fakuitatibo espezialista lanetan.

BALORATUKO DENA:

1. Medikuntza intentsibokc atal baten kudeaketa-
proiektua aurkeztea epaimahaiaren aurrean: 40 puntu
gehienez.

2. Kudeaketa arloko prestakuniza esperientzia: 15 puntu
gehienez. (7,5 puntu eta 7,5 puntu)

3. Formakuntza eta lan-esperientzia: 28 puntu gehlenez

(12,5 puntu + 12,5 puntu)

Lanbide-garapeneko maila: 10 puntu gehienez.

Euskararen ezagutza: 10 puniu gehienez

o

Baremoak honako araudion arabera aplikatuke dira:

- Abenduaren 2ko 1153/1996 Dekretua (EHAA 241 zenb.
abenduaren  16koa), atalburu medikuen lanpostuak
betetzeko lehiaketa deialdia egiten duena.

Otsailaren 9ko 2470/08 Dekretua (EHAA 148 zenb.
abuztuaren 6koa) lizeniziatu  sanitaricen  garapen
profesionalaren hirugarren deialdia arautzen duena ({l.
eranskina, B blokea)

Abenduaren 3ko 5705/08 Dekretua (EHAA 5 zenb.
urtarrilaren  11koa), tekniko eta medikuen [ekualdatze

lehiaketa arautzen duena (Ill. 1l eransking, garapen
profesionala)
- Marixoaren 18ko 67/03 Dekretua (EHAA 84 zenb.

martxoaren 31koa) euskararen erabilera normalizaizeko (24.
artikulua).

ESKABIDEAK AURKEZTEKO LEKU ETA EPEA:

Interesdunek Donostia Unibertsitate Ospitaleko
Pertsonaleko Zuzendaritzan aurkeztu behar difuzte
eskaerak datu pertsonal guztiak bsteta. Honekin batera,
curriculum  vitaea eta horl eglaztatzen duten
dokumentuak ere aurkeztu behar dituzte, aplikazio
informatikoan informazio hori beteta dutenek salbu.
Horrez gain, kudeaketa eta antelamenduaren egitasmo
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PONOSTIA UNIBERTSITATE OSPITALEA
HCOSPITAL UNIVERSITARIO DONOSTIA

RESOLUCION N® £85/2012, DE 10 DE OCTUBRE, DEL
DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO
DONCSTIA, POR LA QUE S8E HACE PUBLICA LA
CONVOCATORIA PARA LA PROVISION MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO DEL PUESTO DE JEFE DE
SECCION DE NEUMOLOGIA PEDRIATICA

ADSCRITO A LA UNIDAD DE GESTION CLINICA HOSPITAL
INFANTIL

SE QCUPARA DE;

= Dirigir la actividad asistencial de la Unidad de Neumologla
Pedistrica.

* Proponer y gestionar los objetivos propios de la Unidad.

* QOrientar y coordinar los eguipos y las personas del equipo
y los recursos puesios a su disposicidn hacia la
consecucién de los resultados perseguidos.

= Analizar y proponer acciones de mejora en relacién con la
satisfaccion de los pacientes.

* Analizar y proponer acciones de mejora en relacién con la
satisfaccin de las parsonas de su Unidad.

» Establecer y mejorar fas relaciones con aquellos Servicios
o dispositivos asistenciales necesarios para mejorar la
atencién de los pacientes (Atencidn Primaria, Hospitales
comarcales).

* La gestién de las actividades de formacién vy docencia que
integren los planes de la unidad.

REQUISITOS: (Se deberén acreditar con documentacién
original o compulsada por candidatos gjenos a Osakidetza }

. Ser estatutario, funcionario o laboral fijo en cualquier Centro

de Osakidetza © ser personal estatutario fijo en las
Instituciones Sanitarias del Sistema Naciona! de Sailud, en el
grupo Profesional A1 (Fac. Esp. Médico de Pediatela)

. Experiencia minima de 3 afios en el desempefic de funciones

como Facultativo Especialista Médico en Pediatria.

SE VALORARA:

1. Proyecto de Gestibn en una 8eccion de Nsumologla
Pediatrica y su presentacién ante el tribunal, hasta un
méximo de 40 puntos.

2. Formagcién y Experiencia en gestidn, hasta un méximo de
15 puntos. (7,5 puntes + 7.5 puntos)

Formagcién y Experiencia profesional, hasta un méximo de
25 puntas ( 12,5 puntos + 12, 5 puntos)

4. Nivel de carrera profesional, hasta un méximo de 10
puntos.

5. Nivel de conocimianto de euskera, hasta un méximo de 10

puntos.

La aplicacién del baremo se adecuara a las siguientes
nomas:

- Resolucidén 1153/96 de 2 de diciembre (BOPV n® 241 de 16
de diciembre) por J2 que se convoca concurso para la
provisién de puestos de Jefe de Seccidn médico (Anexo [l
experiencia).

Resolucion 2470/08 de 9 de febrero (BOPVY n° 148 de 6 de
agosto} que regula la tercera convocatoria de desarrollo
profesional de los licenciados sanitarios (anexo |, bloque B)
Resolucién 5705/09 de 3 de diciembre (BOPV n° 5 de 11 de
enero}, de convocatoria de concurso de ftraslados de
facultativos médicos y técnicos (anexo [ll. I, desarrollo
profesional).

Decreto 67/03 de 18 de marzo (BOPV n° 64 de 31 de
marzo), de normalizacién del uso del euskera (articulo 24).

LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION:

Losfas  interesadosfas  deberén  dirigir  su  solicitud
cumplimentada con todos sus datos personales y
acompaiiada de "curriculum vitae” con documentacién original
o compulsada (salvo quienes lo tengan validado en la
aplicacidn informética C.V.), siendacoifpprescindible la
presentacién de un proyecto de -_;}r_
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Osakidetza

HAUTAKETA PROZESUA:

Hautaketa egiteko, epaimahaia osatuko da. Ospitaleko
Zuzendari gerentea (edo haren ordezkoa)
spaimahaiburua izango da, eta epaimahaikideak
honakoak: zuzendari medikeoa, pertsonaleko zuzendaria,
Pediatria zerbitzuko buru bat, Haurren ospitaleko
Kudeaketa Klinikoke burua, Pertsonaleko teknikari bat
{idazkari-lanak egiteko).

Epaimahaiak deialdian finkatutako baremoen arabera
baloratuke du  hautagaien dokumentazioa, eta,
beharrezko iritziz gero, elkarrizketa batera dei dezake
hautagairen bat. Behin balorazica egin eta gero,
aukeratutako izangaiaren izendapenerako proposamena
egingo da, beharrezko izendapena egin ahal izateko.
Hautagai bakar batek ere deialdiko baldintzak betetzen ez
badltu, epaimahaiak bete gahe utz dezake lanpostua.

EBAZPEN HONEN KONTRAKO HELEGITEAK:
Ebazpen honen kontra, gorako helegitea aurkeztu ahal
izango zaic Osakidetzako zuzendari nagusiari, ebazpena
argitaratu eta biharamunetlk hilabsteko epean.

Donostian, 2012ko urriaren 10ean

ZUZENDAI
DIRECTO

BERENTEAL ZE N '
GEREN CENDAEY GERENTEA

DONOSTIA UNIBERTSITATE OSPITALEA
HOSPITAL UNIVERSITARIO DONOSTIA

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

Se constituira un Tribunal presidido por el Director Gerente o
perscna en quien delegue, e integrado por el Director Médico,
Director da Personal, un Jefe de Servicio de Pediatria, el Jefe
de la Unidad de Gestién Clinica Hospital Infantil y un Técnico
de Personal que actuara como Secrefario,

El Tribunal valorard la documentacién aportada por los
interesados en base al baremo publicade, pudiendo acerdar la
realizacién de una entrevista personal con aquellos candidatos
que lo estime oportuno. Efectuada la valoracion y a la vista de
la misma se elevaré propuesta a fin de formalizar ef oportuno
nombramiento. El Tribunat podra declarar desierta ia plaza en
caso de que los aspirantes no redinan los requisitos exigidos.

RECURSOS CONTRA LA PRESENTE RESOLUCION:
Contra la presente Resolucién podra interpanerse recurso de
alzada ante |la Direccién Genezal de Csakidetza, en el plaze
de un mes a partir dei dla siguiente al de su publicacién.

San Sebastian, 10 de ociubre de 2012
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