Osakidetza

204/2013 EBAZPENA, OSAKIDETZAKO GIZA
BALIABIDEETAKO ZUZENDARIARENA. HONEN
BIDEZ ARGITARATZEN DA OSAKIDETZAKO
ERAKUNDE ZENTRALEKO ASISTENTZIA
SANITARIOKO ZUZENDARITZAKO
GIPUZKOAKO LURRALDE KOORDINATZAILE
LANPOSTUA IZENDAPEN ASKEKO
SISTEMAREN BIDEZ HORNITZEKO DEIALDIA.

Lanpostua::

- Gipuzkoako Lurralde Koordinatzailea (Erizain
gainbegiralea).

Lantokia: DONOSTIA OSPITALEA

(Agirien bidez egiaztatu beharko
dira).

Betekizunak:

1.- Osakidetzako edozein zerbitzu-erakundetan
estatutario, funtzionario edo lan-kontratuko langile
finko moduan plaza jabetzan izatea Erizainaren
kategorian, edo Estatuko Osasun Sistemaren
Erakunde Sanitarioetan estatutario finko moduan.

2.- Erizaintzako diplomatura eduki behar da.

3.- 4 urteko lan-esperientzia B1 lanbide-taldean.

Baloratuko diren merituak: (Dokumentuekin

egiaztatu behar dira)

1.- Ezagutza, lan-esperientzia eta prestakuntza
espezifikoa Transplanteen Koordinazioan.

2.- Kudeaketarako, ekimenerako eta talde

lanerako gaitasuna

3.- Euskararen ezagutza kontuan izango da: 2. HE.

Eskabideak aurkeztea eta epea:

Interesdunek eskabideko datu pertsonal guztiak
bete eta dokumentatutako curriculum vitaearekin
batera  bidaliko beharko dituzte Erakunde
Zentraleko Giza Baliabideetako Zuzendaritzara
(Araba kalea, 45).

Aurkezteko epea: 2013ko maiatzaren 25etik
ekainaren 5ra, biak barne.

C/. Alava, 45 - 01006 VITORIA-GASTEIZ
Tfno. 945/006 150 - Fax 945/006 204

Giza-Baliabideetako Zuzendaria
Director de Recursos Humanos

RESOLUCION N° 204/2013, DEL DIRECTOR
DE RECURSOS HUMANOS DE OSAKIDETZA
POR LA QUE SE HACE PUBLICA LA

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION
MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE
DESIGNACION DEL PUESTO DE

COORDINADOR/A TERRITORIAL AREA DE
GIPUZKOA, DE LA DIRECCION DE
ASISTENCIA SANITARIA DE LA
ORGANIZACION CENTRAL.

Puesto:

- Coordinador/a Territorial Area de Gipuzkoa
(Enfermera Supervisora)

Localizaciéon HOSPITAL DONOSTIA

Requisitos: (Se deberan acreditar

documentalmente).

1°.- Tener plaza en propiedad en la categoria de
Enfermera/a, como personal estatutario,
funcionario o laboral fijo, en cualquier centro de
Osakidetza-Svs, o como personal estatutario fijo
de las Instituciones Sanitarias del Sistema
Nacional de Salud.

20.- Estar en posesion de la Diplomatura en
Enfermeria.

30.- Experiencia profesional de 4 afios en el
Grupo Profesional B1.
Méritos a valorar: ( Se deberan acreditar
documentalmente)

experiencia profesional y
Coordinacién  de

1°.- Conocimientos,
formacion  especifica en
Trasplantes.

20.- Capacidad de gestion, iniciativa y trabajo en
equipo.

30.- Se valorard conocimiento de Euskera: perfil
2

Presentacion de Solicitudes y Plazo:

Los/as interesados/as deberan dirigir su solicitud
cumplimentada con todos sus datos personales y
acompafada de “Curriculum Vitae”
(documentado) a la Direccién de Recursos
Humanos de la Organizaciéon Central de
Osakidetza (c/ Alava n® 45 ) El plazo de
presentacion sera desde el dia 25 de mayo al
5 de junio de 2013, ambos inclusive.

OSASUN ETA KONTSUMO
SAILA

DEPARTAMENTO DE SANIDAD
Y CONSUMO



Osakidetza

Ebazpenaren aurkako errekurtsoak: Recursos contra la resolucién:

Ebazpen honen aurka gora jotzeko errekurtsoa Contra la presente resolucién podrad interponerse
jarri ahal izango zaio Osakidetzako Zuzendaritza recurso de alzada ante la Direccién General de
Nagusiari, hilabeteko epean argitaratzen den Osakidetza, en el plazo de un mes a partir del dia
biharamunetik hasita. siguiente al de su publicacion.

Vitoria-Gasteizen, 2013ko maiatzaren 21an
En Vitoria-Gasteiz, a 21 de ma 2013
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Chdose Ma AR A MACAZAGA
OSAKIDETZAKO GIZA BALIABIDEETAKO ZUZENDARIA
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DE OSAKIDETZA




