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4/2022 akta

OSATEK, S.A. SOZIETATE PUBLIKOAREN ADMINISTRAZIO-KONTSEILUAREN AKTA, 2022KO URRIAREN
26KO0A

Presidenteak deituta, Administrazio Kontseilua eratu da Osatek, S.A.-ren Bizkaia Plaza eraikinaren egoitzan
(Urkixo zumarkalea 36, 5.a, 48011 Bilbao), 1. aretoan, beheko solairuan, 2022ko urriaren 26ko 16:00etan.
Hona hemen bertaratutakoak eta gai-zerrenda:

BERTARATUAK:

LEHENDAKARIA:

José Luis Quintas Diez jauna
BATZORDEKIDEAK:

Victor Bustamante Madariaga jauna

Ifaki Arrizabalaga Ormaetxea jauna

M2 Rosa Pérez Esquerdo andrea

Susana Lépez Altuna andrea, idazkari gisa.
Hernando Lacalle Edeso jauna

Fernando Aguirre de Miguel jauna

Josu Xabier Llano Hernaiz jauna ere bertaratu da bilerara, hitzarekin baina botorik gabe, Osatek, S.A.-ko
zuzendari-kudeatzailea.

GAI-ZERRENDA:

1. Asistentzia-jarduera, 2022ko urtarriletik irailera.

Zuzendari Kudeatzaileak 2022ko irailaren 30eko jarduera-datu nagusiak aurkeztu ditu. OSATEKen
instalazioetan 2021ean baino %1,37 paziente gutxiago artatu dira (89.906), 2021ean ikusitako
pazienteen kopurua baino apur bat gutxiago. Jaitsiera hori Bizkaian eta, batez ere, Gipuzkoan
ikusten da, aldi baterako ezintasunak gora egin duelako.

Lan egindako txandak 7.149 izan dira, goizeko eta arratsaldeko lanaldietan, eta asteburuetan ireki
dira zenbait zentrotan, langileen prestasunak horretarako aukera eman duenean. Jarduera-maila
horrek %1,01eko jaitsiera dakar, aurreko urtearen aldean. Lurraldeka, jaitsierarik esanguratsuena
Gipuzkoan gertatu da, 2021ean baino 124 txanda gutxiago ireki baitira.

Txandako proben errendimenduak (16,35) apur bat okerrera egin du 2021. urtearekin alderatuta
(16,79), ziurrenik langile-faltagatiko txanda-itxieraren eta bat-bateko aldi baterako ezintasun-
egoeren inpaktuagatik. '
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Itxarote-zerrenda osoa, 2022ko irailaren 30ean, %19,84 igo da aurreko urtearekin alderatuta, eta
33.317 bolante daude itxarote-zerrendan. Beste behin ere, itxaron-zerrendaren gehikuntza hori
zuzenean lotuta dago langileen faltagatik eta txandak ixtearekin.

Guztizko itxarote-zerrendaren hazkunderik handiena Bizkaian gertatu da: 13.933 bolante
2021eko 10.983 bolanteen aldean, eta Gipuzkoan 13.124 bolante 2021eko 10.744 bolanteen
aldean.

Jarduera laburragoaren ondorioz, paziente anbulatorioen batez besteko itxarote-denborak
nabarmen egin du gora OSATEK osoan, eta irailaren 30ean, paziente anbulatorioen kasuan, 100
egunekoa izan da Gipuzkoan, 53 egunekoa Bizkaian eta 69 egunekoa Araban.

2022an jarduera ixteko aurreikuspena

Azken hiruhilekoan 2.436 txanda irekiko direla aurreikusten da, eta ahalegin berezia egingo da
asteburuetan ere irekitzeko, betiere langileak prest badaude.

2022an kontuak ixteko aurreikuspena

Irailaren 30ean, Osakidetzari egindako fakturazioa 17.926.122€-koa da, eta azken hiruhilekorako
aurreikusitako jarduera kontuan hartuta, fakturazioaren guztizko zenbatekoa 23.173712€-koa
izango litzateke, hau da, urte honetarako espero zena baino zenbateko txikiagoa, eta, beraz,
itxiera negatiboa 487.885€-koa izango dela aurreikusten da.

Administrazio Kontseiluak zuzendari kudeatzaileari jakinarazi dio asteburuko txanden irekiera
areagotzeko beharra dagoela, jarduera-galera nolabait konpentsatzeko.

2023ko inbertsio-plana
2023rako aurreikusitako inbertsio-ahalmena 1.729.009 eurokoa da.

Zuzendari kudeatzaileak 3T ekipo bat erostea proposatu du, Txagorritxuko OSATEK unitatean
instalatzeko. Horrek aukera emango luke lurralde bakoitzean horrelako talde bat izateko,
Galdakaon eta Donostian badaudelako.

Ekipoaren kostu zenbatetsia 2.269.250€-koa da; beraz, beste finantzaketa-iturri batzuk baloratu
beharko lirateke.

Administrazio Kontseiluak zuzendari kudeatzaileari jakinarazi dio egokitzat jotzen duela
Txagorritxun horrelako ekipo bat instalatzea. Beste finantzaketa-iturri batzuen analisia prestatu
beharko du, edo, ahal bada, ekipo hori INVEAT programan sartu beharko du.

EMko ekipo berrien instalazio-egoera
Hona hemen talde berrien egoera:
Zumarraga: instalatuta eta martxan.

Galdakao: instalatuta eta martxan. Aurrekontuan jasota ez zegoen aparkalekuan dauden hozte-
makinak itxi gabe daude.
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Santiago: 2 ekipoak unitatearen barruan daude, baina eremu magnetikorik gabe. Aurreikusita
daukagu azaroaren 7ko astean eremua igotzea eta ekipo baten prestakuntza azaroaren 14ko
astean hastea, eta beste ekipokoa, berriz, azaroaren 21eko astean. Data horiek berresteko,
egiteke dauden hainbat lanen zain gaude, eta, beraz, datorren astearen amaierara arte ezin
izango dugu baieztatu.

Amara Berri: obrak ez dira hasi. Hasi ahal izateko, beharrezkoa da zentroak aldagelak lekuz
aldatzea. Adierazi digutenez, abendura arte ez dira bukatuta egongo. Era berean, ez daukagu
egiaztatuta Iberdrolak obrak noiz amaituko dituen, behar den potentzia elektrikoa eduki ahal
izateko.

Plantilla finkatzeko prozesuaren egoera

Zuzendari kudeatzaileak Enpresa Batzordearekiko negoziazioaren egoeraren berri eman du,
enplegu publikoan behin-behinekotasuna murrizteko premiazko neurriei buruzko abenduaren
28ko 20/2021 Legea aplikatuz.

Jakinarazi du, halaber, plantilla finkatzeko memoria bidali zitzaiola Funtzio Publikoaren
Zuzendaritzari 2022ko otsailaren 24an. Aldeko txostena egin zen, eta bertan onartu zen plantilla
194tik gora lanpostutan handitzea, guztira 219 lanpostu finko izanik.

20/2021 Legean ezarritako baldintzak zehatz-mehatz aztertu ondoren, 2022an lan-eskaintza
publikoan guztira 106 lanpostu sartuko dira txanda irekian.

Administrazio Kontseiluak 2021eko martxoaren 11n onartutako lanpostuen deialdia prestatzen
duen lantaldea Enpresa Batzordeko eta OSATEKeko Zuzendaritzako ordezkariek osatzen dute.
Orain arte 10 bilera egin dituzte, honako akordio hauekin:

e Eskaintza publikoko lanpostuen kopurua (106)

e Merezimendu-lehiaketako lanpostuak (62)

e Oposizio-lehiaketako lanpostuak (44)

e Merezimendu-lehiaketako kategoria guztien oinarri orokorrak eta espezifikoak

Lan-eskaintza EHAAnN argitaratzea: 2022ko maiatzaren 23a.
Aurreikuspenak:

Merezimendu-lehiaketa bidezko kategoria guztien oinarri orokorrak eta deialdiak berehala
argitaratzea.

Oposizio-lehiaketaren oinarri orokorren erabakia amaitzea.
Hautaketa-prozesuetan laguntza teknikoa emateko enpresa bat kontratatzea.

Administrazio Kontseiluak eztabaidatu ondoren, zuzendari kudeatzaileari agindu zaio Funtzio
Publikoaren Zuzendaritzak oinarrien inguruan egin ditzakeen galdera eta eskaerei erantzuteko.



7

4/4

EUSKO JAURLARITZIA

'OSATEK

OSASUN SAILA

DEPARTAMENTO DE SALUD

HKEEren auditoretza-txostena eta produktibitate-osagarria eguneratzeko aukerak

Zuzendari Gerenteak labur azaldu ditu HKEEk bere txostenean planteatutako desadostasunak. Era
berean, azaldu du gai horietako asko zuzenean lotuta daudela 2008an onartutako egungo
hitzarmen kolektiboan jasotako baldintzekin.

Planteatutako gaiak aztertu ondoren, Zuzendari Gerenteari eskatzen zaio planteatutako arazoa
konpontzeko neurriak abian jartzeko, baita hitzarmen kolektibo berri baten negoziazioa
planteatzeko ere, HKEEk gomendatzen duen moduan, nomina-kontzeptuak ahal den neurrian
eguneratu eta homogeneizatzeko, - EAEko Administrazio Orokorrean eta Osakidetzan

ezarritakoaren arabera.
Galde-eskeak

Aztertzeko beste gairik ez dagoenez, bilera 18:15ean amaitu da.

>

S
KARIA LEHENDAKARIA
Sin.: Susana Lopez Altuna Sin.: José Luis Quintas Diez



