EUSKO JAURLARITZA

OSATEK

OSASUN SAILA

DEPARTAMENTO DE SALUD

2/2022 akta

OSATEK, S.A. SOZIETATE PUBLIKOAREN ADMINISTRAZIO KONTSEILUAREN AKTA, 2022KO APIRILAREN 11N
EGINA.

Presidenteak deituta, Administrazio Kontseilua eratzen da, Osatek, S.A.-ren egoitza sozialean (Urkixo
zumarkalea 36, 5.a, 48011 Bilbao), 1. aretoan (beheko solairua), 2022ko apirilaren 11ko 16:00etan, eta
honako hauek dira bertaratutakoak eta gai-zerrenda:

BERTARATUAK:

LEHENDAKARIA:

José Luis Quintas Diez
KIDEAK:

Victor Bustamante Madariaga
IAaki Arrizabalaga Ormaetxea
M2 Rosa Pérez Esquerdo

Susana Lopez Altuna, idazkari.

Hernando Lacalle Edeso eta Fernando Aguirre de Miguel sailburuek ezin etorria adierazi eta botoa
Administrazio Kontseiluko presidentearen esku utzi dute.

Era berean, Josu Xabier Llano Hernaiz jauna, Osatek, S.A.-ko zuzendari gerentea, joan da bilerara, hitzarekin
baina botorik gabe.

GAI-ZERRENDA:

1. 2021eko asistentzia-jarduera.

Zuzendari kudeatzaileak 2021eko abenduko jarduera-datu nagusiak aurkeztu ditu. OSATEKen instalazioetan
2020an baino %19,14 paziente gehiago artatu dira, eta 123.417 paziente izan dira. Horrela, 2019an
pandemiaren aurretik ikusitako paziente-kopurua gainditu da (119.133 paziente). Hazkunde hori batez ere
Bizkaian gertatu da, eta mugatuagoa izan da Gipuzkoan eta Araban. Egindako miaketen kopurua %19,09
handitu da, eta 163.600 miaketa egin dira Osatek osoan.

Lan egindako txandak 9.746 izan dira, goizeko eta arratsaldeko lanaldietan, eta zentro batzuetan asteburuak
ireki dira, langileen nahikoa egon denean.

Jarduera-maila horrek %6,79ko igoera dakar aurreko urtearekin alderatuta, eta 846 txandatan gainditzen du
2019ko jarduera. Lurraldeka, 2020an baino txanda gehiago egin dira guztietan.
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Txandako miaketen errendimendua (16,79) zertxobait hobetu da 2020. urtearekin alderatuta (15,05),
seguruenik COVIDaren transmisioa babesteko eta prebenitzeko neurriak malguagoak direlako, pandemiaren
bilakaera ona dela eta.

Jarduera-maila handiagoa izan arren, 2022ko martxoaren 22ko itxaron-zerrenda osoa %18,99 igo da aurreko
urtearekin alderatuta, eta 27.298 bolanterekin geratu da itxaron-zerrendan. Horrelako probak gehien
eskatzen dituzten zerbitzuetan ohiko jarduerari berrekitearen ondorioz gertatu da igoera hori. lixaron-
zerrenda osoaren hazkunderik handiena Gipuzkoan izan da, 12.277 bolanterekin, eta 8.819 bolanterekin,
berriz, 2020an. '

Eskaria handitzearen ondorioz, paziente anbulatorioen batez besteko itxarote-denbora nabarmen handitu
da Osatek osoan: 77 egun Gipuzkoan, 33 egun Bizkaian eta 58 egun Araban.

Ospitaleratutako pazienteentzako betetze-irizpideei dagokienez, paziente horien %86an 24 ordu baino
gutxiagoan egiten da proba, eta ehuneko hori %97ra igotzen da eskaera egin ondorengo 24 orduko aldian.
Paziente horien txosten guztiak espezialista eskatzailearen eskura daude 72 ordu baino lehen.

2. Inbertsio Plana 2022
Zuzendari Gerenteak 2022rako inbertsio-planaren bilakaera aurkeztu du, 1.830.298,29 €-koa.

Zenbateko nagusia Zumarragako Ospitaleko erresonantzia magnetikoko ekipoa berritzeko erabiliko da
(1.383.687,03 €), lizitazio-prozesuan baitago, bai eta Donostian dauden ekipoetarako hozkailuak aldatzeko
ere, bizitza baliagarriaren amaierara iritsi direlako (144.454,58 €).

Gainerako kopurua OSATEKen zentroetan egiturazko hobekuntzak egiteko, EM batzuetan bobinak eta
ekipamendu osagarria jartzeko eta PACS estazioak erosteko banatuko da.

Zumarragako ekipoari dagokionez, udan instalatuko da eta 10 astez jarduerarik gabe egongo da; beraz,
beharrezkoa izango da pazienteak beste leku batzuetara bideratzea (Eibar, Arrasate).

Osakidetzak lizitatzeke dituen erresonantzia magnetikoen ekipoei dagokienez, zuzendari kudeatzaileak
inguruabar berezi batzuk jakinarazi ditu. Osatek Galdakaorako ordezkapen-ekipoa udako hilabeteetan
instalatzea aurreikusita dago eta geldialdiak ez du eraginik izango jardueran, eta hori Bizkaiko gainerako
taldeek har dezakete beren gain.

Amara-Berri anbulatoriorako ekipoa urte amaieran instalatuko da, eta ez du eraginik izango jardueran,
unitate berria baita.

Santiago Ospitalerako bi ekipoak instalatzeko 4 edo 5 hilabeteko geldialdia behar da, eta horrek eragin handia
du jarduera asistentzialean, ez bakarrik ixteko denboragatik, baita ospitaleratutako pazienteak (14-16
egunean) Txagorritxuko ospitalera eramateko beharragatik ere.

Egoera partikularrak aztertu eta eztabaidatu ondoren, Administrazio Kontseiluak adierazi du OSATEKek talde
berriak instalatzean inplikatutako edo eragindako eragile guztiekin elkarrizketak hasi behar dituela, kasu
bakoitzean pazientearentzat eta jarduerarentzat eragin txikiena duen konponbidea aurkitzeko. Zehazki,
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Santiagon, instalazio-obrek irauten duten bitartean, ospitalean bertan erresonantzia magnetiko mugikorreko
ekipo bat jartzeko aukera baloratzeko eskatu du.

3. Lanpostuak finkatzea

Zuzendari kudeatzaileak Enpresa Batzordearekin izandako negoziazioaren egoeraren berri eman du, enplegu
publikoan behin-behinekotasuna murrizteko premiazko neurriei buruzko abenduaren 28ko 20/2021 Legea
aplikatuz. Era berean, jakinarazi du plantilla finkatzeko memoria bidali dela Funtzio Publikoaren
Zuzendaritzara 2022ko otsailaren 24an, oraindik erantzun gabe badago.

20/2021 Legean ezarritako baldintzak zehatz-mehatz aztertu ondoren, 2022an lan-eskaintza publikoan
guztira 106 lanpostu eskainiko dira txanda librean. -

Zuzendari Gerenteak azaldu duenez, Sozietatearen Estatutuen arabera, Administrazio Kontseiluaren
eskumena da OSATEKen plantilla zehaztea eta langileak hautatzeko eta ordaintzeko irizpideak ezartzea.

lido horretan, lanpostuak finkatzeko egungo -prozesuari begira, beharrezkoa da Administrazio Kontseiluaren
erabaki bidez 20/2021 Legeak ezartzen dituen prozesuen arabera eskainiko diren plazen iragarkia onartzea.

Zuzendari kudeatzaileak akordio-zirriborro bat eta eranskin bat aurkeztu ditu, lanpostuen jatorria eta
finkatze-prozeduren egoera argitzeko.

Kontseiluko kideek aztertu eta eztabaidatu ondoren, erabaki hori aztertzeko, behin betiko onartzeko eta
2022ko maiatzaren 31 baino lehen EHAAnN argitaratzeko geratu da.

4. Euskara Plana 2022

Zuzendari kudeatzaileak 2021eko Euskararen Kudeaketa Planaren balantzea eta 2022ko plana azaldu ditu,
euskararen erabilera normalizatzeko I. Planaren esparruan (2108-2022).

2021. urtean, 186 ekintza egin ziren OSATEKen euskararen erabilera normalizatzeko. Horrek esan nahi du
Planaren betetze-maila %75ekoa izan dela, aurreko bi urteetan baino nabarmen handiagoa.

2022rako- 156 ekintza planteatzen dira, euskara zerbitzu-hizkuntza eta lan-hizkuntza gisa gehiago erabil
dadin. Gure zentroetako hizkuntza-paisaia hobetzeko, pazienteekiko harremanak hobetzeko, euskarazko
barne-komunikazioa areagotzeko, lan-tresna elebidunak emateko, euskara kanpo-harremanetan eta
kudeaketa-sisteman bertan txertatzeko ekintzak dira.

Ekintza horietarako guztietarako aurrekontua 121.650 eurokoa da. Aztertu eta eztabaidatu ondoren, 2022ko
Kudeaketa Plana onartutzat eman da. '

5. Galderak eta eskaerak

Jarraian, Administrazio Kontseiluko buruak, José Luis Quintas Diez jaunak, hitza hartu du, neurozientzietan
eta osasun mentalean ikertzeko erresonantzia magnetikoko ekipamenduaren beharra azaltzeko. lkerketa eta
Berrikuntza Sanitarioko Zuzendaritzak egindako txostena azaldu die bertaratuei. Txosten horretan honako
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hauek aztertu dira: egungo egoera, egungo eta etorkizuneko eskariaren estimazioak, 3 teslako erresonantziak
behar dituzten ikerketetan erreferentzia-polo gisa kokatzeko aukerak, eta ezaugarri horiek dituen talde bat
finantzatzeko aukerak Lehendakaritzako Berrikuntza Funtsaren bitartez, Zientzia, Teknologia eta Berrikuntza
Planaren barruan.

Talde horren kudeaketa-ereduei eta kokapenari buruzko ebaluazioa egin ondoren, lehentasunezko
aukeratzat jotzen da OSATEKen parkearen barruan talde bat izatea, ikerketa-taldeen eskaria asetzeko zein

gainerako denboran laguntza-eskaera arruntari erantzuteko erabili ahal izatea.

Kokapenari dagokionez, Galdakaon eta Donostian 3Tko ekipo bat dagoela kontuan hartuta, Txagorritxu'
kokapen egokia izan daitekeela uste da.

OSATEKeko zuzendari gerenteari agintzen zaio proposamen hori aztertzea, Osakidetzarekin batera,
kudeaketa-eredua, Txagorritxun kokatzeko aukera eta 2022an eta 2023an instalatzeko finantzaketa

gauzatzeko aukera bilduko dituen txosten bat egiteko.

Aztertzeko beste gairik ez dagoenez, bilera 18:00etan amaitu da.

ARIA , ' RESIDENTEA

Sin.: Susana’Lopez Altuna ‘ Sin.: José Luis Quintas Diez
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