EUSKO JAURLARITZA

GOBIERNO VASCO

COSATEK

DEPARTAMENTO DE SALUD

1/2026 akta

OSATEK, S.A. SOZIETATE PUBLIKOAREN ADMINISTRAZIO-KONTSEILUAK 2026KO
OTSAILAREN 19AN EGINDAKO BILERAREN AKTA

Presidenteak deituta, Administrazio Kontseilua eratu da Lakua VI eraikineko
egoitza nagusian (Donostia kalea 1, 01010 Vitoria-Gasteiz), R1 aretoan, beheko solairuan,
2026ko otsailaren 19ko 16:00etan, eta honako hauek dira bertaratutakoak eta gai-
zerrenda: '

BERTARATUAK:
 PRESIDENTEA: Gonzalo Tamayo Medel

KIDEAK:

o Miren Lorea Bilbao Artetxe

e José Enrique Corchén Alvarez

e Koldo Berganzo Corrales

e Aritz Uriarte Fuertes

e Fernando Aguirre de Miguel

e Maiteder Mielgo Rubio, idazkari gisa.

Era berean, Héctor Hernando Bocos Osatek, S.A.-ko zuzendari kudeatzailea etorri da
bilerara, hitzarekin baina botorik gabe.

GAI-ZERRENDA:

1. Aurreko bilkurako akta onartzea, hala badagokio

Aurreko bilkurako akta irakurri ondoren, aho batez onartu da.

2. ' 2025¢eko itxiera-txostena, egoera asistentzial eta ekonomikoari eta 2026rako
aurreikuspenari buruzkoa

Zuzendari kudeatzaileak aurkezpen bat egin du, eta bertan, 2025ean
erregistratutako jarduera-datuen eta datu ekonomikoen emaitzen eta ondorioen laburpena
erakutsi du.

Jarduera asistentzialari dagokionez, datu garrantzitsuenen artean honako hauek
daude: '

124.960 paziente artatu dira guztira, eta 158.633 miaketa egin zaizkie.

Guztira 8.652 txanda ireki dira; batez besteko ratioa 18,34 miaketa txanda
bakoitzeko eta 14,44 paziente txanda bakoitzeko.

Jarduera orokorra 2024koa baino txikiagoa izan da. Batez ere Donostian,
otsailetik aurrera makina batean izandako matxuraren ondorioz, ospitaletik
etorri zen uholde baten ondorioz. Bizkaian behera egin du, baina proportzio
txikiagoan, eta Gasteizen, aldiz, gora egin du, besteak beste, 2024an ekipo oso
zaharra eta kamioia izatetik, ia 2025. urte osoan 2 makina berri izatera igaro
delako. '
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Ikusi da, halaber, txanda bakoitzeko miaketen eta pazienteen ratioak pixka bat
jaitsi direla; izan ere, jarduera gutxiago egin dutenez, jarduera konplexuaren
proportzioak (ospitaleratuak, miaketa konplexuak, lehentasunezkoak...)
aurreko urteetan baino pisu handiagoa izan du.

ltxarote-zerrendei eta -denborei dagokienez, azaldu da 2025ean guztira 39.677
paziente zeudela itxarote-zerrenda orokorrean, eta 26.201 paziente
anbulatorioetan. Horren ondorioz, azken horientzako batez besteko itxarote-
denbora 126,06 egunekoa izan da. Jarduera guixiago egin denez eta
premiazkoari lehentasuna eman zaionez, bi adierazleek gora egin dute.

ormazio ekonomikoari dagokionez, azaldutako datu garrantzitsuenen artean,

honako hauek daude:

2025eko ekitaldirako itxiera-aurreikuspena da 41.187 euroko galerak izango
direla (auditoretzak baliozkotzea falta da).

Gastuak eta diru-sarrerak 2024koak baino txikiagoak izan dira, jarduera
txikiagoa egin delako, baina diru-sarreren murrizketa proportzionalki txikiagoa
izan da gastuena baino; izan ere, langileen kostuak handitu egin dira (soldata-
igoerak, epaiak...), eta tarifak (diru-sarrerak) mantendu egin dira.

Aurreko urteekin alderatuta jarduera konplexuen proportzio handiagoa egin
denez, miaketa bidez fakturatutako zenbatekoa aurreko ekitaldikoa baino
%2,32 handiagoa izan da.

Aurreikusitako behin-behineko galerak ekitaldiaren erdian aurreratutakoak
baino txikiagoak dira, demandaren mixak aurreko urteetan ez bezala jokatu
duelako, eta honako 2 neurri hauek hartu direlako:

o Urritik aurrera, jarraibide berri bat aplikatu zen, eta, horren arabera, ez
ziren txandak itxi behar, falta zen figura idazkaria edo laguntzailea
bazen: aitzitik, asteburuetan aplikatzen den antolaketa-irizpide bera
aplikatu behar zen, txandak ireki behar ziren talde txikiekin, zitazioa
egokituz (proba sinpleagoak, erradiologorik gabeko miaketak,
kontrasterik gabekoak, ospitaleratu gabeak, makinan denbora gehiago
daramaten probak...).

o Txostenik gabeko miaketen proportzioa handitzea.

2026rako aurreikuspenari dagokionez, honako hau azaltzen da:

Onartutako aurrekontua, aurreko ekitaldikoa baino %10 handiagoa, bat dator
OSATEKek bere egiturazko plantillarekin egin dezakeen gehieneko
jarduerarekin eta dauden kontratazio-mugekin.

Horren bidez, egindako jarduera asistentziala %15 handitzea aurreikusten da,
eta horrek 9.347 txanda eta 187.948 miaketa lortzea ekarriko du, itxaron-
zerrendak murrizteko aurreikuspenarekin.
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3. Hitzarmen kolektiboa berritzeko negoziazioen egoeraren aurkezpena

Zuzendari kudeatzaileak aurkezpen bat egin du, eta joan den uztailean hasi
zirenetik negoziazioek izan duten bilakaera erakutsi du. Bereziki aipatu du azken bileran,
2025/12/16an, azken Administrazio Kontseilua egin ondoren, gertatutakoa.

Bilera horretan, bi sindikatuek beste proposamen bat aurkeztu zutela azaldu da,
OSATEKen proposamenari erantzuteko. Oraingoan ez ziren plataforma bateratu baten
bidez aurkeztu, bereizita baizik. Horietako bakoitzaren laburpena azaldu da:

LAB: soldata-masa gutxienez %7 (1,7M€) handitzea dakarten hainbat neurri
proposatu ditu, bai eta onura sozialak ere, egungoak hobetzen dituztenak.
Bestalde, egungo lanaldiari eustea eta pizgarrietan zenbait muga ezartzea
proposatzen du. Egutegi-proposamenari dagokionez, bi desberdin bidali
dituzte, eta aurrerago behin betiko proposamena bidaltzeke geratu da.

ELAk hainbat neurri proposatu ditu, soldata-masa gutxienez %18 (4,4M€)
handitzea dakartenak, bai eta onura sozialak ere, egungoak hobetzen
dituztenak. Ez dute neurririk ezartzen pizgarriak lortzeko, lanaldia urtean
1.547 ordura murriztea proposatzen dute.

Lanaldi-egutegiari dagokionez, egungoari eustea eta egun libre gehiago
gehitzea proposatu dute.

Bi sindikatuek adierazi dute ez dutela hitzarmen kolektiboa berritzeko eskaintzarik
onartzeko asmorik, baldin eta, gutxienez, egungo baldintzak hobetzen ez baditu.

Egoera horren aurrean, eta Administrazio Kontseiluaren lehentasun nagusia
asistentzia-egoera hobetzea dela kontuan hartuta, helburu horretara bideratutako ekintzei
lehentasuna ematea erabaki da, eta aurrerago enpresak berritzeko eskaintza berri baten
balorazioa egitea.

4. Barne-kontroleko gaiei buruzko bestelako informazioa

Zuzendari kudeatzaileak gai hauei buruzko informazioa eguneratzen du:

Kontratazio berriak:

Giza Baliabideen arloko arduraduna: aurreko bileran adostu zen bezala,
plazaren deialdi irekia kudeatu da kanpoko aholkulari baten bidez, eta Campo
& Ochandiano izan da. Une honetan, hautagaitzak aurkezteko fasean dago, eta
2026ko martxoaren 11n amaituko da.

Lanpostu bat birmoldatzea: goi-mailako informatikariaren profila duen beste
bat sortzeko. Aurreko bileran erabaki zen bezala, kontsulta formal bat egin
zitzaion Funtzio Publikoari, hutsik dagoen idazkari-plaza bat goi-mailako

. informatikari-plaza bihurtzeko aukerari buruz. Funtzio Publikoaren erantzuna
positiboa izan zen, ez baitzuen plantilla handitzea ekarri. Beraz, birmoldaketa
egiteko beharrezko izapideak abiarazi dira, eta, lehenik eta behin, Enpresa
Batzordeari jakinarazi zaio.
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- Gipuzkoako Lurralde Burutza: lanpostua betetzeko deialdia argitaratu
ondoren, hautagaitza bakarra egon zela jakinarazi da. Ebaluazioa egiteko
eratutako balorazio-batzordeak aho batez erabaki zuen aurkeztutako pertsonak
ez zituela betetzen deialdiaren baldintzak. Beraz, deialdia inolako izendapenik
gabe amaitu zen, eta deialdia hutsik geratu zen. '

Testuinguru horretan, hutsik dagoen lanpostuaren eginkizunen kritikotasuna eta premia
ikusita, erabaki da egoera konpondu ahal izango duen figura berri bat sortzeko aukera
aztertzea, figura hori kudeatzaile sanitario batekin parekatuz. :

Makina berria Donostian: jakinarazi denez, Osakidetzak OSATEKi laga dio, aldi
baterako, duela gutxi egindako lizitazioaren bidez lortutako 0,55 teslako
erresonantzia magnetikoetako bat, ustia dezan. Makina matxuratuta dagoen
lekuan jarriko da, Donostiako unitatean, eta, horretarako, oraingoa kendu
beharko da aldez aurretik. Makina berria instalatzeko egokitzapen-lan txiki bat
egin beharko da, baita bobina espezifikoak erosi ere.

Jakinarazten da, halaber, makinak Osakidetzaren jabetzakoa izaten jarraituko duela eta
haren erabilera bi erakundeen artean partekatu ahal izango dela, horretarako ezartzen
diren baldintzetan.

90.000 €-tik gorako lizitazioak: adjudikatutako urteko eta loteetako batek ere
ez du zifra hori gainditu, baina 2 lizitazio egin dira, eta horietan lizitazioaren
oinarrizko zenbatekoa, lote eta urteko guztiak batuta, zifra hori baino
handiagoa zen. Lehenengoa OSATEKek kontratatzen dituen aseguru-poliza
guztiei buruzkoa zen (lizitazio bakar batean biltzen zituen, baina hainbat
lotetan: bizitza, istripuak, erantzukizun zibil sanitarioa, ekipo elektronikoak...),
eta bigarrena EMren irudiaren postprozesatze aurreratuaren soluzioa
mantentzeko eta laguntzeko, zeina, 3 urterako zenez, 90.000 eurotik gorakoa
baitzen.

5. Prozesu judizialen egoera:

Zuzendari kudeatzaileak OSATEKen abian diren prozesu judizialen egoera azaldu du.
Horien artean, honako hauek nabarmendu behar dira:

Erradiologoak oporraldietan pizgarria ordaintzeko eskatzen zuen eskaerari dagokionez,
Kontseiluari aurretik emandako informazioa eguneratu da, eta azaldu da prozesu horiek
abenduan itxi zirela, eskubidea onartuta. Prozedura guztietan atzera egiteko, akordio bat
lortu zen, eta, horren bidez, eskubidea eta ordaintzeke zegoen zenbatekoaren ordainketa
aitortu ziren, berandutze-interesak eta eskubideak urratzeagatiko kalte-ordainak izan ezik.
1.170.000€ inguru guztira (580.000€ urtean, erreklamatutako ekitaldiengatik, eta
hemendik aurrera). Erradiologoen soldataren %10 gehiago da, gutxi gorabehera.

Duela gutxi emandako epai baten berri eman da: OSATEKek langile bati Gizarte
Segurantzan emandako alta baliogabetu ondoren, eta kaltetutako pertsonak ondoren
jarritako demandaren ondoren, epaitegiak kaleratzea dagoela adierazi du, eta
baliogabetzea erabaki du. Ondorioz, Osatek 50.000€ ordaintzera kondenatu da, kalte-
ordain gisa.

Bestalde, jakinarazi da 2026an 2025etik datozen eta ahozko ikustaldiaren zain dauden 12
demanda erregistratu direla.

Azkenik, ELA eta LAB sindikatuen aldetik jaso berri diren 3 eskaeren berri eman da:
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ELA sindikatuak, LABen atxikipenarekin, salatu du lan-baldintzen funtsezko
aldaketa bat, urrian jarraibide berri bat argitaratu zelako, lantaldeak
berrantolatzea ezartzen duena, lantaldeak osatu ezin direnean. Epaiketa
02/10ean egin zen, eta epaiaren zain dago.

ELA sindikatuak, LABen atxikimenduarekin, lan-baldintzen funtsezko aldaketa
salatu du; izan ere, urrian, erradiologoak ez diren langile asistentzialen

funtzioen deskribapenean, "langile berrien prestakuntzan laguntzea" sartu zen.
2026-03-03an aurreikusitako epaiketa egitea.

Donostiako 9 erradiologok proposatutako adiskidetze-orri bat jaso da, eta
konpentsazio ekonomikoa eskatzen da 2025ean lortu ez diren pizgarriengatik,
makinetako batean erregistratutako matxuragatik. Adiskidetze-ekitaldia 2026-
02-18an egin zen, adostasunik gabe.

LAB sindikatuaren aldetik adiskidetze-orri bat jaso, da, eta ELAk bat egiten du
horrekin, aldi baterako ezintasun-egoeretan, absentzietan, lizentzietan,
baimenetan eta abarretan hitzarmen kolektiboan jasotako osagarri ekonomiko
guztiak aitortu eta ordain daitezen, besteak beste produktibitate-osagarria.
Adiskidetze-ekitaldia 2026-02-27an egin zen, adostasunik gabe.

Administrazio Kontseiluari Gipuzkoako lurraldeko hainbat langilek eta ELA sindikatuak
jarritako gora jotzeko 10 errekurtso aurkeztu zaizkio, guztiak ere gerentearen 2025eko
urriaren leko xedapenaren aurkakoak. Xedapen horretan, behin betiko eten zen Amarako
behin-behineko mugikortasun-prozesua, =zerbitzua berrantolatu zen eta, 2025eko
azaroaren letik aurrera, zentro horretako makina Donostiako laugarren makinatzat hartu
zen, antolaketari eta ordainsariei dagokienez.

Errekurtsoak aztertu eta eztabaidatu ondoren, gora jotzeko errekurtsoak ezestea erabaki
da aho batez.

6. OSATEKen etorkizuneko helburuak

Zuzendari kudeatzaileak OSATEKen eta euskal osasun-sistema publikoaren egungo
egoerari eragiten dioten faktoreei buruzko azalpena egin du, erresonantzia magnetikoari
dagokionez (egoera asistentziala, OSATEKen egoera ekonomikoa, Osakidetzaren egoera,
hitzarmen  kolektiboa berritzeko negoziazioen egoera, etorkizuneko erronka
teknologikoak...). Beharrezko azterketa eta eztabaidak egin ondoren, erabaki da
Administrazio Kontseiluaren lehentasun nagusia, une honetan, egoera asistentziala
hobetzen saiatzea izango dela, erresonantzia magnetikoko probetarako zerrendak eta
itxarote-denborak murriztuz. lldo horretan, Osakidetzak eta Osasun Sailak egokitzat jotzen
duten talka-plana ezarriko dute, eta, bitartean, OSATEKek bere gaitasunek eta mugek
ahalbidetzen dioten jarduera asistentzial guztia egingo du.

7. Galde-eskeak.

Aztertzeko be airik ez dagoenez, bilera 18:30ean amaitu da.

—_—

IDAZKARIA PRESIDENTEA )
sin.: Maiteder Mielgo Rubio Sin.: Gonzalo Tamayo Medel
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