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DISPOSICION DE FECHA 13 DE ABRIL DE 2026, DEL DIRECTOR GERENTE DE OSATEK, S.A.,
POR LA QUE SE PROCEDE A PUBLICAR LAS BOLSAS DE TRABAJO. TEMPORAL DE LAS
CATEGORIAS DE OFICIAL DE ADMINISTRACION, TECNICO/A DE NORMALIZACION
LINGUISTICA, TECNICO/A DE CALIDAD, MEDICO/A ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA,
TECNICO/A MANIPULADOR/A, ASISTENTE/A Y SECRETARIO/A ACTUALIZADAS A FECHA 31
DE DICIEMBRE DE 2025, JUNTO CON LA INTEGRACION DE LAS NUEVAS SOLICITUDES
REALIZADAS DESDE LA PUBLICACION DE LA DISPOSICION DE 22 DE ENERO DE 2025 DEL
DIRECTOR GERENTE.

Mediante Disposicién del Director Gerente de Osatek, S.A. de fecha 22 de enero de 2025 se
aprobé la bolsa de trabajo temporal tras la finalizacion del proceso de selectivo para la
adquisicién de la condicién de personal laboral fijo en las categorias de oficial de administracion,
técnico/a de normalizaciéon linglistica, técnico/a de calidad, médico/a especialista en
radiologia, técnico/a manipulador/a, asistente/a y secretario/a.

Mediante Instruccion aprobada por la Direccién el 9 de diciembre de 2025 sobre la gestién de
bolsas de personal de trabajo temporal, se establecieron los criterios de actualizacién de dichas
bolsas, asi como los requisitos de incorporacion de las nuevas solicitudes.

Mediante acuerdo con la representacion de los trabajadores y las trabajadoras en reunién
celebrada el 12 de marzo de 2026, se procede a establecer como fecha de corte el 31 de
diciembre de 2025 para la incorporacién de las nuevas solicitudes en la bolsa de trabajo
temporal vigente.

Dado el volumen de informacién que contienen las bolsas publicadas y la posibilidad de que
puedan producirse errores materiales, de hecho, aritméticos, Osatek llevara a cabo la
rectificacion de los mismos en cualquier momento, de oficio o a instancia de las personas
interesadas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pulblicas.

En uso de las facultades en materia de personal atribuidaslpor los Estatutos de Constitucién de
la Sociedad.

DISPONGO

Primero: Aprobar la bolsa de trabajo temporal denominadas prioridad 1, prioridad 2 y prioridad
3, de acuerdo a los resultados obtenidos en la actualizacion a 31 de diciembre de 2025.

Segundo: Cualquier trabajador o trabajadora que no haya prestado servicios en Osatek, S.A. que
pase a formar parte de la bolsa de trabajo temporal, debera realizar un periodo de formacion
previo a formalizar cualquier contrato en Osatek, S.A.

Tercero: Ordenar la publicacién de la presente Disposicién en la pagina web de Osatek
(https://www.osakidetza.euskadi.eus/oferta-de-empleo-2022/webosk00-otkcon/es/).

Las nuevas bolsas entraran en vigor a partir dé! dia siguiente de la publicacidn de la presente
Disposicion en la pagina web de Osatek, perdiendo vigencia las existentes hasta dicha fecha.

Cuarto: Conceder un plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la
publicacién, para interponer reclamaciéon mediante escrito remitido al Directo Gerente de Osatek
S.A, a la siguiente direccién de correo postal: OSATEK, S.A, Alameda UI‘C]UI]O n® 36, 5% Planta

f(mo Plaza Bizkaia, 48011 de Bilbao.
GOSATEK En Bilbao mrn de 2026
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