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01-¢Qué es y para qué se utiliza el Curriculum Vitae?

02. éQuiénes y como se puede acceder al CV?

03-¢Qué apartados hay en la aplicaciéon Curriculum Vitae?

04 ¢Donde se registran los méritos en Curriculum Vitae

05-éComo anadir, guardar y modificar registros del Curriculum Vitae
06-¢Qué ayudas tenemos en la aplicacién CV?

07-éCoémo cumplimentar las entidades organizadoras de las actividades formativas y
docentes

08-¢Cémo cumplimentar los créditos de Actividades Formativas y Docentes?
09-¢Coémo cumplimentar el campo Reconocimientos?

10-¢Como registrar las Areas teméticas de las actividades formativas y docentes?
11-¢éComo se registra el campo “fecha”?

12-éQué documentacion tengo que presentar y donde?

13-éCémo cumplimentar el campo Certificaciones?

14-¢Como se valida el Curriculum Vitae?

15-éCoémo visualizar y/o Imprimir la informacién de CV?

ANEXO 1. CLASIFICACION DE ENTIDADES ORGANIZADORAS DE LAS ACTIVIDADES
FORMATIVAS Y DOCENTES (RESUMEN)

ANEXO 2. AREAS TEMATICAS Y MATERIAS DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS O
DOCENTES
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01-éQué es y para qué se utiliza el Curriculum Vitae?

La aplicaciéon informatica “Curriculum Vitae” es una aplicacion web desarrollada por Osakidetza que permite al
conjunto de profesionales:

v mantener actualizados sus méritos formativos y profesionales, registrando en esta aplicacion las
actividades formativas, de docencia, de investigacion-innovacion u otros méritos que realicen.

v' conocer en cada momento los datos que constan en los sistemas de informacién de Osakidetza relativos
a sus datos personales, servicios prestados, perfiles de euskera o formacion realizada en los
programas de Osakidetza

Los méritos que incluyas seran revisados por Osakidetza, junto con la documentacion justificativa que debes
entregar.

Una vez que dichos meéritos sean validados, constaran como méritos aportados y acreditados
documentalmente, en aquellos procesos que impliquen presentacion de méritos por el o la profesional
como son; concursos de traslados, ofertas publicas de empleo, comisiones de servicio, promociones internas, etc.
Se simplifican asi estas actividades ya que la documentacion justificativa habréd de ser presentada en una Unica
ocasion.

Sin embargo, la validaciéon de un mérito no implica que dicho mérito deba ser valorado en uno u otro proceso
selectivo, ya que ello dependera del Baremo de Méritos establecido, siendo responsabilidad del tribunal o comité
correspondiente, determinar si dicho mérito cumple los requisitos establecidos en el baremo de que se trate.

Los datos que facilites en esta aplicacion son incorporados, segun lo establecido en la Ley de Proteccion de
Datos de caracter Personal, a ficheros de titularidad y responsabilidad de Osakidetza, siendo accesibles a su
Organizacién y a aquellas otras Organizaciones de Osakidetza que lo requieran para la gestidén de sus procesos y
la prestacion de sus servicios.

Como profesional que utilizas la aplicacion CV, eres responsable de los datos que registras, debiendo incluir
informacion veraz y acreditandola documentalmente. Asimismo, deberas incluir cada mérito en el apartado
de CV correspondiente (formacion, docencia, etc.) registrando en “Informacion Adicional” aquellos que no se
correspondan con los apartados especificados.

02. {Quiénes y coOmo se puede acceder al CV?

Si trabajas o has trabajado en Osakidetza:

La aplicacion CV estd accesible de forma permanente para todas las personas que trabajan en Osakidetza,
tanto fijos como no fijos, independientemente a que en dicho momento, se encuentren trabajando o no en
Osakidetza.

Si no has trabajado nunca en Osakidetza:

Si no has trabajado nunca en Osakidetza pero estas participando en algiin proceso de seleccion y provision o
formas parte de las “Listas de contratacion” podras acceder a CV a través de la aplicacion del proceso selectivo
de que se trate y con la clave del mismo, en los plazos que se establezcan.

Para acceder al CV:

Debes solicitar una contraseiia en el Departamento de Personal de la Organizacion de Servicios en la que
estds trabajando. Si no estas trabajando en dicho momento, puedes acudir al Departamento de Personal de la
Organizacién en la que has trabajado mas recientemente.

Si extravias o no recuerdas la contrasefia debes solicitarla nuevamente en el Dpto. de Personal.

En la pantalla de la aplicacién: {0

Identificador de usuario: DNI con letra Osakid ‘
mayuscula i’
Contraseifia: facilitada por el Dpto. de %
Personal £
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03-éQué apartados hay en la aplicacion Curriculum Vitae?

La aplicacion contempla seis grandes apartados; Datos Personales, Experiencia profesional, Formacion,
actividades de Docencia y Difusidén del conocimiento, datos relativos a actividades de Investigacion y un apartado
denominado Otros Méritos.

Los ambitos del curriculum en los que se visualizan los datos de la persona que constan en los sistemas de
informacidn (SAP) de Osakidetza son los siguientes:

. Datos Personales; presenta datos personales y organizativos (organizacion, puesto, etc.)

. Experiencia profesional; servicios prestados en Osakidetza y otras entidades.

. Formacion Continua ya registrada por Osakidetza; actividades realizadas en los programas de
formacion de Osakidetza o de sus Organizaciones (Parte superior de la pantalla de Formacién Continua).

. Perfiles acreditados de Euskera

e Certificaciones de IT TXARTELA acreditadas por el ESI European Software Institute

Estos datos se actualizan periéodicamente constando en la pantalla la fecha de la Ultima actualizacion. Si
detectaras algun error u omisidén en estos datos, debes comunicarlo al Dpto. de Personal de tu Organizacion
presentando la documentacion acreditativa de que dispongas, si fuera preciso.

El resto de los apartados del CV; Formacion, Docencia y Difusion del Conocimiento, Investigacion y
Otros Méritos, son incluidos por cada profesional y revisados posteriormente por Osakidetza.

Para la revisiéon de cada uno delos registros, debes entregar la documentacion acreditativa correspondiente
en el Departamento de Personal de tu Organizacion.

Proceso de registro v validacion

A CLAVE DE ACCESO A LA APLICACION CV

- Datos Personales
; ; - Experiencia profesional
A:LCICCZ:E\SCC;A\NLQV (\Xllcsalj?gezsie —p - Acreditacion Euskera
=N Osakidetza) - IT Txartelak
-Acciones formativas en
Osakidetza
Registra
-Formacion
-D i APORTA
e o mm==)  DOCUMENTACION
-Otros riéritos ACREDITATIVA
REGISTRO
- VALIDADO
Revision del
“Registros CV por - REGISTRO NO
de Usuario” P VALIDADO
Osakidetza L
DUPLICADO
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04 ¢Donde se registran los méritos en Curriculum Vitae

APARTADO

TIPO DE MERITO

A TENER EN CUENTA

Formacion

Titulaciéon Académica

Titulos académicos oficiales. Se deben incluir Unicamente los os estudios
académicos finalizados y de los cuales se disponga del correspondiente titulo (las
referencias a estudios no finalizados pueden reflejarse en el apartado Otros
Méritos-Informacion Adicional).

Incluye los Certificados de Profesionalidad

Titulacion Postgrado

Titulos expedidos por Universidades/Escuelas Universitarias; Titulo de
Doctor, Suficiencia Investigadora, Master, Diplomas Postgrado/Experto,
Especialista Universitario, etc.

Formacién Continua

*F, Continua registrada por Osakidetza: cursos realizados en los programas de
formacion de Osakidetza que se actualizan periddicamente.
Se visualizan en la parte superior de la pantalla de Form. Continua.

F. Continua registrada por cada usuario: Incluye la asistencia a actividades
formativas, tanto cursos como congresos, jornadas, talleres, etc.

No deben incluirse las actividades realizadas en los programas de
formacion de Osakidetza o de sus Organizaciones, ya que se actualizan
periddicamente (parte superior de la pantalla de Form. Continua)

*Euskera

Se actualiza periddicamente por Osakidetza a partir de los datos incluidos en SAP
por el Servicio de Euskera.

*Certificaciones It-
Txartela

Se actualizan periddicamente por Osakidetza con los datos suministrados por el
ESI European Software. Institute.

Idiomas

Se registran las certificaciones de idiomas dentro de las equivalencias del Marco
Comun Europeo, asi como la lengua materna (en caso de ser lengua no oficial de
la CAV).

Docencia y Difusion del
Conocimiento

Docencia Pregrado

Incluye las actividades realizadas Catedratico, Tutor

practicas, etc.

como: Profesor,

Docencia Residentes y
Alumnos

Incluye las actividades realizadas como Jefe de Estudios, Tutor Principal,
Tutor de Apoyo, Tutor Hospitalario, etc.

Docencia Postgrado y
Formacion Continuada

Deben incluirse las actividades como Ponente/Formador y Tutorias en cursos
de formacidn continua u otro tipo de actividades formativas de postgrados.
Se recogen también méritos como organizador de estas actividades.

Difusion del
Conocimiento:
Reuniones Cientificas
y de Divulgacion

Se recogen las actividades de difusion del conocimiento; ponencias,
comunicaciones, posters, etc. realizadas en Congresos y otras Reuniones
cientificas,

Incluye también las actividades de organizacion de este tipo de eventos.

Difusion del
Conocimiento:
Publicaciones

Comprende las Publicaciones de Libros, Capitulos de libros, articulos de
Revistas, etc. en calidad de Autor, Colaboraciones, Editor, etc.

Investigacién-Innovacion

Proyectos de
Investigacion-
Innovacion

Se registran los Proyectos de Investigacion e Innovaciéon entendiendo como
tales los evaluados por un Comité de Investigacion Interno, Organismo Financiador
o Agencia de Evaluacion de proyectos, como Investigador Principal, Investigador
colaborador, etc.,

Ensayos Clinicos y de
Demostracién

Se registran los Ensayos Clinicos y de Demostracién aprobados por un Comité
de Etica de Investigacion Clinica (CEIC) perteneciente a los Centros o Fundaciones
de Investigacién.

Tesis Doctorales

Permite registrar la Tesis Doctoral y su calificacion. La titulacion de “Doctor”

se registra en el apartado de “Titulacion Postgrado”

Evaluacion de
Proyectos de
Investigacion

Evaluador de Proyectos de Investigacion designado por una Agencia de
Evaluacion de Proyectos. Una vez registrado el mérito de Evaluador se mostrara
una pantalla para incluir cada uno de los proyectos evaluados.

Premios y Distinciones
a la Investigacion

Incluye los Premios y Distinciones a la Investigacion recibidos.

Patente o Modelo
Registrado

Permite incluir Patentes o Modelos registrados en las Agencias correspondientes
nacionales o extranjeras.

Estancias de
Investigacién

Se incluyen Estancias de Investigacion entendidas como periodos dedicados a
la formacién en Investigacion y/o a la realizacidon de una Investigacion, fuera del
Centro habitual de trabajo.
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APARTA

Do TIPO DE MERITO

A TENER EN CUENTA

Revisor de Revista
Cientifico/Clinica

Incluye las actividades como Revisor de Revista, entendiendo como tal la
revision por un experto que no forma parte del consejo editorial de la revista.

Plataformas y Redes
de Investigacion

Incluye la participaciéon en Plataformas y Redes de Investigacion entendiendo
como tales

aquellas promovidas y financiadas por organismos acreditados en el ambito de la
investigacion (RETICS, CIBER, etc.)

Comités, Comisiones,
Tribunales y otros
Organos de las OO0 SS

Se incluye la participacion en comités, comisiones, tribunales y otros
organos internos de las O0OSS de Osakidetza, Comisiones Clinicas, Comités,
Consejos, Tribunales y Comisiones de valoracion, etc.

Comités, Comisiones,
Tribunales y otros
Organos corporativos

Se incluye la participacion en comités, comisiones, tribunales y otros
organos de caracter corporativo o que implican a varias Organizaciones.

Grupos de trabajo de
Osakidetza

Participacion en grupos de trabajo organizados, designados y avalados por las
Direcciones de las Organizaciones de Osakidetza, la Direccién General del Ente o
el Departamento de Salud.

Comités, Comisiones,
Tribunales y otros
drganos externos

Incluye comités, comisiones, tribunales y otros 6rganos NO perteneciente a
Osakidetza ni al Departamento de Salud

Otros Méritos

Certificaciones
Profesionales

Carnets y

Recoge carnets y/o certificaciones profesionales; Permisos de conduccion,
permiso BTP, manipulador de alimentos,, Instalador de gas, frigorista,
electricista, de calefaccion, de climatizacion, certificacion ITIL, capacitacion
como tutor de residentes, capacitaciéon docente, capacitacion ecografia SESEGO,
planes de proteccion, proteccion radioldgica y habilitacion para conduccién de
ambulancias (asistenciales y no asistenciales).

Incluye también actuaciones de auditoria y evaluacion (ISO, OSHAS, BIKAIN,
Euskalit, etc.

Informacion adicional

En “Informacion Adicional” pueden registrarse actividades y méritos que
carezcan de encaje en los anteriores apartados o se deseen incluir como
informacion complementaria ya que estos registros no serdn validados por
Osakidetza.

* Datos incluidos por Osakidetza

05-éComo aiadir, guardar y modificar registros del Curriculum Vitae

Para incluir un registro debes seleccionar el apartado y tipo de mérito que deseas introducir y presionar la
opcion de "anadir", para posteriormente ir completando cada uno de los campos que se indican.

Tipos de
Mérito que —
se incluyen
en el
Apartado

Apartados

Ediciéon 02: Octubre 2017
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Una vez hayas completado el registro debes presionar la opciéon "guardar" con el fin de grabar el registro. Para
guardar un registro debes al menos completar los campos obligatorios (simbolo * en rojo). Posteriormente
podras seguir completandose los campos restantes. Cuando grabes un registro este quedara identificado como
"Registro de usuario” en el campo estado.

Si deseas modificar un registro ya introducido, debes seleccionarlo y presionar la opcion "modificar". A
continuacién se abrira la pantalla con los datos, sobre los que podras realizar cambios. Para que los cambios sean
efectivos debes presionarse la opcion de "guardar".

Podras modificar los registros mientras se encuentren en estado “Registro de usuario”. Esto significa que el
registro aln no se ha revisado por Osakidetza.

Todos los registros disponen de un campo de Observaciones donde puedes realizar aclaraciones y/o ampliar la
informacion introducida.

SALIR X
IS
Osakidetza

FORMACIN OTROS MERITOS

N

= 1dioma:
. . | Certificate in Advanced English (CAE) (C1) -
ITitulacién Académica Titulzcion:
iTitulacién Postgrade + Fecha de 01/01/1998 (dd/mm/aaaa)
Expedicidn: Lda/mm/
:Formacion continua Observaciones: =
{max. 3000 =
‘Euskera carzcteras)
Certificaciones It-Txartels
Estado:

4

‘Idiomas

Registro de usuario -

07/03/2016 <

Fecha creacién por el usuario:

Instrucciones generales

Glosario * Datos minimos requeridos para guardar el registro y continuar posteriormente su

R~ cumplimantacién.

LOPD

06-éQué ayudas tenemos en la aplicaciéon de CV?

En la aplicacién dispones de distintas modalidades de “ayudas” e informacién de consulta.

Situadas en la parte inferior izquierda de todas las pantallas:

- Instrucciones
Generales que

Favontos Ayuds
oy % | oo hittps//www.osskidetza.eu .

resumen el contenido de
este documento.

- ==

Siguiente » Ultimo »1

- Glosario de términos
utilizados en la
aplicacion de C.V.

- Manual de CV: enlace
que da acceso a este
documento

Instrucaones generales

Glosario
Manual de C.V
LOPD

Ediciéon 02: Octubre 2017

Namero de empleado: CVSC0072
DNI: 12345678
Nombre: SECRETARIA TECNICA ORGANIZACION CENTRAL
Direccion: alaba Nomero: Informacién no disponible Piso: Informacién no disponible
Ciudad: Gasteiz CP: Informacién no disponible
Provinda: Bizkaia
Email: xxx@osakidetza.eus
Datos organizativos:
Grupo profesional: Informacién no disponible
Puesto Fundional: Informacidn no disponible @
Relacion laboral: Estatutario
Organizacién de Servido: ORGANIZACION CENTRAL
Unidad organizativa: ORGANIZACION CENTRAL
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Situadas en cada tipo de mérito que se puede registrar en el curriculum:

OsAmMSALA

En las Pantallas de 5:—. ol P~ | — —— /
listado, que presentan la - T
informacién resumida de los ;‘%ﬁ S ]
datos que tienes registrados. ! >
Dispones de un icono de -
ayuda  (parte  superior % TR :
derecha) que informa sobre O s
el tipo de actividades que .
puedes registrar en |la [T T — —— |
misma y sobre las acciones r = 1=
que puedes realizar: ver, LC <
modificar, eliminar y afiadir. s S
TR RS SR e e W o —
En las Pantallas de detalle donde se —_— &
muestran los diferentes campos que — —
debes cumplimentar sobre la actividad. _Je Oeabidetza-CV * | G Osakidetza-CV | |
%L G —> @
Dispones de un icono de ayuda (parte = .
superior derecha) que informa sobre el T it Tlews =]
tipo de actividades que puedes L einEen e e Cuidade
registrar en la misma y sobre los P .
Y ado + @ Area Tematica:  Ciidados Enfermeria [=]
campos que debes cumplimentar. - Il
*  Caracter: Formacidn Presencial [=]
Dispones también de "ayudas" en “Txarcela e Aot pacts s e 1o arabars e & Ta oot 4 St dae
algunos de IOS Campos qUe debes E_-‘I_qduzls;ndad v | 'Entidad’ que ¢ |z encuentra, elijz |z
rellenar identificadas con "?". * @ Entidad: Academia ds Cienciss d= Erfemeria
prerale= = @ Tipo de entidad: iedades cientfficas/ iones.
Posicionando el cursor encima de un °m
campo identificado con "?", aparecerd P ——
una aclaracién sobre el mismo . impartcan;  Coelano =
S *  Ppais: Espafia [=]
Provincia: Bizkaia E|
Ciudad: Bilbao
Fecha Inicio: 06/03/2008 (dd/mm/azaz)
*  Facha Fin: 06/03/2008 (dd/mm/aaaa)
+ @ Duracion (horas): Constan en certficado [+ Prasencialas: 20

07-éComo cumplimentar las entidades organizadoras de las actividades

formativas y docentes

En los campos que hacen referencia a las entidades (“Entidad” y “Tipo de Entidad”), debes introducir aquella
entidad que organiza y gestiona la actividad formativa o docente.

Debe ser, en cualquier caso:

- la entidad que certifica la realizacion de la actividad, tu asistencia y/o tu participaciéon en la

misma

- la entidad que expide y firma la titulacion o certificacion que estas aportando.

En la aplicacion, existen dos maneras de registrar la entidad, que son las siguientes:

Ediciéon 02: Octubre 2017
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1) Utilizando el campo "Entidad"

Al empezar a escribir el nombre de la entidad en este campo, la aplicacién te mostrara las opciones que
tiene definidas:

- Al introducir las tres primeras letras, la aplicacion, te propondra las opciones que contengan dichas
letras para que puedas elegir entre ellas, solamente “pinchando” en la entidad correspondiente.

- Una vez seleccionada la entidad, la aplicacion de forma automatica, la clasificara en el “Tipo de
entidad” que corresponda.

- Si al empezar a escribir la entidad no aparece entre las sugeridas, no debes seguir escribiendo en este
campo ya que no se grabarad. En dicho caso debes utilizar la “Clasificacion de entidades” que te
explicamos en el punto siguiente.

Algunos ejemplos

Al escribir la palabra IVAP, la aplicacidon le mostrara la opcién correspondiente

- Tipo de Accion Seleccione tipo de accion formativa [ |
Formativa:
Denominacidén de

= 43 |a Accidn
Formativa:

+ 4 Area Temsdtica: Seleccione Area Tematica
* Cardcter: Seleccione cardcter de la accidén formativa [= |
= =mpezar a escribir la entidad, ne l= aparece entre |la
= bisndela pussto gue no s= le grabara. Vaya a la 'Cla seleccions
= o de entidad' y la 'Entidad’ gue correspenda. Si ng n 'Otros'
especifiquela.
= §@ Entidad: ivapl|
. . IWAP - Instituto Wasco de Admén. Pliblica
Instrucciones generales + & Tipo de entidad: |
(SISS S & | ® Clasificacion d=
Manual de C.W >

entidadeas:

LOPD

Idioma de
Imparticidn:

- - P _
Ultimo acceso a CV: Fais: Esparia [=1]

e - - - = A

Seleccione |dioma de imparticién [= |

Una vez seleccionada, la aplicacién la clasifica en el “Tipo de entidad” correspondiente: “Organismos y
Entidades del Sector Publico”

- Tipo de Accion

Titulacién Académica Formativa: Seleccione tipo de accion fomativa [ |

Dencminacidn de
= @ la Accidn
Formativa:

‘Titulacion

‘Formacion continua

= @ Ares Tematica: Seleccione Area Temdtica El
‘Euskers *  Cardcter: Seleccione caracter de la accidn formativa El
*Cartificaciones It-Txartela 5i al empezar a escribir la entidad, no le aparace entre |
iéndela pueste que no se le grabara. vay v seleccione
Idiomas = po de entidad’ y la 'Entidad’ que corresponda. 5i no la encuentra, elija la opcién 'Otros' ¥

especifiguela.

+ @ Entidad: IVAF - Instituto Vasco de Admén. Publica /
+ @ Tipo de entidad: Onganismos y Entidades del Sector Publico

© Clasificacion de
Manual de C.W @ entidades: ’

LOPD

Instrucciones generales

Glosario

Idioma de
Imparticion:

Seleccione Idioma de imparticion [= |

Al introducir una entidad, cuyo inicio de nombre puede coincidir con muchas opciones, como por ejemplo
una universidad, resulta mas aconsejable introducir una palabra, cuya busqueda pueda acotar mas el resultado.

Si buscamos la “Universidad de Céordoba” y comenzamos a escribir “Universidad”, la aplicacién me devuelve
todas las universidades que tiene registradas, debiendo entonces localizar entre todas ellas la “Universidad
de Coérdoba”
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Idiomas

* @ entidad:

Instrucciones generales
Glosario

Manual de C.V
LOPD

. . .
Ultime acceso a CV: Pais:
Dia: 24/02/2016 Provincia:
Hora: 16:45

Ciudad:

*

. Tipode

= @ Tipo de entidad:

- Universidad de Mondragdn - MGPE
@ © Clesificacian de * "~
antidades: Universidad de Deusto

Idioma de
Imparticién:

Facha Inicio:
* Facha Fin:
* @ Duracién (horas):
= @ Tipo de Crédito:
@ Reconocimiantos:

Certificaciones:

Financiacidn:
Observaciones:
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JTITLLIUIG NSa 1 SguLg -

Seleccione cardcter de la accién formativa E|

ibir la entidad, no la aparaca entra | geridas, no continde
uesto que no se le grabard. Vaya a la 'Clasificacién de entidades
d' y la 'Entidad’ que corresponda. Si no la encuentra, elija la o

uri

Universidad del Pais Vasco - Euskal Herriko Unibertsitatea

ESIDE (Universidad de Deusto)
Universidad de Almeria

Universidad de Cadiz

Universidad de Cérdoba

Universidad de Granada

Universidad de Huelva

Universidad Internacional de Andalucia
Universidad de Jaén

Univerzidad Malaga

Universidad Pablo Clavide

Universidad de Sevilla

Universidad de Zaragoza

Universidad San Jorge (Privada)
Universidad de La Laguna

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

eﬂ. Intranet local | Modo protegido: desactiv

Pero si empezamos a escribir la palabra "Cérdoba", se acotan las opciones que la aplicacién propone:

FORMACION

‘Titulacidn Académica

Titulacién Postgrado
:Formacion continua
‘Euskera *
iCartificacioneas It-Txartela

~—

:Idiomas

Instrucciones generales

Glasario
Manual de C.V
LOPD

Ultimo acceso a CV:
Dia: 24/02/2016

Tipo de Accidn

+ @ Area Tematica:

+ @ ent

* e'l'ipo de entidad:

— Hospital Provincial de Cdrdoba
Y © Clasificacion de ) K .
entidades: Hospital Materno Infantil de Cardoba

Formativa : Selsccione tipo de accion formativa [+

Denominacion de

+ @@ I Accidn

Formativa:
Seleccions Area Temética =]

Cardcter: Seleccione caracter de la accion formativa EI

Si al empezar a e=scribir |z entidad, no |z aparece entre |
escribigndela pussto que no == |2 grabard. Vaya a la 'Clas
2| 'Tipo de entidad’ y la 'Entidad’ que corresponda. Si ne la encuentra, 2lija la o
especifiquela.

seleccione
&n 'Otros' y

cordo

Universidad de Cdrdoba

Idioma de - " = p—
Impartician: Seleccione Idioma de imparticin EI
Espafia [

Seleccione Provincia EI

Pais:

Provwvincia:

2) Utilizando la “Clasificacién de entidades”

Si al escribir la entidad no te aparece entre las sugeridas, no debes seguir escribiendo en este campo ya que

no se grabara.

En dicho caso debes utilizar la “Clasificacion de entidades" que muestra los Tipos de Entidades que existen
y las Entidades que se incluyen en cada una de ellas a través de un esquema “en arbol”.

- Selecciona entre los "Tipos de Entidades" aquella que mas se ajuste a la que vas a introducir.
Posicionandote encima de cada "Tipo" se abriran a la derecha las opciones que contiene.

- Si encuentras la entidad concreta que buscas basta con seleccionarla posicionandote encima. Al igual
que en el apartado anterior, se rellenaréd de forma automatica el campo “Tipo de Entidad”.

Ediciéon 02: Octubre 2017
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Uniwversidades / Escuslas
Universitarias

Departamente de Salud-Osakidetza

>

>

b continde
tidades"
lijm la opcicn 'Otros’

entidades:

Idioma de
Imparticidn:

- Pais:

cceso a Cw:
oz/zo01s
iras

Prowincia:
Ciudad:
Fecha Inicio:

- Fecha Fin:

Duracién (horas):

Tipe de Crédito:

Reconocimientos:

606

Certificaciones:

Seleccione Id

Espafia

Seleccione P

Constan en o
Seleccione tip
Seleccione tip

Seleccione cf

Administracion Pablica

Otros Hospitales v Centros Sanitaries
-Asistenciales

Administracidn Publica

Organismos v Entidades del Sector
Publico

Colegios Profesionales
Sociedades cientificas/Asociacioness
profesionales

Centros docentes no universitarios
publicos

Centros docentes no universitarios
privados

Escuslas de Negocios/Escuslas de=
Sestidn

>
>
>

>

>

= 4@ Entidad: SWS
Hospitales v Centros Sanitarios de Sistema Andaluz de Salud
. . >
= & Tipo de =ntidad: los Servicios de Salud (sas)
& | © Tl=sificecicn d= , | Hospitales v Centros Sanitarios de la , | Hospital Torrecdrdenas

Hospital
Almeria

Cruz Roja de
Hospital Prowincial de
Almeria

Hospital Comarcal La
Inmaculada

Compleio Hospitalario de=
Especialidades
Torrecardenas

Complejo Hospitalario de
Ponienta (+)

Hospital Puerta del Mar

Compleic Hospitalarie Punta
de Eurcpa

Hospital de Especialidades
A= de | o Eremt

. Tipo de

Financiacicén:

Observacioneas:

Organizaciones Sindicales >
Seleccione w

Empresas, Asociaciones v otros
organismos privados

- Si no encuentras en la “Clasificacion de entidades” la entidad que buscas,:

Elige el “Tipo de Entidad” que mas se ajuste a la que vas a introducir

Dentro de las opciones disponibles, localiza una opcion de caracter genérico (“Academias”, por

ejemplo) o “la opcién “Otros”

texto.

que te permitird escribir su denominacion en un campo de

) | O e
—— e ‘o B~ -
e e S

- - —— - —

—— e ¥
e —

-—— T
oy ae e . e .
s——- — b

. A 8 e emea b A

- . S~

Tt B S g o ———
e

o Bm— - ——

o soomusen Sdamne . e e a e

T — ——— ——— - —
- ———

|

- ——

e

Los "Tipos de Entidades” que se han establecido en la aplicacion, son los siguientes:

Dispones de mas
informacion en el
Anexo 1 de esta
guia “Clasificacion
de Entidades”
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10.
11.

12.

14.

Universidades/Escuelas Universitarias
Centros docentes no universitarios publicos
Centros docentes no universitarios privados

Departamento de Salud-Osakidetza SVS

Hospitales y Centros sanitarios de los Servicios de Salud
Hospitales y Centros sanitarios de la Administracion Pdblica
Otros Hospitales y Centros Sanitarios Asistenciales

Administracidn Publica
Organismos y Entidades del Sector Publico

Colegios Profesionales
Sociedades Cientificas/Asociaciones Profesionales

Escuelas de Negocios/Escuelas de Gestion
Organizaciones Sindicales
Empresas, Asociaciones y otros organismos privados
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A tener en cuenta al reaistrar las Entidades:

A la hora de registrar acciones formativas o docentes realizadas en Osakidetza, ten en cuenta lo siguiente:

Pueden incluirse como actividades realizadas en el "Dpto. de Salud/Osakidetza Svs", aquellas
organizadas (en forma exclusiva o no) por el Departamento, Osakidetza o sus Organizaciones.

Las actividades formativas, realizadas en entidades de formacion privadas, a instancia y/o sufragadas
por Osakidetza, y cuya documentacién acreditativa esté certificada por dicha entidad externa, requeriran
de una certificacion especifica de Osakidetza o sus Organizaciones en la que conste dicha circunstancia, para
que en el campo “Entidad” se pueda registrar "Osakidetza o sus Organizaciones", dejando constancia
en el apartado Observaciones de la entidad donde se ha realizado la formacion.

No deben incluirse actividades formativas realizadas en los programas de formacion de
Osakidetza o sus Organizaciones, puesto que seran cargadas directamente y se visualizarén en la parte
superior de la pantalla de Formacidon Continuada.

A la hora de registrar acciones formativas o docentes realizadas en organismos de la Administracion Publica
o del sector publico, ten en cuenta que:

Solo debes registrar de este modo aquellas actividades organizadas por estas entidades y cuya
certificacion de asistencia o participacion haya sido expedida por éstas.

No debes registrar de este modo aquellas actividades realizadas y certificadas por centros o entidades
privadas aunque cuenten con Reconocimientos de Organismos de la Administracion; Reconocimientos
de oficialidad, Reconocimiento de interés sanitario/cientifico/docente, estar incluidas en los Acuerdos de
Formacién Continua, etc.

08-éComo cumplimentar los créditos de Actividades Formativas y Docentes?

Si las actividades formativas o de docencia que has realizado, cuentan con créditos y éstos se certifican
documentalmente, deben incluir

En el campo “Tipo de Créditos” encontrards las siguientes opciones:

Actividad sin Créditos: consignar aqui aquellas actividades formativas que no disponen de créditos

Créditos de la Comision de Formacion Continuada del Sistema Nacional de Salud: exclusivamente los
créditos concedidos por la Comision de Formacion Continuada del Sistema Nacional de Salud. La Comision
acredita actividades de formacion continua con un minimo de 2 horas y un maximo de 100 horas.

Créditos Universitarios: concedidos por las entidades universitarias a las actividades formativas que
desarrollan. Cuando selecciones esta opcion, se abrirda el campo “Tipo de Subcrédito” con las siguientes
opciones:

- Créditos de Universidades nacionales: Un crédito es equiparable a 10 horas lectivas.

- Créditos Europeos-ECTS: El valor del crédito se sitla entre 25 y 30 horas de dedicacion. El sistema
de créditos ECTS esta regulado por el Real Decreto 1125/2003 (BOE de 18/09/2003), por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional.

- Créditos de Universidades extranjeras: Créditos de Universidades no estatales que no vienen
expresado como Créditos Europeos-ECTS

Créditos Homologados Otros Organismos: Se deben registrar asi el resto de créditos no incluidos en los
anteriores (sean emitidos por organismos estatales o extranjeros), detallando en el campo de texto la
denominacion del crédito y/o organismo acreditador.
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09-éComo cumplimentar el campo Reconocimientos?

Algunas actividades formativas o docentes, cuentan con "Reconocimientos" de diversos organismos,
diferentes a la entidad que ha organizado y certificado la realizacion de la actividad. En el campo
Reconocimientos se han incluido algunas de las opciones mas frecuentes:

Actividades que estan incluidas en los Acuerdos de Formacién Continua firmados entre Patronal, Sindicatos,
Administraciones, etc., a lo largo de los distintos ejercicios:

- Acuerdo Nacional de Formacion Continua mirar en DP

- Acuerdos de Formacion Continua de las Administraciones Publicas.

- FORCEM Fundacion para la Formacion Continua

- Fundacién Tripartita para la Formacién en el Empleo

- Hobetuz Fundacién Vasca para la Formacion Profesional Continua

Reconocimientos emitidos por organismos de la Administracion:
- Reconocimiento de oficialidad Escuela de Servicios Sanitarios y Sociales de Canarias
- Reconocimiento de oficialidad Escuela Valencia de Estudios de la Salud

- Reconocimiento de interés sanitario/cientifico/docente

Opcidén genérica para incluir "Otros Reconocimientos” que deben especificarse en el campo de texto.

A tener en cuenta:

Aunque una actividad cuente con Reconocimientos de Organismos de la Administraciéon (Reconocimientos
de oficialidad, Reconocimiento de interés sanitario, etc.) en el campo "Entidad" sélo se debe incluir la entidad
que ha organizado la actividad y certificado la realizacidon y asistencia a la misma, sea ésta una entidad
publica o privada.

10-éCOmo registrar las Areas tematicas de las actividades formativas y
docentes?

Las actividades formativas y docentes incluyen el campo Area Tematica y el campo Materia-Especialidad.

Dichos campos pretenden recoger el tipo de tematica y el contenido o materia mas especifica de la
actividad formativa que se realiza, independientemente de la profesion o el puesto de la persona que ha
realizado la formacién.

De esta forma si un/a Fisioterapeuta realiza un curso sobre la LOPD (Ley Organica de Proteccién de Datos), el
curso versara sobre materia juridica por lo que se registrard, como Area Tematica, la opcidon “Derecho-Area
Juridica”.

De la misma forma, si un/a enfermero/a realiza un curso sobre "Masaje Terapéutico", registrard como Area
Tematica, la opcion Fisioterapia.

En la aplicaciéon encontrards una relaciéon de 30 Areas Tematicas que incluyen los principales dmbitos de
formacion en Osakidetza:

- algunas de las Areas te ofreceran en el campo

"Materia" distintas opciones de contenidos que son Dispones de mas informacion

en el Anexo 2 de esta guia

habituales wa L.
Areas Tematicas y
- en otras Areas, deberas rellenar el campo "Materia" Materias de las
con un texto. actividades formativas y

docentes”
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11-éComo se registra el campo “fecha”?
A la hora de registrar las fechas de los méritos en la aplicacién, ten en cuenta lo siguiente:

- La aplicacion exige incluir dia/mes/aio para registrar las fechas de los méritos por lo que si la certificacion
que aportas no refleja los datos exactos de Dia o Mes en que da comienzo, finaliza o se certifica una
actividad y no dispones de la informacion exacta al respecto, deberds completar este dato (dd y/o mm)
mecanizando (01/01) para poder guardar el registro. El afio de realizacién de la actividad es obligatorio y
debe constar en la certificacion aportada.

- Respecto a los méritos en cuya certificacion no figura una fecha de fin por tratarse de actividades que
siguen desarrollandose en la actualidad (por ejemplo; la pertenencia a un comité, cuyo certificado
constan como “y continla en la actualidad”) debes registrar como fecha fin, la fecha de expediciéon del
certificado que aportas.

Cuando quieras actualizar la fecha de estos méritos, no debes incluir un nuevo registro. Basta con
que presentes un nuevo certificado con el periodo de tiempo transcurrido.

Cuando Osakidetza revise la certificacion que aportas, modificara la fecha fin del mérito que ya esta
registrado haciendo constar la nueva fecha que figura en el certificado.

12-éQué documentacion tengo que presentar y donde?

Los méritos que incluyas en el CV seran revisados por Osakidetza, a partir de la documentacion justificativa
que aportes.

Con caracter general, la documentacion que aportes ha de ser original o fotocopia compulsada de la
misma, conteniendo ésta la fecha, nombre y apellidos, DNI y firma legible del responsable de la compulsa.

Para la certificacion de actividades de difusién del conocimiento relacionadas con Publicaciones, es posible
aportar como forma de acreditacion el propio mérito registrado; libros, articulos en revistas, videos, cd
rom u otros soportes, siempre y cuando estén incluidos en el mismo todos los datos necesarios para demostrar
la autoria y caracteristicas del mérito a verificar.

Exclusivamente se admitiran certificados no originales para los siguientes tipos de méritos, siempre y
cuando se aporte, ademas de la certificacidn impresa, informacion complementaria para su confrontacion:

1. Asistencia a actividades de Formacion continua (Cursos y Reuniones Cientificas)

2. Intervenciones de Difusion del conocimiento en Reuniones Cientificas (Ponencias,
Comunicaciones, Poster, etc.)

3. Intervenciones de Difusion del conocimiento mediante Publicaciones electronicas (articulos, libros,
etc.)

Para certificar la asistencia a Cursos y Reuniones Cientificas y las intervenciones en Reuniones Cientificas
como Ponencias, Comunicaciones, Poster, etc. se admitiran:

- Certificados remitidos por correo electronico desde la entidad organizadora del evento, para cuyo
cotejo se indicara en el apartado “Observaciones” del registro de CV la direccién de correo electrénico
de la entidad emisora y se entregara copia del correo electronico con el que ha sido remitida la
certificacién.

- Certificados que han sido obtenidos en paginas web de la entidad organizadora, para cuyo cotejo se
requerird la URL o ruta de acceso a la pagina web de la entidad de donde se ha extraido la
certificacion, indicando la misma en el apartado “Observaciones” del registro de CV y posibilitando su
visualizacion caso de requerirse clave de acceso

Para certificar las intervenciones de difusion del conocimiento mediante Publicaciones electrénicas (articulos,
libros, etc.), se admitiran:

- Certificados que hayan sido obtenidos en paginas web de la publicacion o entidad editora, para
cuyo cotejo se requerira la URL o ruta de acceso a la pagina web de la entidad de donde se ha
extraido la certificacién, indicando la misma en el apartado “Observaciones” del registro de CV y
posibilitando su visualizacion caso de requerirse clave de acceso
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| EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO

OsAmM SALA

Osakidetza s

- La comprobacion directa de la publicacion mediante la ruta de acceso a la pagina web en que se
encuentra alojada, indicando la misma en el apartado “Observaciones” del registro de CV y posibilitando
su visualizacion caso de requerirse clave de acceso

Una vez registrados los méritos en el CV, debes preparar los documentos que los acreditan y ponerte en
contacto con el Departamento de Personal de tu Organizacidon de Servicios para la entrega de la misma.

Para preparar la documentacion, deberas;

- Imprimir, desde la aplicacién de CV, el PDF con la relacion de méritos que estén pendientes de
revisar (méritos con estado “Registro de usuario”) y presentar la documentacion en el mismo orden
en que aparece en el PDF (Ver apartado 15-¢Cémo visualiza r y/o Imprimir la informacién de CV?)

- Imprimiry rellenar el formato “Relacion de documentacién acreditativa de méritos de CV” que se
encuentra en la pagina de CV de Osakidetza indicando para cada tipo de mérito, el nimero de
registros pendientes de validar y el nimero de documentos presentados.

En el caso de que presentes documentos originales, deberds preparar también una copia para su compulsa
en la Organizacion.

La entrega de documentos se realizara en la forma y fecha acordada con el Departamento de Personal de
la Organizacion.

13-éComo cumplimentar el campo Certificaciones?

En los méritos de Formacion continua (asistencia a cursos, congresos, jornadas, etc.) y en los relativos a
Difusion del Conocimiento: Reuniones Cientificas (ponencias, comunicaciones, .. en congresos, jornadas,
etc.) y Publicaciones (autoria de articulos, libros, etc.), debes cumplimentar el campo Certificaciones.

Este campo sirve para indicar qué tipo de certificacion es la que aportas y contiene las siguientes opciones:

- Certificacion original: cuando se presente documentacién original o copia compulsada
- Certificacion con firma electrénica: cuando la documentacién aportada disponga de firma electrdnica

- Certificacion en Pagina Web: cuando la forma de acreditacién de la actividad se realice a través de la
pagina web de la entidad mediante una URL o ruta de acceso.

En estos casos, para hacer posible la comprobacion, deberas incluir en el apartado “Observaciones “ del
registro de CV, la direccion URL o ruta de acceso a la pagina web de donde se ha extraido la
certificacién.

- Otros tipos de certificaciones: se elegird esta opcidn, especificando de cual se trata, en los casos
siguientes:

= Cuando los certificados no tienen caracter de documento original, por haber sido remitidos por
correo electronico desde la entidad organizadora, en cuyo caso se aportara también la copia del
correo electréonico con el que ha sido enviada la certificacion.

= En las actividades relacionadas con Publicaciones, cuando se aporte el propio mérito registrado en el
CV (libros, articulos, videos u otros formatos multimedia) para acreditar su validez.

= Otras casuisticas relacionadas con las documentacion acreditativa aportada para la validacion, cuando
no se trate de documentacion original o copia compulsada

14-éComo se valida el Curriculum Vitae?

Los registros de CV se clasifican es “Estados” para saber si la informacion ha sido revisada o no por Osakidetza.
Cuando cumplimentes un mérito en el CV, el registro quedara en el Estado "Registro de usuario" en el que
permanecera hasta el momento en que Osakidetza no proceda a revisar los datos introducidos.

Mientras los registros estén en el Estado "Registro de usuario" puedes seguir modificandolos.

La revision del Curriculum Vitae se llevara a cabo en el Departamento de Personal de cada Organizacion de
Servicios, donde recogeran la documentaciéon acreditativa que aportes, cotejaran la informacion de la
misma con los méritos que has incluido y validaran la correccién de los mismos. Durante este proceso el registro
puede aparecer en estado "En validacion" y por ello no podra ser ya modificado.
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Si los datos aportados en cada registro se consideran correctamente acreditados documentalmente, dicho
registro constard como Estado "Validado" no pudiendo ser modificado a partir de dicho momento por la
persona interesada.

Si al realizarse la revisién los méritos aportados carecen de documentacién, no se consideran correctamente
acreditados documentalmente, no se corresponden con la tipologia de méritos previstos en el CV o presentan
alguna otra deficiencia en su cumplimentacidn, el registro quedard como Estado “No validado”, indicandose la
causa de la no validacion:

- Falta documentacién acreditativa.

- Documentacidn insuficiente/ inadecuada.
- Actividad no relacionada con el CV.

- Otros motivos cuya causa se especifica

Los registros en estado “No validado”, podran validarse con posterioridad siempre y cuando se subsane la
deficiencia detectada.

Estada:

Mo validado [=]| Seleccione una causa de no validado [
Seleccione una causa de no validado
Falta de documentacién acreditativa
Documentacion insuficienteinadecuada
Notas de Actividad no relacionada con CV
validacidn:

Otros motivos

* Datos minimos requeridos para guardar el registro v continuar posteriormente su cumplimentacidn.

AL_f_ A

Los registros que se encuentran en estado “Validado”, “No Validado” o “En validacion” no podran ser
modificados por lo que si quisieras afiadir alguna informacion al mismo, deberds contactar con el
Departamento de Personal de la Organizacion y aportar la documentacidon correspondiente a la misma. (Ver
apartado siguiente).

15-éComo visualizar y/o Imprimir la informacion de CV?

En la parte superior izquierda de cada una de las pantallas de la aplicaciéon CV dispones de un icono “Visualizar
/ Imprimir CV” desde el que puedes visualizar, guardar o imprimir los datos de tu CV, bien en un archivo en
PDF y/o en Excel

o N
( [ preproductian ]
‘ DATOS EXPERENCIA | .. o, | DOCENCIA Y DIFUSION | INVESTIGACION ‘ OTROS HERITOS ‘

PERSONALES | PROFESIONAL DEL CONOCIMIENTO

£
i :
il

S Inicio/Buscar Profesions!
Usuario: /
& Visualzar | Imprimir C [ it

Siguienta?  Ultimo M

§
rl

“Titulacién Académica Verd Modificar Eliminar i Ahadir &

Titulscién Postgrado
| F, Obtencidn| ___ Nivel Académico | Titulo | Estdo

" 02/031984 Bachiller Verificade 5.,
“Euskera r

“Farmacién continua

15/06/2003  Graduado/s Universitario/s Medicina Registro de .,

Al pinchar el icono “Visualizar / Imprimir CV” aparecera la siguiente pantalla de seleccion:
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Indique la fecha a partir de la cual desea visualizar los datos
{dd/mm/aaaa):
Estandar [T Registro de usuario
Completo [T Rechazado
Parsanzlizado ™ validado
{7 Histdrico I~ En Validacion
[~ Mo validade
[~ Registro duplicado
[T Revisién/validacién corporativa
[T EXPERIENCIA PROFESIONAL
I RrRegistrada
[T Experisncia Profasional Otras Entidades
[T Experiencia Profesional Resto Administracicnes
[T FORMACION
I Titulacidn Académica
I Titulacién Postgrado
Formacién Continuada
[T Actividades Registradas
™ incluir Actividad
I Euskera
[T certificaciones It-Txartela
I 1diomas
T DOCENCIA Y DIFUSION DEL CONOCIMIENTO
[T Docencia Pregrade
I’ Docencia Residentes y Alumnos/as
I Docencia Postgrade y Formacidn Continuada
I Difusién del Conocimienta: Reuniones Cientificas
T Difusién del Conecimiento: Publicaciones
T INVESTIGACION
T Proyectos de Investigacién
[T Ensayos Clinicos v de demastracién
[T Tesis Doctorales
[T Tesinas
T Evaluacion de Proyectos de Investigacion
T Premios y Distinciones de Investigacidn
I Patente o Modelo Registrado
[T Estancias de Investigacidn
[T Revisién da Ravistas Cientifico/Clinicas
| | Plataformas y Redes de Investigacién
|  OTROS MERITOS
| | Comités, Comisiones, Tribunales y otros Organos de las OO S5
1 Comités, Comisiones, Tribunales y otros Organos corporativos
1 Grupos de Trabajo de Osakidetza
1 Comités, Comisiones, Tribunales y otros drganos externos
1 Carnets y Certificaciones profesionales
I | Informacién adicional
Atras o Exportar PDF O Exportar Excel Of
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Desde esta pantalla puedes elegir entre las siguientes opciones:

- Tipo de CV que quieres visualizar:

. Estandar: muestra todos los méritos registrados en el CV y datos basicos de cada mérito

. Completo: muestra todos los méritos registrados en el CV y todos los datos de cada mérito

. Personalizado: muestra solo los tipos de méritos elegidos por la persona en la relacion indicada
(ver imagen superior)

. Histérico: muestra una version guardada en pdf del CV a la fecha 1-3-2016.

Se trata de una copia del CV en pdf realizada con antelacién a la implantacidon de distintas mejoras en
la aplicacion informatica, de modo que pueda ser consultada por cada profesional.

- Estado de los registros: puedes seleccionar los estados de los registros a visualizar (registros de usuario,
validados, no validados... o todos ellos).

*Aunque el estado "Rechazado” se ha eliminado de la actual relacion de estados, los registros anteriores a
marzo 2016 mantienen esta descripcion.

- Apartados y/o Méritos de CV que quieras visualizar.

Efectuada la seleccion de datos, puedes elegir la forma de exportacion.

- Exportacion a Excell: Si eliges esta opcion se creard un archivo Excel del CV que contiene una hoja por
cada uno de los tipos de méritos seleccionados (Titulacion Académica, Formacién Continua, Idiomas, etc)
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Fortapapeies 5 ruente . Ainecon 5 numero cstios et o |
1z - £ | FERNANDEZ Merito v
A 5 2 D 3 F [ H 1 =
DNI NOMBRE APELLIDO 1 APELLIDO 2 RELACION NIVEL ACADEMICO ULACIO™ 'RAMA DE ol
FUNCIONAL LABORAL CONOCIMIENTO CENTRO %
1
[TCO RESPONSABLE |Intering Licenciado/a Derecho Universidad del Pais
|AREA CORPORATIVA| Universitario/a vasco - Euskal
| | | rerriko
2 Unibertsitatea
[TCO. SUP. . Estatutario Licenciado/a Seciclogia Universidad de
NORMALIZACION Universitario/a Deusto
cuSKERA
3
[ TCO SUPERIOR Interino. Licenciado/a Periodismo Universidad del Pais
|ADMON. ¥ GESTION Universitario/a Vasco - Euskal
Herriko
4| | | | Unibertsitatea
TCo. SuPERIoR  [fmeerine Ceenciadora Tngenieria en Universidad de
INFORMATICA Universitario/a Informatica Deusto
s | | |
[TCO RESPONSABLE [Intering Graduado/a Escolar
|AREA CORPORATIVA
5 ‘
[ TCO RESPONSABLE |Interine Bachiller
‘ ‘ area corpoRaTIVA|
7 ‘
D RESPONSABLE |Interina Licenciado/a Derecho Universidad del Pais
=A CORPORATIVA Universitario/a Vasco - Euskal
erriko
8 . ] Unibertsitatea
Tipos de Mérito  |Escn—[mmmme Uesraada—[oarede TiEais
RPORATIVO-2 Universitario/a Deusto
: | |
[ TCO. SUPERIOR [ Temporal Graduado/a Escolar
1 1 1 LRTNICN. i
W 4 b #| Titulacion Académica *_F. Continua Act. Registrada . Euskera_ Grupos de trabsjo . Docendia Postgrado y F.C. . Proyectos de fi]4 | w » [
[EEEE U )

Listo |

Burain

. o
[T —r————)
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Burain a3
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16-éDo6nde encontrar mas informacion y realizar consultas?

Ademas de la informacién contenida en la aplicacion de CV (ver apartado 6 de esta Guia), puedes encontrar mas
informacion en la pagina web de Osakidetza www.osakidetza.eus entrando al apartado de CV.

Para realizar consultas, comunicar incidencias o efectuar sugerencias, puedes dirigirte al Departamento de
Personal de tu Organizaciéon de Servicios, utilizando el formato “Comunicacion de Consultas, Incidencias y
Sugerencias de CV” que se encuentra en la pagina de CV de Osakidetza

Las personas que no se encuentren trabajando en Osakidetza pueden dirigirse a la Unidad de Curriculum Vitae
en la Direccion General de Osakidetza: CURRICULUM.VITAECURRICULUMVITAE@osakidetza.eus

Ediciéon 02: Octubre 2017 Evaluaciéon y Desarrollo. Subdireccion RRHH 19


http://www.osakidetza.eus/
mailto:CURRICULUM.VITAECURRICULUMVITAE@osakidetza.eus

o
Osakidetza

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO

oassALA

ANEXO 1. CLASIFICACION DE ENTIDADES ORGANIZADORAS DE
ACTIVIDADES FORMATIVAS Y DOCENTES (RESUMEN)

LAS

Se presentan en la siguiente tabla los “Tipos de Entidades” existentes en la aplicacion de CV, su descripcidn y la
relaciéon de entidades o una caracterizaciéon de las mismas incluidas en cada tipo. Se puede consultar la relacién
completa de entidades en el documento “Clasificacion de entidades organizadoras de las actividades formativas o

docentes incluidas en la aplicacién de CV” disponible en la pagina web.

“TIPO DE ENTIDAD”

“ENTIDADES”

Universidades / Escuelas Universitarias:

Comprende las Universidades publicas o privadas, asi
como las Escuelas Universitarias dependientes de las
mismas

- Listado de universidades extraido del catalogo de
universidades del Ministerio de Educacién

- Universidades no estatales (abre campo de texto)

Centros docentes no universitarios publicos:

Incluye Colegios Publicos, Institutos de Educacion
Secundaria, Institutos de Formacion Profesional,
Escuelas Oficiales de Idiomas, Educacion de Personas
Adultas y resto de centros publicos de formacion
primaria, secundaria o de formacidn profesional.

- Institutos de Formacién Profesional (abre campo de texto)

- Centros de Educaciéon para Adultos (abre campo de texto)

Entidades de Formacioén-difusion del
conocimiento privadas (excepto
Universidades):

Incluye:

Centros de Formacion Profesional concertados
cuando imparten formacion continua y reciclaje de
trabajadores.

Centros de formacion dedicados a la ensefianza
profesional (academias, etc.)

Organizaciones y entidades privadas dedicadas a la
formacion y difusion del conocimiento, de forma
exclusiva o como actividad preferente.

Asociaciones o Fundaciones privadas dedicadas a la
formacidn continua y reciclaje de trabajadores

Entidades privadas dedicadas a la formacion on line
0 no presencial.

- Centros de Formacién Profesional concertados (abre campo
de texto)

- ACINDES-Asociacién Civil de Investigacion y Desarrollo en Salud

- Aosla-Gizalan-Asociacion Profesional de Orientadores/as
Sociolaborales

- Aula Magna-Asociacién Cientifico Sanitaria

- AWWE (American Water Works Association)

- CCC- Centro de estudios

- CEAC- Centro de estudios

- CEBANC-Centro de Formacion Profesional

- CEINPRO- Centro de Formacion Profesional

- CESYT-Centro de estudios sanitarios y técnicos

- CVES-Centro Vasco de estudios sanitarios

- DAE-Difusion y Avance de Enfermeria

- Diario Médico

- DOMO-Fundacién-Escuela de Enfermeria

- DOYMA

- EdikaMed

- Ekual- Asociacion de educadores y educadoras en la igualdad

- Elsevier

- Escuela de Gestién Sanitaria

- Euromedice

- FAE-Fundacioén para la formacién y avance de la enfermeria (SAE)

- FMC-Formacion Médica Continuada

- FOREM-Fundacion Formacion y Empleo Miguel Escalera (CCOO)

- Formacion Alcala-Asoc. Formacion Continuada en CC.Salud y
Educacion

- FUDEN-Fundacién para el desarrollo de la enfermeria

- GAN-Gastronomia y Nutricion

- IFES- Instituto de Formacion y Estudios Sociales (UGT)

- IFS- Instituto de Fomento Sanitario

- LOGOSS-Asoc.Nacional formacion Integral Socio Sanitaria

- Manu Robles-Arangiz Institutua Fundazioa (ELA)

- Mayo-Aula Mayo

- SANED (Sanidad y Ediciones S.L.)

- Academias (abre campo de texto)

- Centros docentes no universitarios privados - Otros Centros de
Formacion (abre campo de texto)

Departamento de Salud-Osakidetza SVS

Incluye el Departamento de Salud, las
Organizaciones de Servicios de Osakidetza y otras
entidades vinculadas.

- Listado de Organizaciones de Servicios de Osakidetza

- Escuela de Enfermeria de Osakidetza

- BIOARABA

- BIOCRUCES

- BIODONOSTIA

- BIOEF

- O+Iker

- O+berri

- O-Ehun

- Departamento de Salud

- OSATEK

- Fund. Centro Nacional investigacién en Envejecimiento-
CNIE
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Hospitales y Centros Sanitarios de los Servicios
de Salud:

Incluye los Servicios de Salud autonémicos y los
Centros y Hospitales integrados en el Sistema
Nacional de Salud

*Incluye también los hospitales y centros con
dependencia funcional de los Servicios de Salud y
forma juridica de fundacion, empresa publica,
concesion administrativa, etc. que constan en el
“Catalogo de Hospitales” del Ministerio de Sanidad

Listado de Servicios de Salud y de hospitales de los
Servicios de Salud del SNS (segun el “Catalogo de
Hospitales” del Ministerio de Sanidad)

INSALUD- Instituto Nacional de Salud

Hospitales y Centros Sanitarios de la
Administraciéon Publica:

Incluye Centros Sanitarios y Asistenciales
pertenecientes a las Admones.Publicas

Listado de hospitales con dependencia funcional de las
Administraciones Publicas (segun el “Catalogo de
Hospitales” del Ministerio de Sanidad)

Residencias y otros Centros Sanitarios-Asistenciales de la
Admon. Publica (abre campo de texto)

Otros Hospitales y Centros Sanitarios
Asistenciales:

Incluye:

Centros Sanitarios y Asistenciales no pertenecientes
al Sist. Nacional de Salud o a las Admones.Publicas

Centros Sanitarios y Asistenciales privados de
caracter benéfico o sin animo de lucro; Cruz Roja,
DYA, etc.

Centros Sanitarios y Asistenciales, incluyendo
Residencias, de caracter privado.

Centros Sanitarios y Asistenciales no estatales.

XHUP-Hosp. de utilizacién publica de Cataluiia (abre campo
de texto)

Listado de Hospitales y Centros Sanitarios-Asistenciales
privados; Clinica IMQ, Clinica Virgen Blanca, DYA,
Federacion de Salvamento y Socorrismo, Oncologikoa
Fundatzioa, Hospital Aita Menni, Hospitales San Juan de
Dios, Cruz Roja-Institucion, Hospitales de Cruz Roja,
Mutuas, etc.

Residencias y Otros Centros Sanitarios-Asistenciales
privados (abre campo de texto)

Hospitales y Centros Asistenciales no estatales (abre campo
de texto)

Administracion Publica:

Comprende los distintos
Administracion Publica.

organos de la

* No deben registrarse en este apartado las
actividades formativas realizadas y certificadas por
entidades privadas aunque cuenten con
Reconocimientos de Organismos de la Administracion
como los siguientes; Acuerdos de Formacion
Continua, Reconocimientos de oficialidad,
Reconocimiento de interés
sanitario/cientifico/docente, etc.

Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz

Ayuntamiento de Bilbao

Ayuntamiento de Donostia

Diputacion Foral de Araba

Diputacion Foral de Bizkaia

Diputacion Foral de Guipuzkoa

Diputacion Foral de Navarra

Otros Ayuntamientos y Diputaciones (abre campo texto)

Administracion C.A.V . (abre campo texto)

Otras Administraciones Autondémicas (abre campo texto)
Consejerias y Departamentos de Salud de las CCAA (abre
campo texto)

Administracion General del Estado (abre campo texto)
Ministerio de Sanidad y Consumo (abre campo texto)
Administracion Union Europea (abre campo texto)

Organismos y Entidades del Sector Publico:

Incluye un listado de organismos y entidades
adscritos y/o participados por la Administracion
Publica; Sociedades Publicas, Entes Publicos,
Organismos Autéonomos, etc.

Listado de Organismos y entidades publicas; IVAP,
OSALAN, LANBIDE, SPRI, EJIE, AENOR, EUSKALIT, INEM,
INAP, Instituto Carlos III, Escuela andaluza de Salud
Plblica, etc.

Camaras de Comercio (abre campo de texto)

Otros organismos del sector publico (abre campo de texto)

Colegios profesionales:

Incluye los Colegios Profesionales asi como los
Consejos Generales en que puedan agruparse.

El registro de los Colegios Profesionales se efectuara
independientemente de su caracter provincial,
regional, autonémico, etc., dejando constancia en el
apartado de Observaciones de esta caracteristica.

Listado de Colegios Profesionales

Colegios Profesionales - Otros (especificar) (abre campo de
texto)
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Listado de Sociedades Cientificas y Asociaciones
Profesionales estatales

Sociedades cientificas/Asociaciones profesionales - Otros
(especificar) (abre campo de texto)

Escuelas de Negocios/Escuelas de Gestion:

Incluye las denominadas Escuelas de Negocios o
Escuelas de formaciéon en gestion de caracter
privado.

CAIXANOVA Escuela de Negocios

CESMA. Escuela de Negocios

EADA. Escuela de Alta Direccion y Administracidon
EAE - Escuela de Administracion de Empresas

EEN Escuela Europea de Negocios

EOI Escuela de Organizacion Industrial

ESEUNE Escuela Europea de Estudios Universitarios y de
Negocios

ESCP-EAP Europe Business School

ESDEN. Escuela superior de negocios y tecnologias
ESERP Escuela de Negocios

ESIC. Business & Marketing School

FUNDESEM Business School

Escuelas de Negocios/Escuelas de Gestién - Otros
(especificar) (abre campo de texto)

CCOO
CSIF

ELA

ESK

LAB

SAE

SME
SATSE
UGT

uso
UTESE
Organizaciones Sindicales - Otros (especificar) (abre campo
de texto)

Asociaciones de enfermos y familiares (abre campo de
texto)

Editoriales (abre campo de texto)
Laboratorios (abre campo de texto)
0.N.G.s (abre campo de texto)

CEOE- Confederacién Espafiola de Organizaciones
Empresariales

Confebask -Confederacion Empresarial Vasca
ADEGI-Asociacion de empresarios de Gipuzkoa
CEBEK-Confederacion Empresarial de Bizkaia
CEN-Confederacion de empresarios de Navarra
Cepyme-Confederacion espafiola de la pequeia y mediana
empresa

SEA - Sindicato Empresarial Alavés

Empresas, Asociaciones y otros organismos privados -
Otros (especificar) (abre campo de texto)
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ANEXO 2. AREAS TEMATICAS Y MATERIAS DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS O
DOCENTES

CAMPO “AREA TEMATICA” ‘ CAMPO “"MATERIA-ESPECIALIDAD"”

Clinico Asistencial-Especialidades Médicas | Listado de Especialidades
Alergologia

Anélisis Clinicos

Anatomia Patoldgica

Anestesiologia y Reanimacion
Angiologia y Cirugia Vascular
Aparato Digestivo

Bioquimica Clinica

Cardiologia

Cirugia Cardiovascular

Cirugia General y Aparato Digestivo
Cirugia Oral y Maxilofacial

Cirugia Ortopédica y Traumatologia
Cirugia Pediatrica

Cirugia Plastica, Estética y Reparadora
Cirugia Torécica

Dermatologia Médico-Quirtrgica y Venereologia
Endocrinologia y Nutricidn
Epidemiologia

Estomatologia

Farmacia Hospitalaria
Farmacologia Clinica

Hematologia y Hemoterapia
Inmunologia

Medicina Fisica y Rehabilitacion
Medicina basada en la Evidencia
Medicina de la Educacion Fisica y el Deporte
Medicina del Trabajo

Medicina Familiar y Comunitaria
Medicina Intensiva

Medicina Interna

Medicina Interna

Microbiologia y Parasitologia
Nefrologia

Neumologia

Neurocirugia

Neurofisiologia Clinica

Neurologia

Obstetricia y Ginecologia
Oftalmologia

Oncologia Médica

Oncologia Radioterapica
Otorrinolaringologia

Participacion e Intervencion comunitaria
Pediatria

Psicologia Clinica

Psiquiatria

Radiodiagndstico

Radiofarmacia

Radiofisica Hospitalaria
Reumatologia

U.G.S.

Urgencias

Urologia

Otros (especificar)

Clinico Asistencial-Especialidades Enfermeria de Cuidados Médico-Quirtrgicos
Enfermeria Enfermeria Familiar y Comunitaria

Enfermeria Geriatrica
Enfermeria Pediatrica
Obstetrica y Ginecologia
Salud Laboral

Salud Mental

Otras (especificar)

Documentacion sanitaria
Fisioterapia

Laboratorio

Logopedia

Nutricién Humana y Dietética
Optica y Optometria
Radiologia

Terapia Ocupacional
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Comunicacion y Trato con el paciente

Atencion telefénica
Comunicacion escrita
Counselling

Entrevista Clinica Terapéutica
Lengua de signos

Muerte y duelo

Otros (especificar)

Cuidados Enfermeria

Cuidados auxiliares de Enfermeria

Cuidados de Enfermeria Familiar y Comunitaria
Cuidados de Enfermeria Geriatricos

Cuidados de Enfermeria Médicos

Cuidados de Enfermeria Pacientes criticos
Cuidados de Enfermeria Paliativos

Cuidados de Enfermeria Pediatricos

Cuidados de Enfermeria Quirtrgicos

Otros cuidados de enfermeria (especificar)

Etica-Bioética

Gestion sanitaria

Sistemas sanitarios

Planificacion sanitaria

Evaluacién sanitaria

Sistemas de Clasificacion de pacientes
Cronicidad

Historia Clinica

Otros (especificar)

Investigacion

Estadistica

Gestidn de proyectos de investigacion
Informacién-Bases de Datos-Bibliografias
Medicina basada en la Evidencia
Técnicas de Investigacion

Otros (especificar)

Practica Clinico- Asistencial

Cancer

Diabetes

Guias-Protocolos

Paciente polimedicado

Parto y salud reproductiva

Participacion e Intervencion comunitaria
Primeros auxilios-RPC (orientado al paciente)
Sanidad penitenciaria

Soporte Vital

Suturas y Vendajes

Tabaquismo

Técnicas de asistencia a multiples victimas
Técnicas de inmovilizacién/movilizacion/traslado de pacientes
Técnicas de Transporte Sanitario
Emergencias/Tele-emergencias
Transmision Sexual

Trasplantes

Ulceras por presion

Vacunacién

Violencia de Género

Otros (especificar)

Prevencidon y Promocidn de la Salud

Participacion e Intervencion comunitaria
Salud Escolar
Otros (especificar)

Seguridad Clinica

Higiene de manos
Seguridad del paciente
Otros (especificar)

Capacitacion Docente

Formador de Formadores

Formador de Tutores de residentes
Modelos pedagdgicos

Herramientas de gestion de formacion
Otros (especificar)

Derecho-Area Juridica

Administracion Electrénica
Contratos del Sector Publico
Firma electrdnica

Honor, intimidad y propia imagen
Procedimiento Sancionador
Procedimiento Administrativo
Procedimiento Contencioso-Administrativo
Propiedad Intelectual

Proteccion de datos (LOPD)
Responsabilidad Patrimonial
Seguridad Social

Subvenciones

Transparencia

Otros (especificar)

Econdémico- Financiera

Contratacion Administrativa
Contabilidad

Gestién Econémico-Presupuestaria
Intervencion

Presupuestacion

Tesoreria

Tributacion
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Otros (especificar)

Herramientas de Gestion-Calidad-
Procesos-Mejora Continua

EFQM - Modelo Europeo

ISO- Organizacién Internacional de Normalizacion
MGA- Modelo de Gestion avanzada
OSHAS-Sistemas de Gestion de la Seguridad y Salud en el
trabajo

RSC- Responsabilidad Social Corporativa

Cuadro de Mando

Gestion de la Innovacién

Gestion de proyectos

Gestidn por procesos

Gestion Medioambiental

Gestion de residuos

Planificacion Estratégica

Técnicas de Auditoria

Técnicas y herramientas de Mejora Continua
Otros (especificar)

Informatica

Aplicaciones Corporativas Osakidetza
Estadistica-Investigacion
Herramientas Colaborativas
Informatica Profesional y de Gestion
Internet-Paginas Web-Blogs
Ofimatica-Bases de Datos/Hojas de Calculo
Ofimatica-Disefio Grafico y multimedia
Ofimatica-Resto de aplicaciones
Programacion

Redes

Otros (especificar)

Ingenieria y proyectos

Mantenimiento e Instalaciones

Mantenimiento e Instalaciones Generales
Mantenimiento e instalaciones Hospitalarias
Albafiileria

Cocina

Electricidad

Fontaneria

Jardineria

Limpieza

Otros (especificar)

Normalizacién Linguistica

Reciclaje oral
Reciclaje escrito
Traduccion

Euskera profesional
Otros (especificar)

Recursos Humanos y Administracion de
Personal

Gestion de RRHH

Néminas y Seguros Sociales

Contratacién y Administracion de Personal
Igualdad y Género

Provision de puestos

Protocolo y RRPP

Otros (especificar)

Salud Laboral-Prevencion de Riesgos-
Seguridad

Accidente laboral y Enfermedad Profesional
Autoproteccion

Emergencias en el puesto de trabajo
Equipos de proteccion
Ergonomia/Higiene Postural
Manipulacién de cargas

Prevencién y proteccién contra incendios
Proteccion Radioldgica

Primeros Auxilios-RCP (entorno laboral)
Riesgo Bioldgico

Otros (especificar)

Técnicas de Comunicacién y Habilidades
Sociales

Técnicas de Comunicacion

Atencion al Usuario

Direccion de Reuniones

Hablar en publico-Presentaciones
Liderazgo-Gestion de Equipos
Inteligencia Emocional y Coaching
Negociacién-Resolucion de Conflictos
Trabajo en Equipo-Dinamica de Grupos
Gestidn por competencias

Gestion del Cambio

Gestion del Estrés

Gestién del Tiempo

Otros (especificar)

Técnicas y Procesos Administrativos

Buenas practicas administrativas
Facturacién

Lenguaje administrativo

Modelos de Documentos
Redaccion administrativa
Técnicas de Archivo

Tramitacién administrativa
Otros (especificar)
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