Osakidetza

ACTA DE LA REUNION ORDINARIA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
OSAKIDETZA-SERVICIO VASCO DE SALUD CELEBRADA
EL 19 DE MAYO DE 2026

Siendo las 12:00 horas del dia 19 de mayo de 2026, se constituye el Consejo de Administracion
de Osakidetza-Servicio vasco de salud, en la Direccién General de dicho Ente Publico, sito en
la calle Alava n°® 45 de Vitoria-Gasteiz, y mediando convocatoria del Presidente del Consejo de
Administracion de Osakidetza-Servicio vasco de salud, se reunen las siguientes personas
integrantes, D. Alberto Martinez Ruiz, Consejero de Salud, Presidente; D. Gontzal Tamayo
Medel, Viceconsejero de Salud y Trasformacion Digital, D. Aritz Uriarte Fuertes,
Viceconsejero de Administracién y Financiacién Sanitarias, D. José Enrique Corchon Alvarez,
Viceconsejero de Politica Financiera y Presupuestos del Gobierno Vasco y D. Josu Iiaki Garay

Ibanez de Elejalde, Director de Presupuestos.

Comprobado por parte del Sr. Presidente la existencia de quorum suficiente, conforme a lo
establecido en el Decreto 255/1997, de 11 de noviembre, por el que se establecen los Estatutos
Sociales del Ente Publico Osakidetza-Servicio vasco de salud, y la Ley 40/2015, de 1 de octubre
de Régimen Juridico del Sector Publico, se procede por parte de las personas asistentes a
constituirse en pleno a fin de la celebracion de la sesion convocada por el Sr. Presidente para
discutir los puntos que conforman el orden del dia previamente comunicado. Conforme a lo
establecido en el articulo 8.3 de los Estatutos Sociales de Osakidetza-Servicio vasco de salud,
asisten a este Consejo mediante autorizacidon del Sr. Presidente, la Directora General del Ente
Publico, D?. Lore Bilbao Artetxe y la Subdirectora de la Asesoria Juridica del indicado Ente

Publico, D Maiteder Mielgo Rubio (en calidad de secretaria).
ORDEN DEL DIA

A continuacién, y antes de comenzar a tratar los diferentes puntos del orden del dia, se acuerda

incluir, como puntos del orden del dia:

La aprobacién, si procede, de las encomiendas de gestion entre Osakidetza-Servicio
vasco de Salud y Euskal Herriko Univertsitatea (EHU) y entre Osakidetza y los Centros
de Formacion Profesional pertenecientes al Departamento de Educacion del Gobierno
Vasco, para la gestién material y técnica necesaria para el desarrollo de las pruebas
selectivas correspondientes a las convocatorias del proceso selectivo de la OPE 2023-
2024-2025.
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La aprobacion, si procede, de una propuesta de Acuerdo de la Subdireccion de Analisis
Econdmicos y Logistica Corporativa, relativa a la presentacion de un recurso de alzada
interpuesto por la empresa ACCORD HEALTHCARE, S.L.U. frente a la Resolucion, de
12 de febrero de 2026, de la Directora General de Osakidetza.

Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,

de Régimen Juridico del Sector Publico.

PRIMERO. - Lectura y aprobacién, si procede, de las actas de las sesiones de 10 de
marzo y 14 de abril de 2026.

ACUERDO: Se aprueba por unanimidad de las personas que integran el Consejo de
Administracion las actas de las sesiones de 10 de marzo y 14 de abril de 2026.

SEGUNDO. — Presentaciéon y aprobacion, si procede, de las cuentas anuales de
Osakidetza-Servicio vasco de salud correspondientes al afio 2025, presentando la

auditoria ios informes correspondientes.

Entran en la sesion, el Director Econémico de Osakidetza y las personas auditoras de la
empresa UTE Faura-Casas Betean, invitadas por el Presidente del Consejo de Administracion.
Las personas auditoras proceden a informar al Consejo de Administracién sobre la evolucion y
el trabajo realizado en la elaboracion de la auditoria de cuentas de Osakidetza-Servicio vasco

de salud, conforme a las recomendaciones recibidas desde la Oficina de Control Econémico.

Presentan el Informe de Procedimiento acordado sobre el cumplimiento presupuestario y de
legalidad correspondiente al ejercicio 2025 y el Informe de Auditoria de cuentas del mismo

gjercicio.

Tras dicha exposicion, el Director Econdmico de Osakidetza y las personas auditoras
abandonan la Sala y comienza el debate sobre las cuentas presentadas, procediendo
posteriormente a la aprobacion de las mismas. Se adjuntan las cuentas como Anexo | de Ia

presente acta.

ACUERDO: Se aprueba por unanimidad de las personas que integran el Consejo de

Administracion las cuentas anuales de Osakidetza correspondientes al afio 2025.




Osakidetza
@

TERCERQO. - Certificacion de aprobacidn, si procede, de las cuentas anuales y del informe
de gestion de 2025 de Osatek, S.A.

Entra en la sesion el Gerente de Osatek, S.A, invitado por el Presidente del Consejo de
Administracion, para la presentacion de las cuentas de Osatek al Consejo de Administracién de
Osakidetza.

El Consejo de Administracién de Osakidetza-Servicio Vasco de Salud, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 9 de sus estatutos sociales de Osatek, S.A., se constituye en Junta General

Extraordinaria y Universal y en su virtud acuerda:

1. Aprobar las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y ganancias y Memoria) de la
Sociedad correspondiente al ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2025, estando
debidamente firmadas por las personas Administradoras y siendo coincidentes éstas con las

auditadas.
2. Aprobar el Informe de gestién correspondiente al ejercicio 2025.

3. Aprobar, a propuesta del Consejo de Administracion, la siguiente distribucion de resultados

del ejercicio 2025.

Euroak/Euros
ZENBATEKOA/IMPORTE
Banaketa-oinarria/Base de reparto
Galdu irabaziak 2025/ Peérdidas y (43.804)
ganancias 2025
Banaketa/Distribucion
Beste erreserba batzuk/Otras reservas (43.804)

4. Facultar, al Presidente y a la Secretaria del Consejo de Administracién, indistintamente, para
que realicen cuantos actos sean necesarios para la inscripcién y registro del acuerdo en el
correspondiente Registro Mercantil, asi como para realizar cuantas actuaciones sean
precisas para la plena eficacia de los acuerdos con lo previsto en la legislacidn vigente sobre

la materia.
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5. Se procede, a dar lectura, aprobar y firmar el acta en la presente sesion.

ACUERDO- Se aprueba por unanimidad de las personas que integran el Consejo de

Administracion, las cuentas anuales de Osatek, S. A. correspondientes al afio 2025.

CUARTO. - Presentacion y aprobacién, si procede, de la propuesta de Acuerdo de
iniciacién de la tramitacién para la elaboracion y aprobaciéon de un nuevo Decreto de

Desarrollo Profesional de Osakidetza.

Se presenta al Consejo de Administracion la propuesta de iniciacién de la tramitacion para la

elaboracion y aprobacion de un nuevo Decreto de Desarrollo Profesional de Osakidetza.

Este nuevo procedimiento de evaluacion y reconocimiento de nivel de desarrollo profesional
requiere una actualizacién de la normativa dictada hasta la actualidad, en relacién con el
desarrollo profesional en Osakidetza. Todo ello implica una adaptacion del sistema de
desarrollo profesional a las distintas situaciones planteadas. Se tiene ademas la
responsabilidad de aportar estabilidad al sistema y de volver a un sistema de evaluacion de
desarrollo profesional que dé respuesta a la nueva realidad de Osakidetza tras los afos

transcurridos desde la publicacién del primer decreto de desarrollo profesional.

El objetivo es, establecer un nuevo procedimiento de evaluacion y reconocimiento del nivel de
desarrollo profesional para el conjunto de profesionales de Osakidetza, partiendo de las
previsiones contenidas en el titulo Ill de la ley Organica de las Profesiones Sanitarias, en el
Capitulo VIl de la ley 55/2003, de 16 de diciembre del Estatuto Marco del personal estatutario
de los servicios de salud y, en la ley 16/2003, de Cohesién y Calidad del Sistema Nacional de
Salud, y enmarcada en la ley 8/1997, de 26 de junio, de Ordenacién sanitaria de Euskadi,
articulos 25, 26, 27 y 28 que componen al capitulo Ill de régimen de personal, y responde a la
politica del Departamento de Salud de Euskadi en su propésito de "abordar mecanismos de
desarrollo profesional que acrediten y reconozcan los logros individuales y de equipo y,

encontrar la mejor combinacion entre participacion, autonomia y corresponsabilidad”.

Se pretende que sea un nuevo modelo de evaluacién agil y objetivo, que permita dar respuesta

a los nuevos retos a los gue se esta enfrentando Osakidetza y sus profesionales, asi como ser




Osakidetza
Lo

un elemento motivador y de atraccion de talento, tanto para personas profesionales sanitarias

como ho sanitarias.

Por ello, se acuerda aprobar, iniciar la tramitacion para la aprobacion de un Decreto en el que
se establezca el nuevo procedimiento de evaluacion y reconocimiento del nivel de desarrollo
profesional para el conjunto de profesionales de Osakidetza y dar traslado del mismo al
Departamento de Salud, a los efectos de que se realicen los tramites necesarios para la

elaboracién y aprobacién del citado Decreto por el Consejo de Gobierno.

ACUERDO: Se aprueba por unanimidad de las personas que integran el Consejo de

Administracion.

QUINTO. - Comunicacion al Consejo de Administracion de las Resoluciones por las que

se aprueban los Planes Individuales de Formacién.

Primero. — Se comunica al Consejo de Administracién, la aprobacion del Plan Individual de
Formacion de la profesional que habia desempefiado, hasta el 12 de abril de 2026, el cargo de

Subdirectora de Enfermeria y Cuidados en la Direccién de Asistencia Sanitaria de la Direccion

General de Osakidetza.

Segundo. — Se comunica al Consejo de Administracion, la aprobacion del Plan Individual de
Formacion de la profesional que habia desempefiado, hasta el 30 de abril de 2026, el cargo de
Directora de Atencidn Integrada de la Organizacién de Servicios integrada de Ezkerraldea-

Enkarterri-Cruces.

SEXTO. - Presentacion y aprobacion, si procede, de la propuesta de Acuerdo para la

inclusion del nuevo titulo de especialista en laboratorio clinico.

El Decreto 186/2005, de 19 de julio, regula los Puestos Funcionales del Ente Publico de

Derecho Privado Osakidetza-Servicio vasco de salud.

Existe la necesidad de adaptar en el Decreto de puestos funcionales vigente los requerimientos
derivados del Real Decreto 101/2025, de 18 de febrero, por el que establece el titulo de
especialista en Laboratorio Clinico y se suprimen las especialidades de Analisis Clinicos y

Bioguimica Clinica, siendo procedente la inclusion de dicha especialidad “Laboratorio Clinico”
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en el Decreto 186/2005, de acuerdo con la Disposicion adicional primera del Real Decreto que
establece la equivalencia entre el nuevo titulo especialista en Laboratorio Clinico con el titulo

de especialista en Andlisis Clinicos y con el titulo de especialista en Bioquimica Clinica.

La Disposicién Adicional Sexta del Decreto 186/2005, de 19 de julio, faculta al Consejo de
Administracion de Osakidetza-Servicio vasco de salud para que, en el supuesto de que se
aprueben nuevas titulaciones oficiales adecuadas para desempenar las funciones
correspondientes a alguno de los puestos funcionales creados por el Decreto, apruebe su
inclusién entre las titulaciones habilitantes para su desempefio, siempre que no se requiera la

creacion de una nueva categoria.

Por lo que, se acuerda incluir el titulo de especialista en Laboratorio Clinico como especialidad
requerida para el acceso al Puesto Funcional unificado de FEMT Laboratorio Clinico, para dar
respuesta al requerimiento legal derivado de la entrada en vigor del Real Decreto 101/2025, de
18 de febrero, por el que se establece el titulo de especialista en Laboratorio Clinico y se
suprimen los titulos de especialista en Ciencias de la Salud en Anélisis Clinicos y Bioguimica

Clinica.

ACUERDO: Se aprueba por unanimidad de las personas que integran el Consejo de

Administracion

SEPTIMO. - Informacion relativa a fa plantiiia estructural de las diferentes organizaciones

de servicios a 31 de marzo de 2026.

De manera complementaria a la aprobacion de las respectivas plantillas estructurales, el
Acuerdo de Consejo de Administracién de Osakidetza-SVS, de 11 de diciembre de 1998,
establece una serie de reglas ordinarias destinadas a facilitar el ejercicio de las atribuciones de
gestion en las distintas Organizaciones, asi como para agilizar el control y seguimiento de la

incidencia econémica que represente la gestion de personal en el Ente Publico.

A estos efectos, se recoge de manera explicita en el citado Acuerdo la necesidad de que sean
aprobados por Resolucion de la Directora General del Ente Publico los traslados fisicos de
puestos de trabajo de unas Organizaciones a otras. De dichos traslados, que originaran las
modificaciones pertinentes en las plantillas afectadas habra de darse cuenta para su ratificacién

al Consejo de Administracion con referencia a la situacion del ultimo dia de cada mes.
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Desde la fecha de remision del informe en el que se recoge la plantilla estructural del mes de
diciembre de 2025, se han venido realizando de manera esporadica diversos traslados de
puestos de unas Organizaciones de Servicios a otras, al objeto de dotar a las mismas de los
recursos humanos precisos para llevar a efecto sus propios programas asistenciales y de
gestion, y en cumplimiento de lo previsto en la propia normativa, se procede a dar cuenta de la
relacion del numero de efectivos por grupo profesional adscrito a cada Organizacion de
Servicios en el mes de diciembre de 2025, y las modificaciones que dicha asignacion de
efectivos ha sufrido en base al citado Acuerdo del Consejo de Gobierno y a los traslados

realizados desde el pasado mes de diciembre de 2025 hasta 31 de marzo de 2026.

Se adjunta cuadro comparativo, como Anexo |l de la presente acta, que contiene la relacién del
numero de efectivos por grupo profesional adscrito a cada Organizacion relativa a los meses
de diciembre de 2025 hasta el 31 de marzo de 2026 y las modificaciones que dicha asignacion

de efectivos ha sufrido.

ACUERDQ: Se aprueba por unanimidad de las personas que integran el Consejo de

Administracion.

OCTAVO. - Presentacion y aprobaciéon, si procede, de la propuesta de Acuerdo
correspondiente a la determinacion de fechas preceptivas de los perfiles lingliisticos, de

acuerdo con las necesidades organizativas de Osakidetza.

En aplicacién de lo previsto en el Decreto 67/2003, de normalizacion del uso del euskera en
Osakidetza-SVS, mediante Acuerdo del Consejo de Administracion del 27 de enero de 2022 se
aprobé el lll Plan de Euskera de Osakidetza. El Plan establece los objetivos, plazos y areas de
actuacion para la normalizacion del uso del euskera en Osakidetza y, asimismo, en funcion de
lo anteriormente sefialado, fija las fechas a partir de las cuales la acreditacion del perfil
linglistico resulta preceptiva para la cobertura y desempefio de las funciones de determinados

efectivos de las unidades prioritarias de Osakidetza-SVS.

La actualizacion del Plan de Euskera responde a la relacion de efectivos con fecha de
preceptividad, en la que se expresan también las fechas de preceptividad asignadas y los datos

necesarios para la descripcion de su ubicacién, y comprende la tipologia siguiente:
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- Establecimiento, modificacion, supresion de fechas de preceptividad y modificacion

de perfiles linguisticos.

Los cambios se proponen por iniciativa de las Organizaciones de Servicios interesadas en su
realizacion, con el objetivo de alcanzar los porcentajes minimos de fechas de preceptividad en

su ambito de actuacion, determinados en el Ill. Plan de Euskera de Osakidetza-SVS.

En cumplimiento de las previsiones contempladas al respecto en el Decreto 67/2003 y en el llI
Plan de Euskera de Osakidetza-SVS, todos los casos han sido informados por la Direccion de
Recursos Humanos, visto el informe del Servicio de Euskera acerca de su adecuacion a lo
establecido en las mencionadas normas y de su impacto en el proceso de normalizacion
linglistica previsto en ellas. Cuando los cambios propuestos afectan al perfil lingtistico o a la
fecha de preceptividad de los efectivos, han sido informados por la Viceconsejeria de Politica

LingUistica del Departamento de Cultura del Gobierno Vasco.

ACUERDO - Se aprueba por unanimidad de las personas que integran el Consejo de
Administracion.

NOVENO- Presentacion y aprobacion, si procede, de las propuestas de Acuerdos
relativas a aprobacion, relativas a varios Recursos de Alzada de la Subdireccion de
Desarrollo, Conocimiento y Planificacion Lingiiistica, interpuestos con la Resoluciéon n°
570/2926 de 1 de abril, de la Directora de Personas y Talento de Osakidetza por la que se
ordena la publicacion de la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas y
excluidas a la convocatoria ordinaria de desarrollo profesional publicada por Resolucion
2081/2025, de 19 de diciembre, de la Directora General de Osakidetza.

Se interponen un total de 75 recursos de alzada frente a la Resolucion 570/2026, de 1 de abiril,
de la Directora de Personas y Talento de Osakidetza-SVS, por la que se ordena la publicacién
de la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas a la convocatoria de
desarrollo profesional publicada por Resolucion 2081/2025, de 19 de diciembre (convocatoria
2028).

o Procede la estimacion de 10 recursos de alzada, por las siguientes razones:
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v" 6 recursos se estiman, siendo admitidas las personas profesionales para optar
al reconocimiento del nivel de desarrollo correspondiente en la convocatoria del
ejercicio 2025. Por lo que, procede la estimacién y pasan de estar en el Anexo
[I- Excluidos al Anexo |- Admitidos.

v 4 recursos se estiman, continuando admitidas y optando al reconocimiento del
nivel de desarrollo correspondiente. Por lo que, procede la estimacién

continuando en el Anexo |-Admitidos.

o Procede la estimacidn parcial de 3 recursos de alzada, por las siguientes razones:

v’ 2 recurso se estiman parcialmente, accediendo al nivel de desarrollo profesional
correspondiente, en la reapertura de las convocatorias de los ejercicios 2023 y
2024.

v" 1 recursos se estiman parcialmente, en relacioén con el computo de servicios
presados, sin embargo, al no cumplir el requisito de acceso, no se admite su

inclusion en la convocatoria.

e Procede la desestimacion de 62 recursos de alzada, por las siguientes razones:

v" 5 recursos de alzada se desestiman al no encontrarse dentro del ambito de la
convocatoria (articulo 2 Resolucion 2081/2025), dado que no han realizado la
solicitud de participacion en la convocatoria. Por lo que, procede la
desestimacion de los recursos.

v 3recursos de alzada se desestiman al no haber transcurrido el plazo establecido
desde la anterior evaluacion negativa (articulo 11 Resolucion 2081/2025). Por lo
que, procede la desestimacién de los recursos al no haber transcurrido dos afios
desde la evaluacion negativa.

v" B recursos de alzada se desestiman al no cumplir el periodo de permanencia
establecido en los Decretos de Desarrollo. Procede la desestimacion de los
mismos, al no haber transcurrido el plazo establecido desde la anterior
evaluacion positiva.

v' 48 recursos de alzada se desestiman por lo reunir los afos de servicios

prestados requeridos para optar al siguiente nivel al reconocido.
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o 45 recursos se desestiman por no reunir los afios de servicios requeridos,
dado que el periodo de formacion sanitaria especializad no puede ser
computado a efectos de desarrollo profesional. Por lo que, procede la
desestimacién de los recursos.

o 3 recursos se desestiman por no reunir los afios de servicios prestados
para alcanzar el nivel de desarrollo solicitada. Por lo que, procede su

desestimacion.

ACUERDO - Se aprueban por unanimidad de las personas que integran el Consejo de

Administracion las propuestas de Acuerdos presentadas.

DECIMO. - Presentacion y aprobacion, si procede, de una propuesta de Acuerdo de la
Subdireccién de Desarrollo, Conocimiento y Planificacion Lingiiistica, relativa a la
Revocacion de un Acuerdo del Consejo de Administracion del 24 de septiembre de 2025
contra la Resolucion 984/2024 del 12 de junio, de la Directora General de Osakidetza, por

la que se resuelven las solicitudes de reconocimiento del nivel de desarrollo profesional.

Se presenta un acuerdo de revocacion del acuerdo del Consejo de Administracion de
Osakidetza-Servicio vasco de salud de 24 de septiembre de 2025, que estimaba parcialmente
un Recurso de Alzada interpuesto contra la Resolucion 984/2024, de 12 de junio, de la Directora

General de Osakidetza-Servicio vasco de salud (convocatoria del afio 2024).

Procede revocar el Acuerdo del Consejo de Administracién del 24 de septiembre de 2026 por
el que se estimaba parcialmente el Recurso de Alzada interpuesto, al haberse comprobado que
la persona reclamante habia alcanzado la puntuacion minima requerida para el reconocimiento

del nivel IV solicitada, con efectos retributivos desde el 1 de enero de 2025.

ACUERDO: Se aprueba por unanimidad de las personas que integran el Consejo de

Administracion la propuesta de Acuerdo presentada.

UNDECIMO.- Presentacion y aprobacion, si procede, de las propuestas de acuerdos
relativas a varios Recursos de Alzada de la Subdireccion de Seleccidén y Provision,
interpuestos frente a Resoluciones de la Directora General de Osakidetza por las que se
procede a la publicacion de la relacion definitiva de personas aspirantes y la

adjudicacion de destinos y nombramientos de la OPE de Estabilizacién, de la OPE 2020-

10
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2021-2022, de la OPE Dificil Cobertura y contra las Bases Generales y Bases Especificas
de la OPE 2023-2024-2025.

Se presentan un total de 61 propuestas de acuerdo que corresponden a recursos de alzada
interpuestos contra las Resoluciones de la Directora General de Osakidetza- Servicio vasco de
salud por las que se procede a la publicacion de la relacion definitiva de personas aspirantes
seleccionadas y la adjudicacion de destinos y nombramientos dentro de la OPE de
Estabilizacién y de la OPE 2020-2021-2022, de la OPE Dificil Cobertura y contra las Bases
Generales y Especificas de la OPE 2023-2024-2025, en las siguientes categorias:

o Celador/a

e Auxiliar de Enfermeria

e F.E. Médico/a Cirugia General y Aparato Digestivo
e Enfermero/a Salud Laboral

e F.E. Médico/a Anatomia Patolégica

e F.E. Médico/a Cirugia Ortopédica y Traumatologia
e F.E. Medicina Interna

e F.E. Médico/a Urologia

e F.E. Médico/a Radiofisica Hospitalaria

e T.E Laboratorio

e T.S Organizacion

o F.T. Bidlogo/a

e Administrativo/a

e Técnico/a Especialista Instalaciones Electromedicina
e Enfermero/a

e F.E. Médico/a de Familia

e Auxiliar Administrativo/a

e Celador/a-Operario/a de Servicios

o Enfermeria-Fisioterapeuta.

e T.S Administracién y Gestion

e T.5 Mantenimiento e Instalaciones

e Procede la estimacion de 41 recursos de alzada por los siguientes motivos:

11
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v Eleccion incompleta de destinos: En 27 recursos, relativos tanto a la OPE 2020-
2021-2022 (27) y OPE de Dificil Cobertura (1), se alega por las personas
recurrentes, haber sido excluidas erroneamente al no haber elegido todos los

destinos ofertados. Procede la estimacion de los recursos, procediendo la
inclusidn de las personas aspirantes en el proceso selectivo y participar de la

fase de resultas.

v No eleccidon de destinos: En 13 recursos, relativos a la OPE 2020-2021-2022,

las personas recurrentes alegan que, a pesar de constar en el anexo de
aspirantes sin opcién a destino, resultaron excluidos por error. Procede la
estimacion de los recursos debiendo figurar en el lugar que le corresponda
conforme a su baremacién de méritos y pudiendo participar en la fase de

resultas.

v Adjudicacion de destinos: En un 1 recurso, relativo a la OPE de Estabilizacion,

se solicita la nulidad y/o anulabilidad de las Resoluciones de adjudicacion y
nombramiento y solicita la adjudicacion del destino de Hospital
Galdakao/Usansolo- Hospitalizacion UCI, ofertado en la primera fase de
resultas, con efectos desde la misma fecha que el resto de las personas
aspirantes de dicha fase, asi como la restitucion de su situaciéon juridica
individualizada, y los demas derechos inherentes, al ser el destino que le hubiera
correspondido. Procede la estimacion de dicho recurso, ya que, realizadas las

comprobaciones, le correspondia la adjudicacién del destino sefialado.

v Procede la desestimacion de 20 recursos de alzada por los siguientes motivos:

v Experiencia: Se presentan 14 recursos relativos a la experiencia profesional:

o En 8 recursos se solicita la modificacion de las Bases Generales de Ia
OPE 2023-2024-2025 a fin de que los servicios prestados en centros
privados concertados con integracién funcional en el Sistema Sanitario
de Euskadi, como en el caso de la Clinica La Asuncion, sean computados
con la misma puntuacion gue los servicios prestados en centros de
titularidad publica. Procede la desestimacion de los recursos, ya que la

Resolucion recurrida es conforme a la normativa vigente aplicable. Sin
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perjuicio de que, en el momento del proceso selectivo en el que se
proceda al computo de los méritos alegados, se tome en consideracion.
o En 6 recursos se solicita la modificacion del Anexo Il de las bases
especificas de la categoria de auxiliar administrativo de la OPE 2023-
2024-2025, en los que se solicita que, se asigne una mayor puntuacion
a la experiencia profesional prestada dentro de Osakidetza respecto de
la prestada en otras Administraciones Publicas, o subsidiariamente, se
establezca una diferenciacién objetiva, razonable y proporcionada entre
ambas. Procede |la desestimacion de los recursos, ya que, la Sentencia
n® 415/2024 de 26 de septiembre del TSJPV, en relacién con las bases
especificas de la OPE 2020-2021-2022, sefialaba que se debia puntuar
igual el mérito de servicios prestados en organizaciones de servicios
sanitarios de Osakidetza, de la Seguridad Social o de los servicios de
salud de las Comunidades Auténomas, asi como en cualquier
Administracién Publica y en los servicios sanitarios de la red publica de
los demas Estados Miembros de la Unién Europea. Por lo que, procede

su desestimacion.

v" Criterio de desempate establecido en las Bases Generales del proceso 2023-

2024-2025: Se presenta 1 recurso en el que se alega que, otorgar prioridad a las
mujeres, en aquellas categorias y puestos funcionales que corresponda
conforme a lo previsto en el articulo 21.1.a) del Decreto Legislativo 1/2023 de 16
de marzo, contraviene lo dispuesto en el articulo 14 de la Directiva 2006/54/CE
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio de 2006, en el articulo 5 de
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres y, por otro lado, lo dispuesto en el articulo 61 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Procede la desestimacion del
recurso, ya que, el criterio de desempate previsto en las bases generales se
encuentra plenamente amparado por la normativa vigente aplicable y constituye
una medida de accién positiva amparada por la Ley Vasca de Igualdad, por la
Ley Organica de Igualdad y por la Constitucion. Por lo que, su aplicacion no
altera los principios de igualdad, mérito y capacidad, siendo de aplicacion
exclusivamente en aquellos supuestos en los que exista un empate real de

puntuacion entre las personas aspirantes.
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v" Contrato de relevo: Se presenta 1 recurso, en el que se solicita que se rectifiquen

las Bases Generales del proceso selectivo 2023-2024-2025, ya que, se omite el
desarrollo reglamentario, los requisitos de acceso y el procedimiento
administrativo para acogerse al contrato de relevo el personal laboral de
Osakidetza-Servicio vasco de salud. Procede la desestimacion del recurso, ya
que, no se ha formalizado el Acuerdo del Consejo de Gobierno en relacion con
este extremo, por lo que no ha sido posible su inclusién en las bases. Siendo las

Bases Generales conformes a la normativa vigente.

v Perfil lingliistico preceptivo en el cupo de discapacidad: En 1 recurso se solicita

que se modifique las bases especificas de la categoria de auxiliar de enfermeria,
al no recoger el porcentaje de destinos con perfil linguistico preceptivo en el cupo
de discapacidad, considerando, igualmente, que deberia ser el mismo que en el
turno libre-acceso general, a fin de evitar la discriminacion historica que se viene
produciendo en los procesos selectivos de Osakidetza. Procede la
desestimacion de dicho recurso, ya que, las plazas ofertadas con fecha de
perceptibilidad no se les asigna la fecha en los procesos selectivos, ni en los
procesos de movilidad y provisién anteriores a ésta, sino que, con la entra en
vigor de cada Plan de Euskera, se establece un porcentaje minimo de plazas
con fecha en cada unidad, y, posteriormente, las plazas vacantes se ofertan en

los diferentes procesos con las caracteristicas que tienen en la unidad.

v' Destinos reservados al cupo de discapacidad: En 3 recursos las personas

recurrentes alegan estar disconformes con la forma en la que se han adjudicado
los destinos reservados al cupo de discapacidad. Procede la desestimacion de
los recursos, ya que se ha cumplido en todo momento con las bases de la

convocatoria.

ACUERDO: Se aprueba por unanimidad de las personas que integran el Consejo de

Administracion las propuestas de Acuerdos presentadas.

DUODECIMO. - Presentacion y aprobacion, si procede, de las encomiendas de gestion
entre Osakidetza-Servicio vasco de Salud y Euskal Herriko Univertsitatea (EHU) y entre

Osakidetza y los Centros de Formacion Profesional pertenecientes al Departamento de
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Educacion del Gobierno Vasco, para la gestion material y técnica necesaria para el
desarrollo de las pruebas selectivas correspondientes a las convocatorias del proceso
selectivo de la OPE 2023-2024-2025.

Se presentan al Consejo de Administracion las propuestas de encomiendas con las EHU y con
los Centros de formacién Profesional pertenecientes al Departamento de Educacion del
Gobierno Vasco para la gestion material y teécnica para el desarrollo de la OPE 2023-2024-2025

Se acuerda aprobar las encomiendas de gestion y dar traslado de las mismas al Departamento
de Salud, a los efectos de que se realicen los tramites necesarios para aprobacién en el Consejo

de Gobierno.

ACUERDOQ: Se aprueba por unanimidad de las personas que integran el Consejo de

Administracion.

DECIMOTERCERO. - Presentacién y aprobacién, si procede, de una propuesta de
Acuerdo de la Subdireccion de Analisis Econdmicos y Logistica Corporativa relativa a la
presentacion de un recurso de alzada interpuesto por la empresa ACCORD
HEALTHCARE, S.L.U. frente a la Resolucién, de 12 de febrero de 2026, de la Directora
General de Osakidetza.

Se presenta 1 recurso de alzada por la empresa ACCORD HEALTHCARE, S.L.U. frente a la
Resolucion, de 12 de febrero de 2026, de la Directora General de Osakidetza, dictada en calidad
de drgano de contratacion, referente a la imposicion de penalizacién e indemnizacion por dafos
y perjuicios en el expediente de contrataciéon n® 2024/02410, Suministro de Filgrastim DOE,
Cinacalcet DOE, Darunavir DOE, Fenilefrina DOE, Efedrina DOE, Olanzaina DOE vy
Somatropina DOE.

Procede estimar parcialmente el recurso de alzada y dejar sin efecto la aplicacion del recargo

del 10% sobre el sobreprecio abonado a proveedores alternativos.

ACUERDO: Se aprueba por unanimidad de las personas que integran el Consejo de

Administracion la propuesta de Acuerdo presentada.

DECIMOCUARTO. - Informaciones, ruegos y preguntas.
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No habiendo mas asuntos que tratar se procede a dar por finalizada la sesion, siendo las 14:00
horas del dia 19 de mayo de 2026.

_/”
Fdo.- Maiteder Mielgo Rubio

Secretaria

ConSsejero de Salud
Ve B°
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