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ACTA DE LA REUNION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
OSAKIDETZA-SERVICIO VASCO DE SALUD CELEBRADA
EL 14 DE JULIO DE 2026

Siendo las 12:00 horas del dia 14 de julio de 2026, se constituye el Consejo de Administracion
de Osakidetza-Servicio vasco de salud, en la Direccién General de dicho Ente Publico, sito en
la calle Alava n° 45 de Vitoria-Gasteiz, y mediando convocatoria del Presidente del Consejo de
Administracién de Osakidetza-Servicio vasco de salud, se reunen las siguientes personas
integrantes, D. Alberto Martinez Ruiz, Consejero de Salud, Presidente; D. Gontzal Tamayo
Medel, Viceconsejero de Salud y Trasformacion Digital, D. Aritz Uriarte Fuertes,
Viceconsejero de Administracién y Financiacién Sanitarias y D. José Enrique Corchén

Alvarez, Viceconsejero de Politica Financiera y Presupuestos del Gobierno Vasco.

Excusa su asistencia D. Josu Iiaki Garay Ibafez de Elejalde, Director de Presupuestos, quien

delega su voto y representacion en D. Alberto Martinez Ruiz, Consejero de Salud.

Comprobado por parte del Sr. Presidente la existencia de quorum suficiente, conforme a lo
establecido en el Decreto 255/1997, de 11 de noviembre, por el que se establecen los Estatutos
Sociales del Ente Publico Osakidetza-Servicio vasco de salud, y la Ley 40/2015, de 1 de octubre
de Régimen Juridico del Sector Plblico, se procede por parte de las personas asistentes a
constituirse en pleno a fin de la celebracion de la sesion convocada por el Sr. Presidente para
discutir los puntos gue conforman el orden del dia previamente comunicado. Conforme a lo
establecido en el articulo 8.3 de los Estatutos Sociales de Osakidetza-Servicio vasco de salud,
asisten a este Consejo mediante autorizacion del Sr. Presidente, la Directora General del Ente
Publico, D2 Lore Bilbao Artetxe y la Subdirectora de la Asesoria Juridica del indicado Ente

Publico, D, Maiteder Mielgo Rubio (en calidad de secretaria).

ORDEN DEL DiA

A continuacién, y antes de comenzar a tratar los diferentes puntos del orden del dia, se acuerda

incluir, como puntos del orden del dia:

La Propuesta de Acuerdo de cese del Director Gerente de Osatek S.A.
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Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,

de Régimen Juridico del Sector Publico.

PRIMERO. — Lectura y aprobacion, si procede, de las actas de las sesiones de 19 de

mayo, 10 de junio y 29 de junio de 2026.

ACUERDO: Se aprueba por unanimidad de las personas que integran el Consejo de

Administracion las actas de las sesiones de 19 de mayo, 10 de junio y 29 de junio de 2026.

SEGUNDO. - Informacién relativa a la plantilla estructural de las diferentes

organizaciones de servicios a 31 de mayo de 2026.

De manera complementaria a la aprobacion de las respectivas plantillas estructurales, el
Acuerdo de Consejo de Administracién de Osakidetza-SVS, de 11 de diciembre de 1998,
establece una serie de reglas ordinarias destinadas a facilitar el ejercicio de las atribuciones de
gestion en las distintas Organizaciones, asi como para agilizar el control y seguimiento de la

incidencia econdmica que represente la gestion de personal en el Ente Publico.

A estos efectos, se recoge de manera explicita en el citado Acuerdo la necesidad de que sean
aprobados por Resolucion de la Directora General del Ente Publico los traslados fisicos de
puestos de trabajo de unas Organizaciones a otras. De dichos traslados, que originaran las
modificaciones pertinentes en las plantillas afectadas habra de darse cuenta para su ratificacion

al Consejo de Administracion con referencia a la situacion del ultimo dia de cada mes.

Desde la fecha de remision del informe en el que se recoge la plantilla estructural del mes de
marzo de 2026, se han venido realizando de manera esporadica diversos traslados de puestos
de unas Organizaciones de Servicios a otras, al objeto de dotar a las mismas de los recursos
humanos precisos para llevar a efecto sus propios programas asistenciales y de gestién, y en
cumplimiento de lo previsto en la propia normativa, se procede a dar cuenta de la relacion del
numero de efectivos por grupo profesional adscrito a cada Organizacién de Servicios en el mes
de marzo de 2026, y las modificaciones que dicha asignacién de efectivos ha sufrido en base
al citado Acuerdo del Consejo de Gobierno y a los traslados realizados desde el pasado mes
de marzo de 2026 hasta 31 de mayo de 2026.

Se adjunta cuadro comparativo, como Anexo | de la presente acta, que contiene la relacion del

numero de efectivos por grupo profesional adscrito a cada Organizacion relativa a los meses
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de marzo de 2026 hasta el 31 de mayo de 2026 y las modificaciones que dicha asignacion de

efectivos ha sufrido.

ACUERDO: Se aprueba por unanimidad de las personas que integran el Consejo de

Administracion.

TERCERO. - Comunicacion al Consejo de Administracion de la Resolucion por la que se

aprueba el Plan Individual de Formacion.

Se comunica al Consejo de Administracion de Osakidetza, la aprobacion del Plan Individual de
Formacién de la profesional que habia desempefado, hasta el 25 de mayo de 2026, el cargo

de Directora de Organizacion y Sistemas de 11SS Biobizkaia.

CUARTO. - Presentacion al Consejo de Administracion del Convenio de Colaboracion
para la realizacién de seguimiento farmacoterapéutico integral a pacientes con diabetes

tipo 2 y con polimedicacion.

Se presenta al Consejo el convenio de colaboracién entre la Administracion General de la
Comunidad Autéonoma de Euskadi, Osakidetza y los Colegios Oficial de Farmacéuticos de
Alava, Bizkaia y Gipuzkoa para la realizacién del programa de seguimiento farmacoterapéutico
(SFT) integral a pacientes con diabetes tipo 2 y con polimedicacion de la Comunidad Auténoma

de Euskadi desde las oficinas de farmacia.

El objeto del presente acuerdo es establecer las condiciones en las que los Colegios Oficiales
de Farmacéuticos de Alava, Bizkaia y Gipuzkoa facilitaran la prestacion desde las oficinas de
farmacia de un seguimiento farmacoterapéutico integral a paciente con diabetes tipo 2 con
polimedicacién, para la mejora de adecuacion de los farmacos y de sus resultados en salud,
mediante el desarrollo de atencién farmacoterapéutica en las oficinas de farmacias en estrecha
colaboracion con el resto de personal sanitario de los distintos niveles asistenciales, de acuerdo
con lo establecido en la estrategia de Atencion Primara y, en su caso de la Ruta Asistencial del

tratamiento de la Diabetes en Osakidetza.

QUINTO.- Presentacion y aprobacion, si procede, de las propuestas de Acuerdos
relativas a aprobacion, relativas a varios Recursos de Alzada de la Subdireccion de
Desarrolio, Conocimiento y Planificacion Lingiiistica, interpuestos contra Ila Resolucion

n® 925/2026 de 11 de junio, de la Directora de Personas y Talento de Osakidetza-Servicio
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vasco de salud, y varios Acuerdos Objeto de Rectificacion tanto del Consejo de
Administracion del 19 de mayo, como del Consejo de Administracion del 10 de junio de
2026.

Se presenta 1 propuesta de acuerdo de la Subdireccion de Desarrollo, Conocimiento y
Planificacion Linglistica, por la que se procede a la rectificacion del acuerdo adoptado en el
Consejo de Administracion de 19 de mayo de 2026, relativo a un recurso de alzada interpuesto
frente a la Resolucién 570/2026, de 1 de abril, de la Directora de Personas y Talento de
Osakidetza, por la que se ordena la publicacién de la relacion definitiva de aspirantes admitidos

y excluidos.

Se presenta 1 propuesta de acuerdo de la Subdireccidén de Desarrollo, Conocimiento vy
Planificacion LingUistica, por la que se procede a la rectificacién de un acuerdo adoptado en el
Consejo de Administracion de 10 de junio de 2026, relativo a un recurso de alzada interpuesto
frente a la Resolucion 570/2026, de 1 de abril, de la Directora de Personas y Talenio de
Osakidetza, por la que se ordena la publicacion de la relacién definitiva de personas aspirantes

admitidas y excluidas.

Se presentan 3 propuestas de acuerdo de la Subdireccién de Desarrollo, Conocimiento y
Planificacion Linguistica, relativas a recursos de alzada interpuestos frente a la Resolucion
925/2026, de 11 de junio, de la Directora de Personas y Talento de Osakidetza, por la que se
corrigen errores de la Resolucion 570/2026, de 1 de abril, de la Directora de Personas y Talento
de Osakidetza, por la que se procede a la publicacién de la relacién definitiva de personas

aspirantes admitidas y excluidas a la convocatoria ordinaria de desarrolio (convocatoria 2025).

o Procede la desestimacion de los 3 recursos de alzada por las siguientes razones:

v" 1 recurso de alzada se desestima por no haber transcurrido el plazo de 2 afios
desde la anterior evaluacion negativa.

v 1 recurso de alzada se desestima por no haber realizado solicitud de participacion
en la convocatoria de desarrollo.

v 1 recurso de alzada se desestima por tener ya reconocida la pretension al estar ya

incluido en el Anexo | de la relacion definitiva.
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ACUERDO - Se aprueban por unanimidad de las personas que integran el Consejo de

Administracién las propuestas de Acuerdos presentadas.

SEXTO. - Presentacion y aprobacion, si procede, de las propuestas de acuerdos relativas
a varios Recursos de Alzada de la Subdireccion de Seleccion y Provision, interpuestos
frente a Resoluciones de la Directora General de Osakidetza por las que se procede a la
publicacion de la relacién definitiva de personas aspirantes y la adjudicacion de destinos
y nombramientos de la OPE 2020-2021-2022-Estabilizacién, y contra la relacién definitiva

de personas admitidas y excluidas y Bases Especificas de la OPE 2023-2024-2025.

Se presentan un total de 26 propuestas de acuerdo que corresponden a recursos de alzada
interpuestos contra las Resoluciones de la Directora General de Osakidetza- Servicio vasco de
salud por las que se procede a la publicacién de la relacion definitiva de personas admitidas y

excluidas de la OPE 2023-2024-2025, en las siguientes categorias:

e Celador/a.

e Administrativo/a.

e Operario/a de servicios.
e Fisioterapeuta.

e Enfermero/a.

e Auxiliar administrativo/a
e Auxiliar de enfermeria.

e Técnico/a Superior Administracion y Gestion.
e Procede la estimacién de 15 recursos de alzada por los siguientes motivos:

v" Cambio de cupo: En 11 recursos las personas aspirantes solicitan el cambio de

cupo (turno libre-cupo de discapacidad o viceversa), bien por haberse inscrito
errébneamente, bien por haber obtenido con posterioridad la resolucion de
reconocimiento de discapacidad, o por encontrarse pendiente de su resolucién

en el momento de la inscripcion. Procediendo la estimacion de los recursos.

v Declaracion de incapacidad: En 1 recurso la parte recurrente tenia reconocida

una incapacidad permanente total para profesién habitual (operario de servicios)

pero que no le impide desempenar las funciones inherentes al puesto funcional
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de auxiliar administrativo, por lo que debe ser admitido en el proceso selectivo

en esta categoria. Procede la estimacion del recurso.

v" Cambio de categoria: En 1 recurso la parte recurrente se inscribe por error en

una categoria diferente a aquella en la quiere participar y para la que redne los

requisitos. Procede la estimacién de recurso.

v" Abono de derechos de inscripcidn: En 2 recursos se ha comprobado que las

personas recurrentes abonaron los derechos de inscripcién y por error constaba

excluida del proceso. Procede la estimacion de los recursos.

v" Procede la desestimacion de 10 recursos de alzada por los siguientes motivos:

v Personal estatutario en la categoria. En 1 recurso se solicita participar en la

convocatoria al cumplir los requisitos exigidos en el momento de la convocatoria.
El recurrente esta correctamente excluido por ser ya personal estatutario fijo en

la categoria en la que se inscribe. Procede la desestimacion del recurso.

v Cambio de cupo: En 1 recurso la persona recurrente solicita el cambio de cupo

(del turno libre al cupo de discapacidad) pero tiene reconocida una discapacidad

inferior al 33% gue exigen las bases. Procede la desestimacién del recurso.

v' Falta de abono de derechos de inscripcion: En 7 recursos las personas

recurrentes o bien no abonaron los derechos de inscripcién sin que se acredite
la existencia de error ajeno a su voluntad que se lo haya impedido o bien no
abonaron los derechos de inscripcion por entender erroneamente que por
ostentar la condicién de persona con discapacidad estaba exenta, cuando las
bases no contemplan supuestos de exencién en ningln caso. Procede la

desestimacion de los recursos.

v" Procede la inadmisioén de 1 recurso de alzada por los siguientes motivos:

v En un recurso solicita ser incluida en la relacion de admitidos y excluidos. La
parte recurrente constaba excluida por no realizar el pago de la tasa
correspondiente, tras la interposicidn de la reclamacion correspondiente, se

verificd que la recurrente habia realizado el pago de la tasa en tiempo y forma y
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por ello, en la relacién definitiva consta entre las personas admitidas a las
pruebas selectivas, por lo que, el recurso de alzada interpuesto carece

manifiestamente de fundamento.

Se presenta 1 propuesta de acuerdo que corresponden a un recurso de alzada interpuesto
contra la Resolucion de la Directora General de Osakidetza- Servicio vasco de salud por la que
se procede a la publicacion de las bases especificas de la OPE 2023-2024-2025, en la

categoria de Informatico /a Superior.
v Procede la desestimacion del recurso de alzada por los siguientes motivos:

v" La parte recurrente solicita que se modifique la base 2.a) del Anexo | de la
convocatoria con la inclusion de la titulacion de Ingenieria de
Telecomunicaciones (o Grado equivalente) como titulaciéon valida. La base 2.a)
del Anexo | de la Resolucién 879/2026, de 15 de mayo, de la Directora General
de Osakidetza-Servicio vasco de salud se limita a reproducir la exigencia
establecida en la normativa vigente aplicable, esto es, el Decreto 186/2005, de
19 de julio, que regula los puestos funcionales del Ente Publico Osakidetza, sin
que a fecha de hoy exista modificacion alguna del mismo en relaciéon con el
puesto funcional de Técnico/a superior informatica. Procede la desestimacion

del recurso.

Se presentan un total de 3 propuestas de acuerdo que corresponden a unos recursos de alzada
interpuestos contra la Resolucion de la Directora General de Osakidetza- Servicio vasco de
salud por las que se procede a la publicacidon de la relacion definitiva de aspirantes y
adjudicaciones de destinos/nombramientos como personal estatutario fijo de las personas
adjudicatarias (fase de resultas) y solicitud de suspension de las resoluciones, de las siguientes

categorias:
e Técnico/a Superior Econdmico/a.
e Técnico/a Medio de Administracion y Gestion.

e Auxiliar de enfermeria.

v" Procede la desestimacion de 2 recursos de alzada por los siguientes motivos:
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v Perfil lingliistico como requisito: En 1 recurso se solicita tener preferencia en la

adjudicacion. En aplicacion de las bases generales es correcta la adjudicacion
de destino realizada a favor de otra persona aspirante. Procede la desestimacion

del recurso.

v Adjudicacion plaza cupo discapacidad: En 1 recurso se solicita preferencia en la

adjudicacion. Conforme a las bases y especificas reguladoras de la categoria en
cuestion, la adjudicacion realizada a favor de otra persona aspirante es correcta.

Procede la desestimacion del recurso.

v Procede la denegacion de suspension de 1 recurso de alzada por los siguientes
motivos:

v La parte recurrente solicita la suspension de las resoluciones recurridas. Sin
embargo, no acredita suficientemente las circunstancias recogidas en el articulo

117 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun

de las Administraciones Publicas (que la ejecucién pudiera causar perjuicios de
imposible o dificil reparacién y/o que se fundamente en una causa de nulidad) ,

y asimismo, respecto a la relacion de ponderacion establecida en dicho articulo,

entre el perjuicio que causaria al interés publico o a terceros la suspension y el
perjuicio que causa a la parte recurrente como consecuencia de la eficacia
inmediata de los actos recurridos, la suspension pretendida daria como resultado

en primer lugar un grave perjuicio para el interés general, ya que la potestad
ejecutoria de la Administracion Publica para proveer los destinos vacantes de

sus plantillas se veria afectada, y en segundo lugar, las personas aspirantes del
proceso selectivo se verian afectadas por no tener opcién a ocupar el destino
adjudicado, perjuicios considerados mas graves en comparacion con el agravio

alegado por la parte recurrente. Por lo que, se deniega [a suspensién.

ACUERDO: Se aprueba por unanimidad de las personas que integran el Consejo de

Administracion las propuestas de Acuerdos presentadas.

SEPTIMA. — Presentacion y aprobaciéon, si procede, de la propuesta de Acuerdo
correspondiente a un recurso de alzada interpuesto contra la Resolucion 529/2026, de 20
de marzo, de la Directora de Personas y Talento de Osakidetza-Servicio vasco de salud,

por la que se impone una sancion de suspension de funciones por un periodo de 2 aios.
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Se presenta 1 propuesta de acuerdo que corresponde a un recurso de alzada interpuesto contra
la Resolucidon 529/2026, de 20 de marzo, de la Directora de Personas y Talento de Osakidetza-
servicio vasco de salud, por la que se impone una sancién de suspension de funciones por un

periodo de 2 afios como consecuencia del expediente disciplinario.

La parte recurrente solicita que se declare la nulidad de pleno derecho de la resolucion recurrida
basandose en la caducidad del expediente y en la falta de motivacién suficiente. Procede la
desestimacion de recurso al haberse tramitado de conformidad a la normativa vigente y no estar

caducado y estar suficientemente motivado.

ACUERDO: Se aprueba por unanimidad de las personas que integran el Consejo de

Administracion la propuesta de Acuerdo presentada.

OCTAVA. - Presentacion y aprobacion, si procede, de una propuesta de Acuerdo de la
Subdirecciéon de Planificacion y Gestion de Recursos relativa a un recurso de alzada

contra la denegacion para prestar servicios en la modalidad de teletrabajo.

Se presente 1 propuesta relativa a un recurso en el que se recurre la denegacion del teletrabajo.
La parte recurrente no tiene las mismas labores que sus compafieros y comparieras en la
misma categoria y no habia trabajado en Osakidetza con caracter previo a su actual trabajo,
por lo que no conoce correctamente la estructura y organizacion de Osakidetza. Siendo
necesaria la presencialidad para el buen funcionamiento del servicio. Por lo que procede la

desestimacion del recurso.

ACUERDO: Se aprueba por unanimidad de las personas que integran el Consejo de

Administracion la propuesta de Acuerdo presentada.

NOVENO. - Presentacién y aprobacién, si procede, de una propuesta de Acuerdo de la
Subdireccion de Analisis Econémica y Logistica Corporativa relativa a un recurso de
alzada interpuesto por Advanz contra la resoluciéon de imposicion de penalidades con
respecto del expediente 2023/00097.

Se presenta 1 recurso de alzada interpuesto por la empresa ADVANZ PHARMA SPAIN, S.L.U
frente a la resolucién de imposicion de penalidades por desabastecimiento del medicamento
Paliperidona (lote 7 del expediente 202300097), relativo al suministro centralizado de varios

medicamentos para todas las OSls y centros concertados de Euskadi.
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Procede desestimar el recurso de alzada y mantener integramente la penalidad y la
indemnizacién de dafios fijado en via inicial. Todo ello, como consecuencia del
desabastecimiento acreditado entre el 22/4/25 y el 22/6/25, que obligd a las organizaciones de
servicios de Osakidetza a acudir a proveedores alternativos para garantiza la continuidad

asistencial. Por lo que procede la desestimacion del recurso.

ACUERDO: Se aprueba por unanimidad de las personas que integran el Consejo de

Administracion la propuesta de Acuerdo presentada.
DECIMO. - Propuesta de Acuerdo de cese del Director Gerente de Osatek S.A.

Se acuerda incluir la propuesta de acuerdo del cese del Director Gerente de Osatek S.A., de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Procede acordar el cese del Director Gerente de Osatek S.A, a partir del dia 1 de septiembre
de 2026, a peticion propia y agradeciéndole los servicios prestados desde su nombramiento.

ACUERDO: Se aprueba por unanimidad de las personas que integran el Consejo de

Administracién, la propuesta de acuerdo presentada.
DECIMO. - Informaciones, ruegos y preguntas.

No habiendo mas asuntos que tratar se procede a dar por finalizada la sesion, siendo las 12:30
horas del dia 14 de julio de 2026.

[\ 5
| o

Fdo.- AlbertoMartinez Ruiz
f(’

A

\

Presidente
Secretaria Consejero de Salud
VO BO
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om_m%mc»:umop@,@m“f 3353|3355 941 | oa1 | 36 | 36 [1411] 1013 | 10 | 10 | rao | r1ae | a0 | aa | 17 | 47 | ss1 | 381 | 216 | 316 | s0 | 50 | 208 | 208 5 | 6
os!. m%»x?co mmm;o | 1086|1087 | 283 [ 283 | 15 | 15 | | s | 3 | 3 | aa | aa | 0 |0 3 | 3 |38 |1 |31 |13 | 6 | 6| | e | |5 |5
0S5 EZKER-ENKART.CRUCES | 5.200 | 5.2t4 | 1208 | 1209 | &7 | o7 | 1747 1720| 25 | 25 | 209 | 200 | 72 | 72| 28 | 28 | o790 | 0 | 307 | 308 | &0 | o0 | 367 | 367 6 | 6
SUBTOTAL 34.602| 34.602| 8530 | 8.530 | 734 | 734 |10.948|10.948| 224 | 224 | 1540 | 1540 | 673 | 673 | 207 | 207 | 5.038 | 5.038 | 3140 | 3440 | 510 | 510 | 2.968 | 298] | o4 | s
| TOTAL (incluido Personai Directivo) | 34.696 34.696 8.530 | 8530 | 734 | 734 | 10.948{ 10.948] 224 | 224 [ 1540 | 1540 | 673 | 673 | 207 | 297 | 5038] 5038 | 3140 { 3140 | 510 | 510 | 268 | 2068 | | 94 | o4 |

| wAxmoobeerectvos + |
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" Seguin Acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno, en sesion celebrada el 16 de diciembre de 2025, se aprueba el Acuerdo por el que se modifican los limites maximos de efectivos estructurales de personal por
grupos profesionales, con que puede contar el Ente Piblico Osakidetza-Servicio vasco de salud.



