Osakidetza

OSAKIDETZA — EUSKAL OSASUN ZERBITZUKO ADMINISTRAZIOKO
KONTSEILUAREN OHIKO BILERAREN AKTA
2025EKO URRIAREN 21A

2025eko urriaren 21ean, 12:00etan, Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko
Administrazio Kontseilua eratu da erakunde publiko horren Zuzendaritza Nagusian
(Araba kalea 45, Vitoria-Gasteiz). Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko Administrazio
Kontseiluko kontseiluburuak deialdia egin ondoren, kide hauek bildu dira: Alberto
Martinez Ruiz jauna, Osasuneko sailburua, kontseiluburua; Gontzal Tamayo Medel
jauna, Osasuneko eta Eraldaketa Digitaleko sailburuordea; Aritz Uriarte Fuertes
jauna, Administrazio eta Finantzaketa Sanitarioko sailburuordea; José Enrique
Corchén Alvarez jauna, Eusko Jaurlaritzako Finantza eta Aurrekontuetako

sailburuordea; eta Josu Ihaki Garay Ibanez de Elejiez jauna.

Kontseiluburuak quorum nahikoa dagoela egiaztatu du, azaroaren 11ko 255/1997
Dekretuak —Osakidetza-Euskal osasun zerbitzua Ente Publikoaren Estatutuak ezartzen
dituenak— eta Sektore Publikoaren Araubide Juridikoaren urriaren 1eko 40/2015 Legeak
ezarritakoaren arabera, eta, horrenbestez, bertaratuek osoko bilkura eratu dute,
kontseiluburuak deitutako bilkura egiteko eta aldez aurretik bidalita zegoen gai-
zerrendako puntuak eztabaidatzeko. Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuaren Estatutu
Sozialen 8.3 artikuluan ezarritakoari jarraituz, Administrazio Kontseilu honetara joan
dira, kontseiluburuaren baimenarekin, ente publikoko zuzendari nagusi Lorea Bilbao
Arteche andrea, eta ente publikoko Aholkularitza Juridikoko zuzendariordea, Maiteder

Mielgo Rubio andrea (idazkari gisa).

GAI-ZERRENDA
LEHENENGOA.- 2025¢eko irailaren 24ko bilkurako akta irakurri eta onartzea, hala

badagokio.
ERABAKIA: Administrazio Kontseilua osatzen duten kideek aho batez onartzen dute

2025eko irailaren 24an egindako bileraren akta.
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BIGARRENA.— Zerbitzu-erakundeetako 2025eko abuztuaren 31ko egiturazko
plantillari buruzko informazioa.

Egiturazko plantillen onespenaren osagarri gisa, Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko
Administrazio Kontseiluaren 1998ko abenduaren 11ko Erabakiak arau arrunt batzuk
ezartzen ditu, batetik, erakundeetan kudeaketa-eskuduntzak gauzatzea errazteko, eta,
bestetik, ente publikoan pertsonalaren kudeaketak duen eragin ekonomikoaren kontrola

eta jarraipena arintzeko.

Ondorio horietarako, aipatutako erabakian berariaz jasotzen da ente publikoko
zuzendari nagusiaren ebazpen bidez onartu behar dela lanpostuak erakunde
batzuetatik beste batzuetara fisikoki lekualdatzea. Lekualdatze horiek aldaketak
eragiten dituzte dagozkion plantilletan, eta, ondorioz, haien berri eman beharko zaio
Administrazio Kontseiluari, eta organo horrek berretsi egin beharko ditu. Zehazki,

hilabetearen azken eguneko egoera jakinarazi beharko zaio.

2025eko uztaileko egiturazko plantillari buruzko txostena bidali zenetik, hainbat
lanpostu aldatu izan dira aldian-aldian zerbitzu-erakunde batzuetatik besteetara,
erakunde horiek asistentzia- eta kudeaketa-programak aurrera eramateko beharrezko
dituzten giza baliabideez hornitze aldera. Berariazko araudian xedatutakoa betetze
aldera, beraz, idazki honekin batera bidaltzen dizuegu konparazio-koadro bat. Koadro
horretan jasota daude, bada, 2025ko uztailean zerbitzu-erakunde bakoitzari atxikita
zeuden efektiboen kopuruak eta efektibo horietan izandako aldaketak aipatutako
Gobernu Kontseiluaren Erabakiaren ondorioz eta 2025eko uztailetik 2025eko

abuztuaren 31ra bitartean izandako lekualdatzeen ondorioz.

Konparazio-taula erantsi da akta honen |. eranskin gisa. Bertan, erakunde bakoitzari
atxikitako talde profesional bakoitzeko langile kopuruaren zerrenda jasotzen da,
2025eko uztailetik 2025eko abuztuaren 31ra bitarteko hilabeteei dagokienez, bai eta
langile-esleipen horrek izan dituen aldaketak ere.
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ERABAKIA: Administrazio Kontseilua osatzen duten kideek aho batez onetsi dute

erabaki-proposamena.

HIRUGARRENA.- Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuaren 2026ko aurrekontu-

proiektua.

Osakidetza Ente Publikoaren funtsezko misioa da euskal herritar guztiei zerbitzu
sanitario integralak, bidezkoak eta kalitatezkoak bermatzea, izaera publikoko erakunde
eta zentro sanitarioen sare baten bidez. Antolaketa-eredua Erakunde Sanitario
Integratuen (ESI) inguruan egituratzen da, erreferentziazko ospitaleekin, zentro
espezializatuekin eta lotutako sozietate publikoekin batera, eta horiek guztiek EAEko

sistema sanitario publikoaren egungo egitura osatzen dute.

Osasunaren Euskal ltunak funtsezko balio gisa definitzen ditu unibertsaltasuna,
ekitatea, hurbiltasuna, jasangarritasuna eta kalitatea osasun-arretan. Printzipio horiek
sei helburu estrategiko handitan zehazten dira: sarbide unibertsala bermatzea eta
sistema publikoa indartzea; asistentzia-kalitatea etengabe hobetzea; eredua pertsona
ardatz duen arreta integratuago baterantz eraldatzea; jasangarritasuna ziurtatzea
efizientziaren eta berrikuntzaren bidez; herritarren eta gizarte-eragileen parte-hartzea
indartzea erabakiak hartzean; eta osasunaren prebentzioa eta sustapena sendotzea

funtsezko zutabe gisa.

Helburu horiekin bat etorriz, Osakidetzaren aurrekontuak sistema sanitarioaren egungo
eta etorkizuneko erronkei erantzutera bideratzen dira, baliabideen esleipena eta

lehentasun asistentzialak bat datozela bermatuz.

Egungo erronka nagusien artean, honako hauek nabarmentzen dira: biztanleriaren
zahartzea, gaixotasun kronikoen eta mendekotasun-egoeren gorakada, osasun-
arretaren konplexutasun gero eta handiagoa, teknifikazioan aurrera egitea eta arreta
deshumanizatzeko arriskua. Horri gehitu behar zaio digitalizazioa sendotzeko,

berrikuntza sustatzeko eta koordinazio soziosanitarioa indartzeko beharra.
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Testuinguru horretan, Osakidetza ahalegin handia egiten ari da osasun-azpiegituretan
inbertitzeko, ekipamenduak modernizatzeko, ospitale-instalazioak eta lehen mailako
arretakoak berritzeko eta espazioak asistentzia- eta teknologia-eskakizun berrietara
egokitzeko. Inbertsio horiek sistemaren erantzun-gaitasuna hobetzeaz gain, arreta
eskaintzen ere laguntzen dute. Horregatik, Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuaren
aurrekontu-ahalegina  asistentzia-baliabideak indartzera eta eredua osasun
integratuago, erabakitzaileago eta gizatiarrago baterantz eraldatzea bultzatzera

bideratuta dago.

Horregatik, Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuaren 2026ko aurrekontu-proposamena

onartu da.
EURO / EUROS
ERAGIKETA ARRUNTAK
OPERACIONES CORRIENTES
1 Pertsonal-Gastuak 2.764.600.000] 3 Tasak, prezio publikoak eta bestelako sarrerak 4.071.691.323
Gastos de Personal Tasas, Precios Publicos y Ofros Ingresos
2 Funtzionamendu gastuak 1.305.704.214| 4 Eragiketa arruntetarako transferentziak eta dirulaguntzak 1.196.260
Gastos de Funcionamiento Transferencias y Subvenciones para Operaciones Corrientes
3 Gastu finantzarioak 401.000| 5 Ondare-sarrerak 1.712.417
Gastos Financieros Ingresos Patrimoniales
4 Eragiketa arruntetarako transferentziak eta dirulaguntzak 3.894.786
Transferencias y Subvenciones para Operaciones Corrientes
KAPITAL-ERAGIKETAK
OPERACIONES DE CAPITAL
6 Inbertsio errealak 202.000.000| 7 Kapital-eragiketetarako transferentziak eta dirulaguntzak 202.000.000
Inversiones Reales Transferencias y Subvenciones para Operaciones de Capital
ZUZKIDURAK, GUZTIRA 4.276.600.000 BALIABIDEAK, GUZTIRA  4.276.600.000
TOTAL DOTACIONES TOTAL RECURSOS

LAUGARRENA.- Erabaki-proposamena eta, hala badagokio, onarpena,
Plangintzako eta Kudeaketako Zuzendariordetzaren gora jotzeko errekurtso bati
buruzkoa, interes partikularragatiko borondatezko eszedentzia-eskaerari
dagokionez.

Gora jotzeko errekurtso 1 aurkeztu da Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko Giza
Baliabideen zuzendariaren 692/2025 Ebazpenaren aurka. Errekurtso horretan eskatzen
da interes partikularragatiko borondatezko eszedentzia ematea 2020/2021/2022 eta

Egonkortze EPEko hautaketa-prozesuan lortutako izendapenari dagokionez.
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Bidezkoa da gora jotzeko errekurtso hori ezestea; izan ere, araudiak ezartzen du
nahitaezkoa dela aurreko bost urteetan edozein administrazio publikotan egotea, eta
interesdunak ez du baldintza hori betetzen.

ERABAKIA: Administrazio Kontseilua osatzen dutenek aho batez onesten dute

aurkeztutako erabaki-proposamena.

BOSGARRENA.- Lanbide Garapeneko eta Prestakuntzako Zuzendariordetzaren
erabaki-proposamena, Administrazio Kontseiluaren 2025eko maiatzaren 27ko
erabaki bat ezeztatzeari buruzkoa, zuzendari nagusiaren otsailaren 17ko 312/2025
Ebazpenaren aurkakoa. Ebazpen horren bidez, lanbide-garapenaren maila

aitortzeko eskaerak ebazten dira eta, hala badagokio, onartzea.

Administrazio Kontseiluaren 2025eko maiatzaren 27ko Erabakia ezeztatzeko erabaki
bat aurkeztu da. Erabaki horrek ezetsi egiten du Osakidetzako zuzendari nagusiaren
otsailaren 17ko 312/2025 Ebazpenaren aurka jarritako gora jotzeko errekurtsoa.
Ebazpen horren bidez, zuzendu egiten dira Osakidetzako zuzendari nagusiaren
azaroaren 11ko 1525/2024 Ebazpenaren hutsak (1525/2024 Ebazpena, lanbide-
garapeneko maila aitortzeko eskaerak ebazten dituena eta lanbide-garapeneko maila
behin betiko argitaratzeko agintzen duena, lanbide-garapeneko ohiko deialdiari
dagokionez, zeina Osakidetzako zuzendari nagusiaren abenduaren 29ko 2425/2023
Ebazpenaren bidez argitaratu baitzen).

Ezeztatu egin behar da Administrazio Kontseiluaren 2025eko maiatzaren 27ko
Erabakia, gora jotzeko errekurtsoa ezetsi zuena, gora jotzeko errekurtso hori baiesteko;
izan ere, curriculum-datuak berrikusi ondoren, B blokean eskatutako puntuazioak
dituela egiaztatu da, eta, ondorioz, dagokion maila aitortu behar zaio.

ERABAKIA: Administrazio Kontseilua osatzen dutenek aho batez onesten dute

aurkeztutako erabaki-proposamena.

SEIGARRENA.— Erabaki-proposamena, Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko
zuzendari nagusiaren irailaren 10eko 1397/2025 Ebazpenaren aurka jarritako gora
jotzeko errekurtsoari buruzkoa, zeinaren bidez zuzentzen baita Osakidetza-Euskal

osasun zerbitzuko zuzendari nagusiaren irailaren 4ko 1387/2025 Ebazpena,
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zeinaren bidez argitara ematen baita hautatutako izangaien behin betiko zerrenda
eta egiten baita destinoen esleipena medikuen kategorian (familiako medikuaren
lanpostu funtzionala), betetzeko zailak diren lanpostuen EPEko lehiaketa-

sistemari dagokionez, eta, hala badagokio, onartzea.

Gora jotzeko errekurtso bat aurkeztu da Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko
zuzendari nagusiaren irailaren 10eko 1397/2025 Ebazpenaren aurka. Ebazpen horren
bidez, Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko zuzendari nagusiaren irailaren 4ko
1387/2025 Ebazpena zuzendu zen, zeinaren bidez argitara eman baitzen hautatutako
izangaien behin betiko zerrenda eta egin baitzen destinoen esleipena medikuen
kategorian (familiako medikuaren lanpostu funtzionala), betetzeko zailak diren
lanpostuen EPEko lehiaketa-sistemari dagokionez. Errekurtso horretan eskatzen da

errekurtsogilea |. eranskinean sartzea destino-esleipendun gisa.

Ezetsi egin behar da gora jotzeko errekurtso hori; izan ere, errekurtsogilea ez zen
destino-esleipendun izan, destinoen hautaketa osatugabea egin zuelako eta
sailkapenean posizio onena zuten izangaiei esleitu zitzaizkielako.

ERABAKIA: Administrazio Kontseilua osatzen dutenek aho batez onesten dute

aurkeztutako erabaki-proposamena.

ZAZPIGARRENA.- Informazioa, eskaerak eta galderak.

Eztabaidagai gehiagorik egon ez denez, bilera amaitutzat ematen da, 2025eko urriaren
21eko 13:00ean.

Izpta.- Alberto Martinez Ruiz

IdazKaria Kontseiluburua

Osasunéko sailburu jauna
O.E.
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I. ERANSKINA

Al A2 B1 B2 c1 D1 D2 E1 PD

ORGANIZACION DE SERVICIOS DE TOTAL Facultativos Tecnicos Diplomados Técnicos Tec. Espec. Tec.Espec. | Tec.Espec. Téc. Aux. Tec. Aux. Tec. Awc Subalternos Puestos
OSAKIDETZA Méd.YTéc | Superiores | Sanitarios |  Medios Admén. Admén.__ | Profesi Directivos

JUL | AGO  JuL ( AGO [ JuL | AGO| JuL | AGO | JuL | AGo| JuL | Aco | JuL | Aco| JuL | AGo JUL | AGO | JUL | AGO | JUL | AGO| JUL | AGD JUL | AGO
ORGANIZACION CENTRAL 863 | 862 | 109 | 109 | 298 | 297 | 97 97 15 15 1 1 95 95 3 38 2 2 142 | 141 16 16 20 21 4 4
EVERGENCIAS 36 [ 358 | 100 |01 | 5 | 5| 18| 18 % 16 3 |3 o | 6o [ 5t || 1|1 z |2
051 ARABA 2518 (4519|1083 1083 | 40 | 1 [1415 1415 25 [ 25 [ 212 | 212 | &1 |61 | 62 | 62 | 666 | 666 | 443 | &3 | 56 | 5 | 453 | 450 6§ | 6
RED SALUD MENTAL ARABA wm| w|a|ea|s5|s5|e|w|5]|s nla| 22 me|u| 33 [1w0]|w0]=]|mn 5|5
031 RIOJA ALAVESA w18 ||| 1|16 | 1|3 |3 3|3 s 8|z |n|lz|2|5 |5 x| 2 | 2
0.5.. DEBAGOIENA o5 | 606 (184 |18 | 9 | e ||| 1|12t 7|77l nlnlelesl7]|70]a 5 5
0.51. TOLOSALDEA 2|20 ||| 5| s|e|ea|3|3]|s5|s5|c|al2]2|6|s|awla 0| n 2 | 2
0.51. DONOSTIALDEA 5434|543 | 1308|1308 | 57 | o7 |178¢|178e| 20 | 20 | 286 | 286 | 122 | 122 | a2 | 42 | 793 | 793 | 452 | 252 | 76 | 76 | 4c4 | 4os 5 | 6
0.51. BDASCA gt (6ot |25 |15 | 6 |6 ||| o | e | || |6 2|2|n|nln|lnlz2|2]%] 5|5
051 GOIERRI-UROLA GARAIA o [am (262|262 | 9 | o355 5 | 5| n || 1|16 |6 |m|m|a|s|a|6]eals 5 | s
0.5 DEBABARRENA 963 | 93 | 235 | 235 | w ||| ;| 5 [ 5| || 4w o |e|lm|m|alals|r|n]n 5|3
RED SALUD MENTAL GIPUZKOA 189 | 189 | o4 | o2 | 4 | 2| | 8| %6 |16 T212] 22 n| B 2 | 2]
0.5). URIBE 1562|1562 435 [ 435 | 11 [ 11 [ae7 [am | 2 | 2| se | s | m|m| 7| 7| 16|19 100 w0 15| 15| 15| 154 5|3
C.VASCO TRANSF. Y TEJ. HUMANOS 130 | 130 3 ]| k'] k] 43 43 ) 6 3 3 13 13 2 2
[ReD saLuD MENTAL BizKAIA 991 |91 |23 |2 | 6|6 |w || |a 17| 7| 18 18|26 |2m| 7| | n|2n]|ns| 1 5|5
HOSP. SANTAMARNA ar | @ e |62 |8 |8 |mo || 2|26 |8 |n|n|7 |7 | m(lv| w77 w]|w 5 | 5
HOSP. GORLIZ 1 (a1 | 3| 3| 7|7 ]o8|os| 3|32 |2 |e|a|s|e|low|a|luw|u|les]|s]|s]|s 5|3
0.51. BLBAO-BASURTO saae | s2aa 1950|1950 | 45 | 45 |1aa5|14e5| 16 |16 [ 197 [ 197 | 78 | 78 | 15 | 15 | a2 | 627 | 3%6 | 395 | 54 | 54 | 421 | 42 5 | 6
0.51. BARRUALDE-GALDAKAO 3082 (3082 [ 8s |83 | 3 | 33 [1003[1003] 10 | 10| 13 | e | 20 |40 | w7 | 7 |3 3| 0e |08 | a8 |8 ||| |5 | 6
0.51. BARAKALDO-SESTA0 10%|10% | 27 [ 272 [ 13 [ 333 | 3 | 3| @| @) ¢ | o| 3|3 |22 i|128|5|5|e|a 5|5
0.51. EZKER -ENKART.-CRUCES 4975|4975 | 1239|1239 | 6 | 65 | 1629|1629 3 | 23 [ 290 | 290 | 62 |6t | 77 | 27 | a9 | w29 | 303 | 383 | 57 | 57 | 258 | 358 s |
SUBTOTAL 32442(32.442)| 8098 | 8.098 | 652 | 652 |10.163|10.163| 223 | 223 | 1413 | 1413 | 608 | 608 | 281 | 281 | 4.664 | 4.664 | 3.029 | 3.029 | 484 | 484 | 2827 | 2.827 94 | 94

|| TOTAL (incluido Personal Directivo) |32.536]32.536 8.098 | 8.098 | 652 | 652 [10.163]10.163] 223 | 223 [ 1413 1413 608 | 608 | 281 | 281 | 464 | 4664 | 3029 | 3029 | 484 | 484 [ 2807 | 2827 IENE3

| MAXIMO DE EFECTIVOS *

| 3244

652

10163

| 3 | 143 |

281

4664

3.029

484

|

* Segun Acuerdo adoptado por el Consejo de Gobiemo, en sesion celebrada el 20 de mayo de 2025, se aprueba el Acuerdo por el que se modifican los limites

grupos profesionales, con que puede contar el Ente Piblico Osakidetza-Servicio vasco de salud.
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