Osakidetza

OSAKIDETZA-EUSKAL OSASUN ZERBITZUKO ADMINISTRAZIO KONTSEILUAREN
SAIORIK GABEKO EZOHIKO BILERAREN AKTA
2026KO EKAINAREN 10a

2026ko ekainaren 10ean, Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuaren Administrazio Kontseilua
eratu da, modalitate ez-presentzialean eta saiorik gabe. Sektore Publikoko Araubide
Juridikoaren urriaren 1eko 40/2015 Legearen 17.5 artikuluan ezarritakoarekin bat etorriz,
kontseilu honen ondorioetarako, ulertzen da akta honetan jasotako erabakiak Osakidetza-
Euskal osasun zerbitzuaren egoitza nagusian hartu direla (Araba kalea 45, Vitoria-Gasteiz),

hura baita erakundearen egoitza.

Aurrekoa ezarri ondoren, eta Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko Administrazio Kontseiluko
kontseiluburuak deialdia egin izanagatik, kide hauek bildu dira: Alberto Martinez Ruiz jauna,
Osasuneko sailburua, kontseiluburua; Gontzal Tamayo Medel jauna, Osasuneko eta
Eraldaketa Digitaleko sailburuordea; Aritz Uriarte Fuertes jauna, Administrazio eta
Finantzaketa Sanitarioko sailburuordea; José Enrique Corchén Alvarez jauna, Eusko
Jaurlaritzako Finantza eta Aurrekontuetako sailburuordea; eta Josu Iiaki Garay Ibanez de

Elejalde jauna, Aurrekontuen zuzendaria.

Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuaren Estatutu Sozialen 8.3 artikuluan ezarritakoari jarraituz,
Kontseilu honetara joan dira, kontseiluburuaren baimenarekin, ente publikoko zuzendari
nagusia, Lore Bilbao Artetxe andrea, eta aipatutako ente publikoko aholkularitza juridikoko

zuzendariordea, Maiteder Mielgo Rubio andrea (idazkari gisa).

Kontseiluburuak quorum nahikoa dagoela egiaztatu du, azaroaren 11ko 255/1997 Dekretuak —
Osakidetza-Euskal osasun zerbitzua Ente Publikoaren Estatutuak ezartzen dituenak— eta
Sektore Publikoaren Araubide Juridikoaren urriaren 1eko 40/2015 Legeak ezarritakoaren
arabera, eta, horrenbestez, bertaratuek bozkatu egin dute gai-zerrendaren puntu bakarrari

dagokionez, aldez aurretik jakinarazitakoa.

GAI-ZERRENDA

LEHENENGOA.— Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko Administrazio Kontseiluaren

2026ko ekainaren 10eko Erabakiak, zeinaren bidez baiesten baitira Osakidetza-Euskal
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osasun zerbitzuko Pertsonen eta Talentuaren zuzendariaren apirilaren 1eko 570/2026
Ebazpenaren aurka jarritako gora jotzeko errekurtsoak. Ebazpen horren bidez, garapen
profesionaleko ohiko deialdian (abenduaren 19ko 2081/2025 Ebazpenaren bidez
argitaratua) onartutako eta baztertutako izangaien behin betiko zerrenda argitaratzeko

agintzen da.

Osakidetzako Pertsonen eta Talentuaren zuzendariaren apirilaren 1eko 570/2026 Ebazpenaren
aurka jarritako gora jotzeko errekurtsoei buruz Garapeneko, Ezagutzako eta Hizkuntza
Plangintzako Zuzendariordetzak egindako 7 erabaki-proposamen aurkeztu dira. Ebazpen
horren bidez argitaratu zen 2025eko deialdi arruntean onartutako eta baztertutako izangaien

behin betiko zerrenda.

e Baietsi egin behar dira Il. eranskinetik (Klusterrak) |. eranskinera (Igorpenak) igarotzen

diren 7 gora jotzeko errekurtsoak, honako hauei dagozkienak:

v' C2 lanbide-taldeetako 4 profesional. 2025eko ekitaldiko deialdian onartuko dira |I.
maila aitortzeko.

v' B1 eta el lanbide-taldeetako 2 profesional. 2025eko ekitaldiko deialdian onartuko
dira Il. mailako aitorpena jasotzeko.

v D1 lanbide-taldeko profesional bat, 2025eko ekitaldiko deialdian onartuko da lll.

maila aitortzeko aukera izateko.

ERABAKIA - Administrazio Kontseilua osatzen dutenek aho batez onesten dituzte

aurkeztutako erabaki-proposamenak.

Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko Administrazio Kontseiluaren 2026ko ekainaren
10eko Erabakiak, zeinaren bidez partzialki baiesten baita Osakidetza-Euskal osasun
zerbitzuko Pertsonen eta Talentuaren zuzendariaren apirilaren 1eko 570/2026
Ebazpenaren aurka jarritako gora jotzeko errekurtsoa. Ebazpen horren bidez, garapen
profesionaleko ohiko deialdian (abenduaren 19ko 2081/2025 Ebazpenaren bidez
argitaratua) onartutako eta baztertutako izangaien behin betiko zerrenda argitaratzeko

agintzen da.

Osakidetzako Pertsonen eta Talentuaren zuzendariaren apirilaren 1eko 570/2026 Ebazpenaren
aurka jarritako gora jotzeko errekurtsoei buruz Garapeneko, Ezagutzako eta Hizkuntza
Plangintzako Zuzendariordetzak egindako erabaki-proposamen 1 aurkeztu da. Ebazpen horren
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bidez argitaratu zen 2025eko deialdi arruntean onartutako eta baztertutako izangaien behin

betiko zerrenda.

o Partzialki baietsi behar da B1 lanbide-taldeko profesional baten errekurtsoa, eta |. maila

aukeratu behar da 2023ko ekitaldiari dagokion deialdia berriro irekitzeko.

ERABAKIA- Administrazio Kontseilua osatzen dutenek aho batez onesten dute aurkeztutako

erabaki-proposamena.

HIRUGARRENA.— Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko Administrazio Kontseiluaren
2026ko ekainaren 10eko Erabakiak, zeinaren bidez ezesten baitira Osakidetza-Euskal
osasun zerbitzuko Pertsonen eta Talentuaren zuzendariaren apirilaren 1eko 570/2026
Ebazpenaren aurka jarritako gora jotzeko errekurtsoak. Ebazpen horren bidez, lanbide-
garapeneko ohiko deialdian (abenduaren 19ko 2081/2025 Ebazpenaren bidez argitaratua)
onartutako eta baztertutako (deialdiaren aplikazio-eremuan ez egoteagatik) izangaien behin

betiko zerrenda argitaratzeko agintzen da.

Osakidetzako Pertsonen eta Talentuaren zuzendariaren apirilaren 1eko 570/2026 Ebazpenaren
aurka jarritako gora jotzeko errekurtsoei buruz Garapeneko, Ezagutzako eta Hizkuntza
Planginizako Zuzendariordetzak egindako 8 erabaki-proposamen aurkeztu dira. Ebazpen
horren bidez argitaratu zen 2025eko deialdi arruntean onartutako eta baztertutako izangaien

behin betiko zerrenda.

o [Ezetsi egin behar dira 8 gora jotzeko errekurtsoak, ez baitaude deialdiaren aplikazio-
eremuaren barruan. Errekurtso horiek honako hauei dagozkie:
v A1, B1 eta D2 lanbide-taldeetako 6 profesionalek |. maila eskatu zuten 2025eko
ekitaldiko deialdian.
v A1 lanbide-taldeko profesional bat, zuzendaritza-karguduna.
v D1 lanbide-taldeko profesional 1, 2025eko ekitaldiko deialdian |. mailarako hautagai

izatea eskatzen zuena.

ERABAKIA - Administrazio Kontseilua osatzen dutenek aho batez onesten dituzte

aurkeztutako erabaki-proposamenak.

LAUGARRENA.— Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko Administrazio Kontseiluaren
2026ko ekainaren 10eko Erabakiak, zeinaren bidez ezesten baitira Osakidetza-Euskal
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osasun zerbitzuko Pertsonen eta Talentuaren zuzendariaren apirilaren 1eko 570/2026
Ebazpenaren aurka jarritako gora jotzeko errekurtsoak. Ebazpen horren bidez, lanbide-
garapeneko ohiko deialdian (abenduaren 19ko 2081/2025 Ebazpenaren bidez argitaratua)
onartutako eta baztertutako izangaien behin betiko zerrenda argitaratzeko agintzen da, 11.

artikuluko aurreko ebaluazio negatibotik igaro ez delako.

Osakidetzako Pertsonen eta Talentuaren zuzendariaren apirilaren 1eko 570/2026 Ebazpenaren
aurka jarritako gora jotzeko errekurtsoei buruz Garapeneko, Ezagutzako eta Hizkuntza
Plangintzako Zuzendariordetzak egindako 8 erabaki-proposamen aurkeztu dira. Ebazpen
horren bidez argitaratu zen 2025eko deialdi arruntean onartutako eta baztertutako izangaien

behin betiko zerrenda.

o Ezetsi egin behar dira 8 gora jotzeko errekurtsoak, aurreko ebaluazio negatibotik bi

urteko epea igaro ez delako, honako hauei dagozkienak:

v D1 lanbide-taldeko profesional 1, 2025eko ekitaldiko deialdian I. mailarako hautagai
izatea eskatzen zuena.

v" A1, D1 eta E1 lanbide-taldeetako 4 profesionalek eskatu zuten 2025eko ekitaldiko
deialdian Il. maila eskuratzeko aukera.

v" C3 lanbide-taldeko profesional 1, 2025eko ekitaldiko deialdian [ll. mailarako
hautagai izatea eskatzen zuena.

v" B1 eta D1 lanbide-taldeetako 2 profesionalek IV. maila eskatu zuten 2025eko
ekitaldiko deialdian.

ERABAKIA - Administrazio Kontseilua osatzen dutenek aho batez onesten dituzte

aurkeztutako erabaki-proposamenak.

BOSGARRENA.— Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko Administrazio Kontseiluaren
2026ko ekainaren 10eko Erabakiak, zeinaren bidez ezesten baitira Osakidetza-Euskal
osasun zerbitzuko Pertsonen eta Talentuaren zuzendariaren apirilaren 1eko 570/2026
Ebazpenaren aurka jarritako gora jotzeko errekurtsoak. Ebazpen horren bidez, lanbide-
garapeneko ohiko deialdian (abenduaren 19ko 2081/2025 Ebazpenaren bidez argitaratua)
onartutako eta baztertutako izangaien behin betiko zerrenda argitaratzeko agintzen da, aurreko

ebaluazio positibotik ezarritako iraunaldia ez betetzeagatik.

Osakidetzako Pertsonen eta Talentuaren zuzendariaren apirilaren 1eko 570/2026 Ebazpenaren

aurka jarritako gora jotzeko errekurtsoei buruz Garapeneko, Ezagutzako eta Hizkuntza
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Plangintzako Zuzendariordetzak egindako 19 erabaki-proposamen aurkeztu dira. Ebazpen
horren bidez argitaratu zen 2025eko deialdi arruntean onartutako eta baztertutako izangaien

behin betiko zerrenda.

o Ezetsi egin behar dira 19 gora jotzeko errekurtsoak, Dekretuan ezarritako iraupen-aldia
ez betetzeagatik. Errekurtso horiek honako hauei dagozkie:
v' 17 profesional, Alen 9, A2ren 2, Blen 2, D1en 3 eta D2ren 1, 2025eko ekitaldiko
deialdian Il. mailara sartzeko eskatzen zutenak.
v" A1 lanbide-taldeko profesional 1, 2025eko ekitaldiko deialdian 1ll. mailarako
hautagai izatea eskatzen zuena.
v' D1 lanbide-taldeko profesional 1, 2025eko ekitaldiko deialdian Ill. mailarako

hautagai izatea eskatzen zuena.

ERABAKIA - Administrazio Kontseilua osatzen dutenek aho batez onesten dituzte

aurkeztutako erabaki-proposamenak.

SEIGARRENA.- Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko Administrazio Kontseiluaren
2026ko ekainaren 10eko Erabakiak, zeinaren bidez ezesten baitira Osakidetza-Euskal
osasun zerbitzuko Pertsonen eta Talentuaren zuzendariaren apirilaren 1eko 570/2026
Ebazpenaren aurka jarritako gora jotzeko errekurtsoak. Ebazpen horren bidez, lanbide-
garapeneko ohiko deialdian (abenduaren 19ko 2081/2025 Ebazpenaren bidez argitaratua)
onartutako eta baztertutako izangaien behin betiko zerrenda argitaratzeko agintzen da, epea

hasi aurreko 5 urteetan prestazio eraginkorreko 3 urte ez betetzeagatik.

Osakidetzako Pertsonen eta Talentuaren zuzendariaren apirilaren 1eko 570/2026 Ebazpenaren
aurka jarritako gora jotzeko errekurtsoei buruz Garapeneko, Ezagutzako eta Hizkuntza
Plangintzako Zuzendariordetzak egindako 17 erabaki-proposamen aurkeziu dira. Ebazpen

horren bidez argitaratu zen 2025eko deialdi arruntean onartutako eta baztertutako izangaien

behin betiko zerrenda.

o Ezetsi egin behar dira gora jotzeko 17 errekurtsoak, epea hasi aurreko 5 urteetan
(langile ez-finkoak) Osakidetzan 3 urteko benetako prestazioa ez betetzeagatik.
Errekurtso horiek honako hauei dagozkie:

v A1 eta B1 lanbide-taldeetako 16 profesional, 2025eko ekitaldiko deialdian 1.

mailarako hautagai izatea eskatzen zutenak.
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v B1 lanbide-taldeko profesional 1, 2025eko ekitaldiko deialdian |l. mailara aurkezteko

eskatzen zuena.

ERABAKIA - Administrazio Kontseilua osatzen dutenek aho batez onesten dituzte

aurkeztutako erabaki-proposamenak.

ZAZPIARRENA.— Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko Administrazio Kontseiluaren
2026ko ekainaren 10eko Erabakiak, zeinaren bidez ezesten baitira Osakidetza-Euskal
osasun zerbitzuko Pertsonen eta Talentuaren zuzendariaren apirilaren 1eko 570/2026
Ebazpenaren aurka jarritako gora jotzeko errekurtsoak. Ebazpen horren bidez, lanbide-
garapeneko ohiko deialdian (abenduaren 19ko 2081/2025 Ebazpenaren bidez argitaratua)
onartutako eta baztertutako izangaien behin betiko zerrenda argitaratzeko agintzen da,

garapen-maila lortzeko eskatzen diren zerbitzu-urteak ez betetzeagatik.

Osakidetzako Pertsonen eta Talentuaren zuzendariaren apirilaren 1eko 570/2026 Ebazpenaren
aurka jarritako gora jotzeko errekurtsoei buruz Garapeneko, Ezagutzako eta Hizkuntza
Plangintzako Zuzendariordetzak egindako 88 erabaki-proposamen aurkeztu dira. Ebazpen
horren bidez argitaratu zen 2025eko deialdi arruntean onartutako eta baztertutako izangaien

behin betiko zerrenda.

o Ezetsi egin behar dira gora jotzeko 88 errekurtsoak, epea hasi aurreko 5 urteetan
(langile ez-finkoak) Osakidetzan 3 urteko benetako prestazioa ez betetzeagatik.
Errekurtso horiek honako hauei dagozkie:

v A1 lanbide-taldeko 40 profesional, 2025eko ekitaldiko deialdian |. mailarako
hautagai izatea eskatzen zutenak.

v A1lanbide-taldeko 9 profesional, 2025eko ekitaldiko deialdian Il. mailarako hautagai
izatea eskatzen zutenak.

v A1 lanbide-taldeko 8 profesional, 2025eko ekitaldiko deialdian Ill. mailarako
hautagai izatea eskatzen zutenak.

v B1 lanbide-taldeko 20 profesional, 2025eko ekitaldiko deialdian |. mailarako
hautagai izatea eskatzen zutenak.

v" B1 lanbide-taldeko 3 profesional, 2025eko ekitaldiko deialdian 1. mailara sartzeko
eskaera egin dutenak.

v B1 lanbide-taldeko profesional bat, 2025eko ekitaldiko deialdian lll. mailarako
hautagai izatea eskatzen zuena.
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v' B2 lanbide-taldeko profesional bat, 2025eko ekitaldiko deialdian IV. maila lortzeko
eskaera egiten zuena.

v" C1 lanbide-taldeko profesional bat, 2025eko ekitaldiko deialdian 1. mailarako
hautagai izatea eskatzen zuena.

v C3 lanbide-taldeko profesional 1, 2025eko ekitaldiko deialdian V. mailarako
hautagai izatea eskatzen zuena.

v D1 lanbide-taldeko profesional 1, 2025eko ekitaldiko deialdian |. mailarako hautagai
izatea eskatzen zuena.

v D2 lanbide-taldeko profesional 1, 2025eko ekitaldiko deialdian |. mailarako hautagai
izatea eskatzen zuena.

v D3 lanbide-taldeko profesional 1, 2025eko ekitaldiko deialdian |. mailarako hautagai
izatea eskatzen zuena.

v" E1 Lanbide Taldeko profesional 1, 2025eko ekitaldiko deialdian Il. mailarako

hautagai izatea eskatzen zuena.

ERABAKIA - Administrazio Kontseilua osatzen dutenek aho batez onesten dituzte

aurkeztutako erabaki-proposamenak.

ZORTZIGARRENA.- Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko Administrazio Kontseiluaren
2026ko ekainaren 10eko Erabakiak, zeinaren bidez ezesten baitira Osakidetza-Euskal
osasun zerbitzuko Pertsonen eta Talentuaren zuzendariaren apirilaren 1eko 570/2026
Ebazpenaren aurka jarritako gora jotzeko errekurtsoak. Ebazpen horren bidez, garapen
profesionaleko ohiko deialdian (abenduaren 19ko 2081/2025 Ebazpenaren bidez
argitaratua) onartutako eta baztertutako izangaien behin betiko zerrenda argitaratzeko

agintzen da, eskabidea epe barruan ez egiteagatik.

Osakidetzako Pertsonen eta Talentuaren zuzendariaren apirilaren 1eko 570/2026 Ebazpenaren
aurka jarritako gora jotzeko errekurtsoei buruz Garapeneko, Ezagutzako eta Hizkuntza
Plangintzako Zuzendariordetzak egindako erabaki-proposamen 1 aurkeztu da. Ebazpen horren
bidez argitaratu zen 2025eko deialdi arruntean onartutako eta baztertutako izangaien behin

betiko zerrenda.

o [Ezetsi egin behar da gora jotzeko errekurtso hori, deialdian izena emateko eskaera ez
duelako egin behar den epean eta moduan. Errekurtso hori honako honi dagokio:
v" B1 lanbide-taldeko profesional 1, 2025eko ekitaldiko deialdian I. mailarako hautagai

izatea eskatzen zuena.
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ERABAKIA— Administrazio Kontseilua osatzen dutenek aho batez onesten dute aurkeztutako

erabaki-proposamena.

BEDERATZIGARRENA.— Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko Administrazio
Kontseiluaren 2026ko ekainaren 10eko Erabakiak, zeinaren bidez ez dira onartzen
Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko Pertsonen eta Talentuaren zuzendariaren
apirilaren 1eko 570/2026 Ebazpenaren aurka jarritako gora jotzeko errekurtsoak. Ebazpen
horren bidez, lanbide-garapeneko ohiko deialdian (abenduaren 19ko 2081/2025
Ebazpenaren bidez argitaratua) onartutako eta baztertutako izangaien behin betiko
zerrenda argitaratzeko agintzen da, gora jotzeko errekurtsoak epearen barruan ez

aurkezteagatik.

Osakidetzako Pertsonen eta Talentuaren zuzendariaren apirilaren 1eko 570/2026 Ebazpenaren
aurka jarritako gora jotzeko errekurtsoei buruz Garapeneko, Ezagutzako eta Hizkuntza
Plangintzako Zuzendariordetzak egindako 3 erabaki-proposamen aurkezten dira. Ebazpen
horren bidez argitaratu zen 2025eko deialdi arruntean onartutako eta baztertutako izangaien

behin betiko zerrenda.

o Bidezkoa da gora jotzeko 3 errekurtsoak ez onartzea, errekurtso horiek legez ezarritako
epetik kanpo aurkezteagatik. Errekurtso horiek honako hauei dagozkie:
v A1 eta B1 lanbide-taldeetako 2 profesionalek |. maila eskatu zuten 2025eko
ekitaldiko deialdian.
v B1 lanbide-taldeko profesional 1, 2025eko ekitaldiko deialdian Il. mailara aurkezteko

eskatzen zuena.

ERABAKIA- Administrazio Kontseilua osatzen dutenek aho batez onesten dute aurkeztutako

erabaki-proposamena.

HAMARGARRENA.- Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko Administrazio Kontseiluaren
2026ko ekainaren 10eko Erabakiak, zeinaren bidez ezesten baitira Osakidetza-Euskal
osasun zerbitzuko Pertsonen eta Talentuaren zuzendariaren apirilaren 1eko 570/2026
Ebazpenaren aurka jarritako gora jotzeko errekurtsoak. Ebazpen horren bidez, garapen
profesionaleko ohiko deialdian (abenduaren 19ko 2081/2025 Ebazpenaren bidez
argitaratua) onartutako eta baztertutako izangaien behin betiko zerrenda argitaratzeko

agintzen da, haien asmoa onartuta zegoelako.
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Osakidetzako Pertsonen eta Talentuaren zuzendariaren apirilaren 1eko 570/2026 Ebazpenaren
aurka jarritako gora jotzeko errekurtsoei buruz Garapeneko, Ezagutzako eta Hizkuntza
Plangintzako Zuzendariordetzak egindako 11 erabaki-proposamen aurkezten dira. Ebazpen
horren bidez argitaratu zen 2025eko deialdi arruntean onartutako eta baztertutako izangaien

behin betiko zerrenda.

e [Ezetsi egin behar dira gora jotzeko 11 errekurtsoak; izan ere, errekurtsogileak deialdi
arruntean onartutako pertsonen behin betiko zerrendari buruzko |. eranskinean agertzen
dira. Errekurtso hori honako honi dagokio:

v" A1, C1 eta D2 lanbide-taldeetako 3 profesionalek |. maila eskatu zuten 2025eko
ekitaldiko deialdian.

v A1, D2 eta E1 Lanbide Taldeetako 4 profesionalek Il. maila eskatu zuten 2025eko
ekitaldiko deialdian.

v" A1 eta D3 lanbide-taldeetako 2 profesionalek eskatu zuten 2025eko ekitaldiko
deialdian Ill. maila eskuratzeko aukera.

v A1 lanbide-taldeko 2 profesional, 2025eko ekitaldiko deialdian I\VV. mailarako

hautagai izatea eskatzen zutenak.

ERABAKIA - Administrazio Kontseilua osatzen dutenek aho batez onesten dituzte

aurkeztutako erabaki-proposamenak.

Vitoria-Gasteiz, 2026ko ekainaren 10a
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|zpta.- Maiteder Mielgo Rubio Izpta.- Bdberto Martinez Ruiz
Idazkaria Kontxa/eluburua

Osasun sailburua
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