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OSAKIDETZA-EUSKAL OSASUN ZERBITZUKO ADMINISTRAZIO KONTSEILUAK
EGINDAKO EZOHIKO BILERAREN AKTA
2026KO UZTAILAREN 14AN

Osakidetza-Euskal Osasun Zerbitzuko Administrazio Kontseilua eratu da 2026ko uztailaren
14an, 12:00etan, erakunde publiko horren Zuzendaritza Nagusian (Araba kalea, 45, Vitoria-
Gasteiz). Deialdia Osakidetza-Euskal Osasun Zerbitzuko Administrazio Kontseiluko
lehendakariak egin du, eta honako hauek bildu dira: Alberto Martinez Ruiz jauna, Osasuneko
sailburua; Gontzal Tamayo Medel jauna, Osasuneko eta Trasformazio Digitaleko
sailburuordea; Aritz Uriarte Fuertes jauna, Administrazio eta Finantzazio Sanitarioko
sailburuordea; eta José Enrique Corchén Alvarez jauna, Eusko Jaurlaritzako Finantza

Politikako eta Aurrekontuetako sailburuordea.

Aurrekontu zuzendari Josu Ifiaki Garay Ibafez de Elejalde jaunak ezin izan du etorri, eta bere

botoa eta ordezkaritza Osasuneko kontseilari Alberto Martinez Ruiz jaunaren esku utzi du.

Presidenteak quorum nahikoa dagoela egiaztatu ondoren, Osakidetza-Euskal osasun zerbitzua
Ente Publikoaren Estatutuak ezartzen dituen azaroaren 11ko 255/1997 Dekretuan eta Sektore
Publikoaren Araubide Juridikoaren urriaren 1eko 40/2015 Legean ezarritakoaren arabera,
bertaratutako pertsonek osoko bilkura eratu dute, lehendakariak aldez aurretik jakinarazitako
gai-zerrenda osatzen duten puntuak eztabaidatzeko deitutako bilkura egiteko. Osakidetza-
Euskal Osasun Zerbitzuaren Estatutu Sozialetako 8.3 artikuluan ezarritakoarekin bat etorriz,
Kontseilu honi Ente Publikoko zuzendari nagusiak, Lore Bilbao Artetxe eta erakunde publiko

horretako Aholkularitza Juridikoko zuzendariordea, Maiteder Mielgo Rubio (idazkari gisa).

GAI-ZERRENDA

Jarraian, eta gai-zerrendako puntuak aztertzen hasi aurretik, honako hauek gai-zerrendako

puntu gisa sartzea erabaki da:

Osatek SAko zuzendari gerentea kargutik kentzeko erabaki-proposamena.

Hori guztia Sektore Publikoaren Araubide Juridikoaren urriaren 1eko 40/2015 Legearen 17.4

artikuluan xedatutakoaren arabera.
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LEHENENGOA.- 2026ko maiatzaren 19ko, ekainaren 10eko eta ekainaren 29ko
bilkuretako aktak irakurtzea eta, hala badagokio, onartzea.

ERABAKIA: Administrazio Kontseilua osatzen duten pertsonek aho batez onartu dituzte

2026ko maiatzaren 19ko, ekainaren 10eko eta ekainaren 29ko bileren aktak.

BIGARRENA.- Zerbitzu-erakundeen egiturazko plantillari buruzko informazioa, 2026ko

maiatzaren 31n.

Egitura-plantillak onartzearen osagarri, Osakidetzako Administrazio Kontseiluaren 1998ko
abenduaren 11ko Erabakiak zenbait arau arrunt ezartzen ditu, erakundeetan kudeaketa-
eskumenak errazago erabiltzeko eta langileen kudeaketak erakunde publikoan duen eragin

ekonomikoaren kontrola eta jarraipena arintzeko.

Ondorio horietarako, aipatutako akordioan berariaz jasotzen da erakunde publikoko zuzendari
nagusiaren ebazpen bidez onartu behar direla erakunde batzuetatik besteetarako lanpostuen
lekualdaketa fisikoak. Eragindako plantilletan egin beharreko aldaketak eragingo dituzten
lekualdaketa horien berri eman beharko zaio Administrazio Kontseiluari, berretsi dezan, hilabete

bakoitzeko azken eguneko egoerari dagokionez.

2026ko martxoko egiturazko plantilla jasotzen duen txostena bidali zenetik, noizean behin
hainbat lanpostu lekualdatu dira zerbitzu-erakunde batzuetatik beste batzuetara, erakunde
horiek beren laguntza- eta kudeaketa-programak gauzatzeko behar dituzten giza baliabideez
hornitzeko, eta araudian bertan aurreikusitakoa betez, zerbitzu-erakunde bakoitzari atxikitako
lanbide-talde bakoitzeko langile kopuruaren berri ematen da 2026ko martxoan, bai eta langile-
esleipen horrek Gobernu Kontseiluaren aipatutako Erabakian eta 2026ko martxotik 2026ko
maiatzaren 31ra arte egindako lekualdatzeetan oinarrituta izan dituen aldaketen berri ere.

Akta honen |. eranskin gisa, koadro konparatiboa erantsi da. Bertan, 2026ko martxotik 2026ko

maiatzaren 31ra arte erakunde bakoitzari atxikitako lanbide-talde bakoitzeko langile-kopuruaren

zerrenda eta langile-esleipen horrek izan dituen aldaketak jasotzen dira.
ERABAKIA: Administrazio Kontseilua osatzen duten pertsonek aho batez onartu dute.

HIRUGARRENA.- Banakako Prestakuntza Plana onartzen duen Ebazpena Administrazio

Kontseiluari jakinaraztea.
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Osakidetzako Administrazio Kontseiluari jakinarazten zaio onartu egin dela 2026ko maiatzaren
25era arte Biobizkaiko [ISSko Antolakuntza eta Sistemen zuzendariaren kargua bete zuen

profesionalaren Prestakuntza Plan Indibiduala.

LAUGARRENA.- 2 motako diabetesa eta polimedikazioa duten pazienteei jarraipen
farmakoterapeutiko integrala egiteko lankidetza-hitzarmena Administrazio Kontseiluari

aurkeztea.

Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio Orokorraren, Osakidetzaren eta Arabako, Bizkaiko
eta Gipuzkoako Farmazialarien Elkargo Ofizialen arteko lankidetza-hitzarmena aurkeztu zaio
Kontseiluari, 2. motako diabetesa eta polimedikazioa duten Euskal Autonomia Erkidegoko
pazienteei farmazia-bulegoetatik jarraipen farmakoterapeutiko integrala egiteko programa

egiteko.

Akordio honen xedea da Arabako, Bizkaiko eta Gipuzkoako Farmazialarien Elkargo Ofizialek
farmazia-bulegoetatik polimedikazioa duen 2 motako diabetesa duten pazienteei jarraipen
farmakoterapeutiko integrala emateko baldintzak ezartzea, farmakoak eta osasun-emaitzak
hobeto egokitzeko. Horretarako, arreta farmakoterapeutikoa garatuko dute farmazietako
bulegoetan, laguntza-maila desberdinetako gainerako osasun-langileekin lankidetza estuan,
Lehen Mailako Atentzioko estrategian eta, hala badagokio, Osakidetzan diabetesa tratatzeko

Asistentzia Ibilbidean ezarritakoarekin bat etorriz.

BOSGARRENA.- Osakidetza-Euskal Osasun Zerbitzuko Pertsona eta Talentuen
zuzendariaren ekainaren 11ko 925/2026 Ebazpenaren aurka Hizkuntza Garapen, Ezagutza
eta Plangintzarako Zuzendariordetzak jarritako gora jotzeko errekurtsoei eta
Administrazio Kontseiluak 2026ko maiatzaren 19an eta Administrazio Kontseiluak
2026ko ekainaren 10ean hartutako zenbait erabakiri buruzko erabaki-proposamenak

aurkeztea eta, hala badagokio, onartzea.

Hizkuntza Garapen, Ezagutza eta Plangintzako Zuzendariordetzak erabaki-proposamen 1
aurkeztu du, Administrazio Kontseiluak 2026ko maiatzaren 19an hartutako erabakia
zuzentzeko. Erabaki hori Osakidetzako Pertsonen eta Talentuaren zuzendariaren apirilaren
1eko 570/2026 Ebazpenaren aurka jarritako gora jotzeko errekurtsoari buruzkoa da. Ebazpen
horren bidez, onartutako eta baztertutako izangaien behin betiko zerrenda argitaratzeko agindu

zZen.
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Hizkuntza Garapen, Ezagutza eta Plangintzako Zuzendariordetzak erabaki-proposamen 1
aurkeztu du, Administrazio Kontseiluak 2026ko ekainaren 10ean hartutako erabaki bat
zuzentzeko. Erabaki hori Osakidetzako Pertsonen eta Talentuaren zuzendariaren apirilaren
1eko 570/2026 Ebazpenaren aurka jarritako gora jotzeko errekurtsoari buruzkoa da. Ebazpen
horren bidez, onartutako eta baztertutako izangaien behin betiko zerrenda argitaratzeko agindu

zen.

Hizkuntza Garapen, Ezagutza eta Plangintzako Zuzendariordetzaren 3 akordio-proposamen
aurkeztu dira, Osakidetzako Pertsona eta Talentuen zuzendariaren ekainaren 11ko 925/2026
Ebazpenaren aurka jarritako gora jotzeko errekurtsoei buruzkoak. Ebazpen horren bidez,
Osakidetzako Pertsonen eta Talentuen zuzendariaren apirilaren 1eko 570/2026 Ebazpenaren
akatsak zuzendu ziren. Ebazpen horren bidez, garapen-deialdi arruntean (2025. deialdia)

onartutako eta baztertutako izangaien behin betiko zerrenda argitaratu zen.
o Bidezkoa da gora jotzeko 3 errekurtsoak ezestea, arrazoi hauengatik:

v' Gora jotzeko errekurtso 1 ezetsi egin da, aurreko ebaluazio negatibotik 2 urteko
epea igaro ez delako

v' Gora jotzeko errekurtso 1 ezetsi egin da garapen-deialdian parte hartzeko eskaerarik
egin ez delako.

v Gora jotzeko errekurtso 1 ezetsi egin da, uzia onartuta duelako, behin betiko

zerrendako |. eranskinean jasota dagoelako.

ERABAKIA — Administrazio Kontseiluko kideek aho batez onartu dituzte aurkeztutako akordio-

proposamenak.

SEIGARRENA. - Osakidetzako zuzendari nagusiaren ebazpenen aurka jarritako
Hautaketa eta Hornikuntza Zuzendariordetzaren gora jotzeko errekurtsoei buruzko
akordio-proposamenak aurkeztea eta, hala badagokio, onartzea. Ebazpen horien bidez,
izangaien behin betiko zerrenda argitaratzen da, eta 2020-2021-2022 EPEko destinoak eta
izendapenak esleitzen dira. Halaber, 2023-2024-2025 EPEko onartuen eta baztertuen

behin betiko zerrendaren eta oinarri espezifikoen aurka aurkezten dira.

Guztira 26 akordio-proposamen aurkeztu dira, Osakidetza-Euskal Osasun Zerbitzuko zuzendari

nagusiaren ebazpenen aurka jarritako gora jotzeko errekurtsoei dagozkienak. Ebazpen horien
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bidez, 2023-2024-2025 EPEan onartutako eta baztertutako pertsonen behin betiko zerrenda

argitaratu zen, kategoria hauetan:

Zelatari.

Administraria.
Zerbitzuetako langilea.
Fisioterapeuta.

Erizaina.

Administrari laguntzailea.
Erizaintzako laguntzailea.

Administrazio eta kudeaketako goi-mailako teknikaria.

Bidezko da 15 gora jotzeko errekurtso baiestea, honako arrazoi hauengatik:

v Kupo-aldaketa: 11 baliabidetan, izangaiek kupo-aldaketa eskatzen dute (txanda

libre-desgaitasunaren kupoa edo alderantziz), bai izena oker eman dutelako, bai
ondoren desgaitasuna aitortzeko ebazpena lortu dutelako, bai inskripzioa egiteko

unean ebazteke daudelako. Baliabideak zenbatetsi dira.

Ezintasun-aitorpena: Errekurtso batean, errekurtsogileak ohiko lanbiderako

ezintasun iraunkor osoa aitortua zuen (zerbitzuetako langilea), baina horrek ez
dio eragozten administrari laguntzailearen lanpostu funtzionalari dagozkion
funtzioak betetzea, eta, beraz, kategoria horretako hautaketa-prozesuan onartu
behar da. Errekurtsoa baietsi behar da.

Kategoria-aldaketa: 1 errekurtsoan errekurtsogilea, errakuntzagatik, parte hartu

nahi duen eta baldintzak betetzen dituen kategoria ez den beste batean

inskribatzen da. Errekurtsoa baietsi behar da.

Inskripzio-eskubideen ordainketa: 2 errekurtsoetan egiaztatu da errekurtsogileek

inskripzio-eskubideak ordaindu zituztela eta, akats baten ondorioz, prozesutik

kanpo geratu zela. Errekurtsoak baietsi behar dira.
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v Bidezko da 10 gora jotzeko errekurtso ezestea, arrazoi hauengatik:

v Estatutupeko langileak kategorian. Errekurtso batean deialdian parte hartzeko

eskatzen da, deialdiaren unean eskatutako baldintzak betetzen direlako.
Errekurtsogilea behar bezala baztertuta dago, dagoeneko estatutupeko langile

finkoa baita inskribatuta dagoen kategorian. Errekurtsoa ezetsi egin behar da.

v Kupo-aldaketa: Errekurtso batean, errekurtsogileak kupo-aldaketa eskatzen du

(txanda libretik desgaitasun-kupora), baina oinarriek eskatzen duten % 33tik

beherako desgaitasuna aitortua du. Errekurtsoa ezetsi egin behar da.

v Inskripzio-eskubideak ez ordaintzea: 7 errekurtsoetan, errekurtsogileek ez

zituzten inskripzio-eskubideak ordaindu beren borondatez kanpoko akatsen bat
egon zela egiaztatu gabe, edo inskripzio-eskubideak ez zituzten ordaindu,
desgaitasunen bat zuten pertsonak izateagatik salbuetsita zeudela oker ulertu
zutelako, oinarrietan salbuespen-kasurik jasotzen ez denean. Errekurtsoak

ezetsi egin behar dira..

v" Bidezkoa da gora jotzeko errekurtso 1 ez onartzea, arrazoi hauengatik:

v Errekurtso batean, onartuen eta baztertuen zerrendan sartzeko eskatzen du.
Errekurtsogilea baztertuta zegoen, zegokion tasa ordaindu ez zuelako. Zegokion
erreklamazioa aurkeztu ondoren, egiaztatu zen errekurtsogileak garaiz eta behar
bezala ordaindu zuela tasa, eta, horregatik, behin betiko zerrendan
hautaprobetan onartutako pertsonen artean dago. Beraz, aurkeztutako gora

jotzeko errekurtsoak ez du inolako oinarririk.

Erabaki proposamen 1 aurkeztu da, Osakidetza-Euskal Osasun Zerbitzuko zuzendari
nagusiaren ebazpenaren aurka jarritako gora jotzeko errekurtso bati dagokiona. Ebazpen
horren bidez, 2023-2024-2025 EPEko oinarri espezifikoak argitaratu ziren goi-mailako

informatikari kategorian.

v" Bidezkoa da gora jotzeko errekurtsoa ezestea, arrazoi hauengatik:

v" Errekurtsogileak deialdiko 1. eranskineko 2.a) oinarria aldatzeko eskatu du,

Telekomunikazio Ingeniaritzako titulazioa (edo gradu baliokidea) titulazio baliodun gisa
6
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sartuta. Osakidetza-Euskal Osasun Zerbitzuko zuzendari nagusiaren maiatzaren 15eko
879/2026 Ebazpenaren |. Eranskinaren 2.a) oinarria indarrean dagoen araudi
aplikagarrian ezarritako eskakizuna errepikatzera mugatzen da, hau da, 186/2005
Dekretua, uztailaren 19koa, Osakidetza Ente Publikoaren lanpostu funtzionalak
arautzen dituena, eta gaur egun ez dago inolako aldaketarik lanpostu funtzional horretan
goi-mailako teknikari informatikoaren lanpostu funtzionalari dagokionez. Errekurtsoa

ezetsi egin behar da.

Guztira 3 erabaki-proposamen aurkeztu dira, Osakidetza-Euskal Osasun Zerbitzuko zuzendari
nagusiaren ebazpenaren aurka jarritako gora jotzeko errekurtsoei dagozkienak. Ebazpen
horren bidez, esleipendunen behin betiko zerrenda eta destinoen esleipenak/estatutupeko
langile finkoen izendapenak (erresulta-fasea) argitaratu ziren, bai eta kategoria hauen

ebazpenak bertan behera uzteko eskaera ere:

e Ekonomiako goi-mailako teknikaria.
e Administrazio eta kudeaketako erdi-mailako teknikaria.

e Erizaintzako laguntzailea.
v Bidezkoa da 2 gora jotzeko errekurtso ezestea, arrazoi hauengatik:

v Hizkuntza-eskakizuna baldintza gisa: Errekurtso batean esleipenean

lehentasuna izatea eskatzen da. Qinarri orokorrak aplikatuz, zuzena da destinoa

beste hautagai bati esleitzea. Errekurtsoa ezetsi egin behar da.

v" Minusbaliotasun-kupoko plaza esleitzea: Errekurtso batean lehentasuna

eskatzen da esleipenean. Kategoria hori arautzen duten oinarri espezifikoen

arabera, beste izangai bati egindako esleipena zuzena da. Errekurtsoa ezetsi

egin behar da.

v Bidezkoa da gora jotzeko errekurtso baten etendura ukatzea, arrazoi hauengatik:

v Errekurtsogileak errekurritutako ebazpenak bertan behera uzteko eskatu du.
Hala ere, ez ditu behar bezala egiaztatzen Administrazio Publikoen
Administrazio Prozedura Erkidearen urriaren 1eko 39/2015 Legearen 117.

artikuluan jasotako inguruabarrak (betearazpenak kalte konponezinak edo

7
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konponezinak eragin ditzakeenik eta/edo deuseztasun-kausa batean oinarritzen
denik), eta, era berean, artikulu horretan ezarritako haztapen-eriazioari
dagokionez, etendurak interes publikoari edo hirugarrenei eragingo liekeen
kaltearen eta errekurritutako egintzen berehalako eraginkortasunaren ondorioz
alderdi errekurtsogileari eragingo liokeen kaltearen artean, lortu nahi den
eteteak, lehenik eta behin, kalte larria ekarriko lioke interes orokorrari; izan ere,
Administrazio Publikoak bere plantillen destino hutsak hornitzeko duen
betearazpen-ahalmenari eragingo litzaioke, eta, bigarrenik, hautaketa-
prozesuko izangaiek eragina izango lukete esleitutako destinoa betetzeko
aukerarik ez dutelako, alegazio larriagoekin alderatuta. Beraz, etenaldia ukatzen
da.

ERABAKIA: Administrazio Kontseiluko kideek aho batez onartu dituzte aurkeztutako akordio-

proposamenak.

ZAZPIGARRENA.- Osakidetza-Euskal Osasun Zerbitzuko Pertsona eta Talentuen
zuzendariaren martxoaren 20ko 529/2026 Ebazpenaren aurka jarritako gora jotzeko
errekurtsoari dagokion erabaki-proposamena aurkeztea eta, hala badagokio, onartzea.

Ebazpen horren bidez, eginkizunak bi urtez eteteko zehapena ezarri zen.

Erabaki-proposamen bat aurkeztu da, Osakidetza-Euskal Osasun Zerbitzuko Pertsonen eta
Talentuaren zuzendariaren martxoaren 20ko 529/2026 Ebazpenaren aurka jarritako gora
jotzeko errekurtsoari dagokiona. Ebazpen horren bidez, diziplina-espedientearen ondorioz

eginkizunak 2 urtez eteteko zehapena ezarri zen.

Errekurtsogileak eskatzen du errekurritutako ebazpenaren erabateko deuseztasuna
deklaratzeko, espedientearen iraungitzean eta behar besteko arrazoirik ezean oinarrituta.
Errekurtsoa ezetsi egin behar da, indarrean dagoen araudiaren arabera izapidetu delako,

iraungita ez dagoelako eta behar bezala arrazoituta dagoelako.

ERABAKIA: Administrazio Kontseiluko kideek aho batez onartu dute aurkeztutako akordio-

proposamena.

ZORTZIGARRENA.- Telelanaren modalitatean zerbitzuak emateko ukatzearen aurkako
gora jotzeko errekurtso bati buruzko Baliabideen Plangintza eta Kudeaketarako

Zuzendariordetzaren erabaki-proposamen bat aurkeztea eta, hala badagokio, onartzea..
8
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Proposamen 1 aurkezten da telelana ukatzearen aurkako errekurtsoa jartzen duen errekurtso
bati buruz. Errekurtsogileak ez ditu kategoria bereko bere lankideen zeregin berak, eta ez du
Osakidetzan lan egin egungo lanaren aurretik; beraz, ez du behar bezala ezagutzen
Osakidetzaren egitura eta antolaketa. Presentzialtasuna beharrezkoa da zerbitzuak behar

bezala funtziona dezan. Beraz, errekurtsoa ezetsi egin behar da.

ERABAKIA: Administrazio Kontseiluko kideek aho batez onartu dute aurkeztutako akordio-

proposamena.

BEDERATZIGARRENA.- Advanzek 2023/00097 espedienteari dagozkion zigorrak
ezartzeko ebazpenaren aurka jarritako gora jotzeko errekurtsoari buruz Analisi
Ekonomiko eta Logistika Korporatiboko Zuzendariordetzak egindako erabaki-

proposamena aurkeztea eta, hala badagokio, onartzea.

DVANZ PHARMA SPAIN SLU enpresak gora jotzeko errekurtsoa aurkeztu zuen Paliperidona
sendagaia ez hornitzeagatik zigorrak ezartzeko ebazpenaren aurka (202300097 espedienteko
7. lotea), Euskadiko ESI eta itunpeko zentro guztietarako hainbat sendagairen hornidura

zentralizatuari buruzkoa.

Gora jotzeko errekurtsoa ezetsi egin behar da, eta hasierako bidean ezarritako zigor eta kalte-
ordain osoari eutsi behar zaio. Hori guztia, 25/4/22tik 25/6/22ra bitartean egiaztatutako
hornidura-ezaren ondorioz; izan ere, Osakidetzako zerbitzu-erakundeak behartu zituen
hornitzaile alternatiboetara jotzera, asistentziaren jarraitutasuna bermatzeko. Beraz,

errekurtsoa ezetsi egin behar da.

ERABAKIA: Administrazio Kontseiluko kideek aho batez onartu dute aurkeztutako akordio-

proposamena.

HAMARGARRENA.- Erabaki-proposamena, Osatek SAko zuzendari gerentea kargutik

kentzekoa.

Osatek SAko zuzendari gerentea kargutik kentzeko erabaki-proposamena sartzea erabaki da,

Sektore Publikoaren Araubide Juridikoaren urriaren 1eko 40/2015 Legearen 17.4 artikuluan

xedatutakoaren arabera.
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Osatek SAko zuzendari gerentea kargutik kentzea erabaki da, 2026ko irailaren 1etik aurrera,
berak hala eskatuta eta izendapenetik aurrera egindako lanagatik eskerrak emanez.

ERABAKIA: Administrazio Kontseiluko kideek aho batez onartu dute aurkeztutako akordio-

proposamena.
HAMARGARRENA.- Informazioak, eskaerak eta galderak.

Beste aztergairik ez dagoenez, bilkura amaitutzat eman da, 2026ko uztailaren 14ko 12:30ean.

Izpta.- Maiteder \élgo Rubio Izpta..- AlbertoMartinez Ruiz
Idazkaria Kontseiluburua

Osasun Sailburua
O.E.
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