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Nuestros centros

Atencion Primaria: Atencion Hospitalaria:
AMBULATORIO DE EIBAR HOSPITAL DE MENDARO
CENTRO DE SALUD DE ERMUA HOSPITAL DE EIBAR

CENTRO DE SALUD DE ELGOIBAR
CENTRO DE SALUD TORREKUA
CENTRO DE SALUD DE DEBA
CENTRO DE SALUD DE MUTRIKU
CENTRO DE SALUD DE SORALUZE
CONSULTORIO DE ITZIAR
CONSULTORIO DE MENDARO
CONSULTORIO DE MALLABIA
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La historia de nuestra organizacion se remonta a 1987 en que Osakidetza recibe la transferencia de los centros de salud, ambulatorios y
personal del INSALUD. En ese momento los centros de salud que actualmente componen nuestra organizacion pasaron a formar parte
de la Comarca Gipuzkoa Oeste.

El 18 de Marzo de 1993, fue inaugurado por el Lehendakari D. Jose Antonio Ardanza, siendo consejero de Sanidad D. Ihaki Azkuna, el
Hospital de Mendaro, como hospital comarcal de la Red de Osakidetza proveyendo de servicios sanitarios especializados a la comarca
Debabarrena.

Con la creacidon de las Organizaciones Sanitarias Integradas (OSls), el 16 de Diciembre de 2011, se incluye dentro del mismo ambito
asistencial, por un lado, la Atencion Primaria, la Atencion Hospitalaria, la Salud Publica en su gran vertiente de promocidn y prevencion
de la Salud y, por otro, la Atencidn Sociosanitaria como partes de un todo que suponga una optima Atencion Individualizada a las
personas.

Todo ello en un contexto protocolizado de niveles progresivos de Atencidon Hospitalaria (Comarcal y Terciario) y de conexion, ya definida,
con otras areas de Atencion Sanitaria como son: la Salud Mental y las Emergencias.

La organizacion, OSI Debabarrena, pretende hacer especial hincapié en la conexidon y alineamiento de los dos niveles de atencidn
sanitaria predominantes: La Atencidn Primaria y La Atencion Hospitalaria que, por este motivo, se constituyen en una sola Organizacion
Asistencial con el fin de planificar su actividad con el resto de dispositivos asistenciales antes mencionados.

En estos ultimos afos, merece especial consideracion el esfuerzo de integracidon asistencial, con los servicios sociales de los
ayuntamientos, y con los centros gerontologicos de la comarca, trabajando en multiples programas preventivos y de promocion de la
salud, y de la coordinacion asistencial, a través de una historia clinica Unica entre los niveles sanitarios y sociales con el

objetivo de una atencion mas integral de la ciudadania.
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La Organizacldn sanitaria Inleyraiia Detizbarrena (gn adelante ©5| DEBABARRENA), organizacidn dependiente
cc Osakidetza, prosta servicies de atencién sanilaria en s Comarea Bajo Deta, que comprende los municipios
ia Mullabia, Ermua. Fibar, Flgoibzr, Sorzluze. Mutriku, Deba y Mandaro,

La 08! DEBABASR=NA desarmla su trabaje diaric dentro de un marco da prolacaiin ¥ sspeto ton & Medio
Amhients, tantn en el ambito de su aetividad asistencial, ceme an el £imbile dovenls & investigasar, implicantdo 5

fodns sus grupos de interés on la definicién v consecuclén de las metes embizntales,

La sosten bilidad ambiental es considarada elementa cave de nuestra Plan estratég co, ¥ es tenida en cucenta en

las preyramas y proyerlos sstablecdes en 2l mismo

Asf mismo, la C5| DEBABARRCNA sa adlieis = |4 Polilica de Sostenibilidad Ambiental aprobada por ¢l Director
General de Oszkidetza. on la gue s2 ostoblecen los slqulentes compromisos y priaridedes:
J Integrar Iz VARIABLE AMBGIENTAL on la planificacion y |a gestidn de las crganizaciones de Osaxidetza
para mejorar dia a dia su comparlarmienta can gl entomn,
¢ Garantizer ¢l CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS Y | FGISLACION AMBIENTAL vigente, asl como
cualquiel olio compomiso que la onyanization suscrioa,
¥ Fomenlar la IDENTIFICACION ¥ EVALUACION de los ASPCCTOS AMBIENTALES, asl coma definir
acciones concretas y buenas praclicas que garanticen la MEJORA CONTINUA v la PROTECCION 13F|
MEDRICAMBIENTE (incluida la PREVENCION DE LA CONTAMINACION).
¥ FORMAR Y SENSISILIZAR a o piofasionaes de Osshidelza pars nus se impliquen y colzboren en &
mcjora de la sosten'bllidad en su cla a dia.
¥ Fomentar LINEAS Dk BIALOGO, sensibilizecian, orientacion e imolicacién de 1odos los grupas de Interés.
Bor c¢llo, I direceidan de la Q31 DFRARARRENA, se compromete 8 difundic 12 Pcliica Amalental entre los

profesionales de |a organizacién ¥ @ ponera a disposicién del plblico.

Asier Esnal Albizu
Zuzendari Gerenle
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Plan de Mejora Ambiental OSI Debabarrena 2024

4.2
Fortalecer el
impacto de
la
Responsabili
dad social
en
Osakidetza y
su impacto
en los
objetivos de
la agenda
2030 (ODS)

Utilizacién de
fuentes de
energia
alternativa en
vehiculos del
sector Publicoy
otros modos de
transporte
sostenible

Reduccion de la
suma de los
consumos de
energia eléctricay
gas en cada UAPy
en los hospitales
al menos en un
2%

Adquisicion de vehiculos
eléctricos para HaD del
Hospital de Mendaro

Campafia de
sensibilizacion de
movilidad sostenible

Cambio de luminarias
LED en los centros

Completar el proyecto de
energia fotovoltaica en
los centros en los que se
ha instalado (C.S.
Mutriku, C.S. Elgoibar,
Amb. Eibar, C.S. Ermua),
logrando la monitorizar
de datos de produccion
energética fotovoltaica.

Mejorar el control de las
instalaciones térmicas en
todos los edificios de la
0S|

Oportunidad 4

Riesgo 1

Oportunidad 4
Propuestas comision
ambiental

Auditorias energéticas

Oportunidad 4

Oportunidad 5

SSGG/CAL
IDAD

SSGG/CAL
IDAD

Sscc/oT

SScc/oT

oT

Recursos
econémicos 2024

Recursos humanos

2024
Recursos
econémicos 2024
Recursos
economicos 2024
Recursos
econémicos y 2024
humanos

100%
Realizado/no
realizado
100%
Realizado/no
realizado
0%
Kwh/n2
consultas (UAPs)
6 Kwh/n2
estancias
(hospitales)
60%
100%

Recibido vehiculo eléctrico para almacén en
abril de 2024. Actualmente todos los vehiculos
de HaD y almacén son eléctricos.

Realizada marzo de 2024

Se cambian por LED cada vez que se produce
una necesidad. No hay mas noticias del
concurso corporativo para su adjudicaciéon en
centros de Primaria. Los proyectos ya estan
redactados. Pendiente licitar la ejecucién de
los trabajos.

Contacto con Direcciéon General. Instaladas
placas fotovoltaicas en 4 centros de OSI
Debabarrena. Se pueden conseguir datos
anuales historicos de produccion fotovoltaica,
mirandolo directamente en el inversor. De
momento no es posible la monitorizacion ya
gue no fueron capaces de ponerlo en marcha.
Desde Centrales siguen en contacto con la
empresa instaladora para conseguir este
compromiso. Por las caracteristicas de los
centros, no es viable instalaciones
fotovoltaicas en el resto de centros de nuestra
osl.

Realizada revision/diagnosis exhaustiva a
través de Tekman para analizar situacion de
calderas (n2 reparaciones, termostatos,
paradas, programaciones, sondas, etc) vy
ponerlo todo a punto garantizando su
eficiencia.



Reduccién de la lEerE mesEriE 90%
e Ao les renovacién de Oportunidad 4 SSCC/OT Recursos econémicos 2024 Instalada la caldera de pellets en la sala de
consumos de produccién térmica calderas del ambulatorio de Eibar. La obra
energia eléctricay en salas de calderas estd finalizada. Pendiente entrega de la
EasenlcidallaAPh de Amb Eibar documentacion final y la formacién al
. Pellet io.
4.2 en los hospitales al (Pellets) usuaro
menos en un 2%
Fortalecer el 0
ImpaCtO dela Instalacion de 100%
Responsablll cortinas de aire para Recursos econémicos Instalada cortina de aire en C.S. Soraluze en
dad social en mantener las Oportunidad 4 oT 2024 julio de 2024 y en Amb. Eibar. No estd
. condiciones térmicas previsto instalar mas cortinas de aire de
Osakidetza Yy entre dos espacios de momento.
su im paCtO manera eficiente sin
pérdida energética.
en los Se crean dos espacios
ObjetiVOS de sin necesidad de
obstaculizar el
la agenda acceso. Asi se
mantiene el confort
2030 (ODS) climatico en cada
estanciay seevitala
entrada de agentes
externos.
Recursos humanos 100%
Campafia de Riesgo 1 SSGG/CALIDAD 2024 Realizada campafia de sensibilizacion.

sensibilizacion sobre
el ahorro de energia

Noviembre 2024.



Reduccién del
consumo de agua
en cada UAPyen
los hospitales al
menos en un 2%

4.2
Fortalecer
el impacto
de la
Responsabil
idad social
en
Osakidetza
y su
impacto en
los
objetivos
de la
agenda
2030 (ODS)

Reduccién de
emisiones de gas
refrigerante

Continuar
promoviendo el
cuidado del
entorno

Aplicacién de
buenas practicas
ambientales y
campafia de
sensibilizacion

Al instalar aire
acondicionado
utilizar equipos que
funcionen con agua
fria evitando los
equipos con gas
refrigerante

Minimizar los
residuos de
alimentos en cocina
del Hospital de
Mendaro

Riesgo 1

Oportunidad 4

Colaboracién con
entidades del
entorno

SSGG/CALIDAD

oT

SSGG/CALIDAD

Recursos humanos

Recursos
economicos

Recursos humanos

2024

2024

2024

100%
M3/n consultas
(UAPs) o M3/n?
estancias
(hospitales)
100%
Realizado/no
realizado
100%

Realizado/no
realizado

Realizada campafia de
sensibilizacion del agua

Cambiado equipo de frio en Rack
cubierta de Mendaro en Julio
2024.

Diagnéstico realizado en H.
Mendaro en Marzo 2024.
Disponemos de informe que se
valorara para posibles nuevas
medidas. Actualmente el
desperdicio es 4%, frente a la
media de un 10% en los
comedores colectivos de Euskadi



4.2
Fortalecer el
impacto de
la
Responsabili
dad social
en
Osakidetza y
su impacto
en los
objetivos de
la agenda
2030 (ODS)

Afianzamiento y
mejora del
sistema de
gestion ambiental

Reduccién de
consumo de papel
y de sobres en
cada UAPy
hospital en al
menos 2%

Realizar formacion
dirigida a miembros
de la comision con
especial atencion a
nuevas
incorporacionesy a
la figura de Gestora
ambiental

Estabilizacién de
técnica/o ambiental
para gestion del area

Estabilizar gestion
documental de
residuos
(especialmente no
peligrosos)

Campafiade
sensibilizacion sobre
reciclado papel

Riesgo 2
Riesgo 3

Riesgo 2
Oportunidad 2

Riesgo 4

Riesgo 1

SSGG/CALIDAD

SSCC/DEF

SSGG/CALIDAD

SSGG/CALIDAD

Recursos
econémicos y
humanos

Recursos humanos

Recursos humanos

Recursos humanos

2024

2024

2024

2024

Realizado/no realizado

Realizado/no realizado

Realizado/no realizado

Realizado/no realizado

100%

100%
(supeditado
proceso
estabilizacion/
OPE en 2025)

100%

Campana
realizada 100%
OBJETIVO
LOGRADO
PARCIALMENT
E 44,09%

Pendiente concrecién una vez
incorporada nueva Técnica para la
gestion de Medio Ambiente.
Planificada una formacion para
explicar las funciones del area
ambiental asi como el rol de la
figura de ekozaindarien 2025.

Se incorpora nueva Técnica en
noviembre de 2024.

Puesto en marcha en 2024.
Establecida nueva sistematica.

Campafia realizada en noviembre
2024 (100%). Reduccién  del
consumo de papel en mas de un 2%
en: H.Eibar (7,19 %); C. Mendaro
(40%). Reduccion del consumo de
sobres blancos en mas de un 2% en:
C.S. Mallabia (10,2%); H. Eibar
(17,45%); Amb. Eibar (4,9%); C.S.
Elgoibar (16,4%); C.S. Soraluze
(40,19%); C. Mendaro (25%); C.S.
Mutriku  (19,35%). C ltziar y
Almacén consumo cero.



100%

4.2
Fortalecer el
impacto de
la
Responsabil
idad social
en
Osakidetza
y su
impacto en
los
objetivos de
la agenda
2030 (ODS)

Reduccion de la
cantidad generada de
residuos grupo Il al
menos en un 2% en al
menos 2 centros. Idem
de residuos citostaticos
y citotoxicos y de
medicamentos
caducados y restos de
medicacion

Mejorar la relacién con
los centros de AP

Incrementar el flujo de la
informacién sobre
nuestra gestion
ambiental tanto interna
como externamente

Programa de formacion
2024 encaminadaa
mejorar la gestion de

los residuos. Riesgo 1
Riesgo 2
Oportunid
ad3

Campanas de

concienciacion al Aspecto

personal significativ
o

Informar

periédicamente a los Riesgo 3

JUAPs y Ekozaindaris Oportunid

de principales ad1
indicadores del
comportamiento

ambiental

Publicar la memoria de
2023 y ver posibilidad
de mejorar disefio para
el futuro

Riesgo 2

SSGG/CA
LIDAD

SSGG/CA
LIDAD

SSGG/CA
LIDAD

Recursos humanos

Recursos humanos

Recursos humanos

2024

2024

2024

2024

Kg generados RS grupo Il (o
citotoxicos o medicamentos

caducados) /n2 consultas (AP) o

Kg generados RS grupo Il (o
citotdxicos o medicamentos
caducados)/n? estancias
(hospitales)

Realizado/no realizado

Realizado/no realizado

0%

50%

100%

Formacién realizada el 11 de
diciembre (H Eibar) y el 12 de
diciembre (H Mendaro).

No realizada.

En 2024 se ha comunicado
semestralmente. La prevision era
hacerlo trimestralmente. De cara
al préximo afio se puede pensar en
hacerlo semestralmente hasta la
estabilizacién del drea ambiental.

Publicada memoria de 2023 en
Extranet. Pendiente mejora de
diseno.
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EVOLUCION ASPECTOS AMBIENTALES 2020-2024
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Evolucion 2020-2024. Consumos energéticos

Consumo total electricidad (kWh)

2.500.000
2.000.000
1.500.000
1.000.000

500.000

H. MENDARO H. EIBAR+TORREKUA
(incluye Almacén)

m 2020
m 2021
w2022

2023
H 2024

Consumo total electricidad (kWh)

150.000

100.000

50.000

0

ELECTRICIDAD TOTAL: - 3,481% en 2024 respecto a 2023
(2020:3.709.333kWh; 2021:3.828.483kWh; 2022:3.909.591kWh;2023:3.612.437kWh; 2024:3.486.681kWh)

3.500.000
3.000.000
2.500.000
2.000.000
1.500.000
1.000.000

500.000

Consumo gas (kWh)
H. MENDARO H. EIBAR+TORREKUA

N 2020
m 2021
w2022

2023
m 2024

GAS TOTAL: -1,512 % en 2024 respecto a 2023
(2020:4.869.022kWh; 2021:6.280.780kWh; 2022:5.449.753kWh;2023:4.682.150KWh; 2024:4.611.358kWh)

400.000
350.000
300.000
250.000
200.000
150.000
100.000
50.000
0

UAP UAP

UAP  UAP DEBA

ERMUA EIBAR ELGOIBAR

W 2020
w2021
w2022

2023

2024

Consumo gas (kWh)

UAP ERMUA

UAP EIBAR UAP
ELGOIBAR

bkl

UAP DEBA

m 2020
m2021
12022

2023

m 2024



Osakidetza
&

DEBABARREN!

EK!

0
ERAKUNDE SANITARIO INTEGRATUA

ORSANACIN SANTAR A NTEGRADA Evolucidon 2020-2024. Consumos de agua
Consumo agua (m3) Consumo agua (m3)
1.200
16.000
14.000 1.000
12.000 W 2020
800
10.000 m2021
8.000 w2022 600
6.000 2023 200
4.000 m 2024
2.000 200
0 0
H. MENDARO (incluye Almacén) H. EIBAR+TORREKUA UAP ERMUA UAP EIBAR UAP ELGOIBAR

AGUA TOTAL: +5,398 % en 2024 respecto a 2023

(2020:18.095 m?; 2021:18.727 m3; 2022:21.109 m3;2023: 20.580 m?; 2024:21.691 m? )

UAP DEBA

m 2020
2021
w2022

2023
W 2024
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2.000.000

1.500.000

1.000.000

500.000

Evolucion 2020-2024. Consumo de papel

Consumo de papel (unid.)

i

H. MENDARO (incluye H. EIBAR
Almacén)

w2020
m2021
W 2022

2023
m 2024

300.000
250.000
200.000
150.000
100.000
50.000
0

Consumo de papel (unid.)

bl ok

UAP UAP EIBAR UAP UAP UAP DEBA
ERMUA ELGOIBAR TORREKUA

CONSUMO PAPEL TOTAL: - 9,69 % en 2024 respecto a 2023
(2020:2.591.000 unid; 2021:2.793.000 unid.; 2022:2.425.000 unid;2023:2457500 unid; 2024: 2.300.600 unid)

5.000

4.000

3.000

2.000

1.000

Evolucion 2020-2024. Consumo de pilas

Consumo de pilas desechables (unid.)

"-l'l

H. MENDARO (incluye H. EIBAR
Almacén)

W 2020
w2021
m2022

2023
m 2024

1.000
900
800
700
600
500
400
300
200
100

0

Consumo de pilas desechables (unid.)

il

UAP ERMUA  UAP EIBAR UAP UAP UAP DEBA
ELGOIBAR  TORREKUA

CONSUMO PILAS DESECHABLES TOTAL: + 6,34 % en 2024 respecto a 2023
(2020:5.667 unid; 2021:8.528 unid.; 2022:8.790 unid;2023:9227 unid; 2024: 9812 unid)

m 2020
m2021
w2022

2023
W 2024

m 2020
m 2021
w2022

2023
m 2024
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35.000
30.000
25.000
20.000
15.000
10.000

5.000

Evolucion 2020-2024. Generacion de residuos

Generacion de residuos biosanitarios grupo Il

(kg)
H. MENDARO H. EIBAR+TORREKUA

m 2020
w2021
w2022

2023
2024

1.200

1.000

800

600

400

200

0

Generacion de residuos biosanitarios grupo Il
(kg)

bbb,

UAP ERMUA UAP EIBAR UAP ELGOIBAR UAP DEBA

RESIDUOS BIOSANITARIOS GRUPO Il TOTALES: - 25,24 % en 2024 respecto a 2023

(2020: 50.439 kg; 2021: 45.357 kg; 2022: 34.860 kg;2023: 18754 kg; 2024: 14.021 Kg)

400
350
300
250
200
150
100

50

Generacion de residuos citotoxicos (kg)

H. MENDARO H. EIBAR+TORREKUA

W 2020
w2021
w2022

2023
m 2024

100
90
80
70
60
50
4
3
2
10

o O O

Generacion de residuos citotoxicos (kg)

Hinil.,

UAP ERMUA UAP EIBAR UAP ELGOIBAR UAP DEBA

RESIDUQOS CITOTOXICOS TOTALES: + 7,86 % en 2024 respecto a 2023)
(2020: 673 kg; 2021: 679 kg; 2022: 641 kg; 2023: 623 kg; 2024: 672 Kg)

m 2020
m2021
m2022

2023
m 2024

m 2020
w2021
w2022

2023
W 2024
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5.000
4.000
3.000
2.000

1.000

Evolucion 2020-2024. Generacion de residuos

Generacion de residuos de medicamentos

desechados (kg)
H. MENDARO H. EIBAR+TORREKUA

m 2020
m2021
2022
2023
m 2024

160
140
120
100
80
60
40
20
0

Generacion de residuos de medicamentos
desechados (kg)

BRI s

RESIDUOS MEDICAMENTOS DESECHADOS TOTALES: + 34,62 % en 2024 respecto a 2023 "

(2020: 2.924 kg; 2021: 3.811 kg; 2022:4.039 kg; 2023:3.998 Kg; 2024: 5.382 Kg)

35.000

30.000

25.000

20.000

15.000

10.000

5.000

0

Recogida de papel y carton (kg)

I

H. MENDARO H. EIBAR+TORREKUA

W 2020
m2021
2022
2023

m2024

(= =T = R = R = R = = =

Recogida de papel y carton (kg)

UAP ERMUA UAP EIBAR UAP ELGOIBAR UAP DEBA

RECOGIDA PAPEL Y CARTON TOTALES: + 12,03 % en 2024 respecto a 2023

(2020: 29.123 kg; 2021: 25.817 kg; 2022:31.179 kg; 2023:26599 kg; 2024: 25.065 Kg)

m 2020
2021
2022
2023
w2024

W 2020
w2021
2022
2023
m2024
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IEATACIN SAMTAR A NTEGTADA Evolucion 2020-2024. Generacion de emisiones CO,
Generacion de emisiones CO, (kg) Generacién de emisiones CO, (kg)
80.000
700.000
70.000
600.000
= 2020 60.000 m 2020
500.000
2021 50.000 m 2021
400.000
= 2022 40.000 m 2022
300.000
2023 30.000 2023
200.000 m 2024 20.000 W 2024
100.000 10.000
0 0
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GENERACION EMISIONES CO, TOTAL: + 1,39 % en 2024 respecto a 2023
(2020: 985.897 Kg; 2021: 1.161.813 Kg; 2022: 1.019.775 Kg;2023:868.021 Kg; 2024: 880.084 Kg)
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Objetivo Estratégico 4.2: Fortalecer el impacto de la Responsabilidad social en Osakidetza y su impacto
en los objetivos de la agenda 2030 (ODS)

1- UTILIZACION FUENTES DE ENERGIA ALTERNATIVAS EN VEHICULOS Y OTROS MODOS DE TRANSPORTE SOSTENIBLE

e Disponemos de una flota 100% eléctrica de vehiculos, contando con 5 vehiculos para Hospitalizacién a Domicilio y 1 furgoneta para el almacén.
e Realizada campafia de sensibilizacion de movilidad sostenible.

Contribucion a la reduccion del impacto ambiental:
La utilizacion de combustibles alternativos para automoviles contribuye a reducir las emisiones de carbono, ya que
el transporte por carretera representa una parte importante de esas emisiones.
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Objetivo Estratégico 4.2: Fortalecer el impacto de la Responsabilidad social en Osakidetza y su impacto

en los objetivos de la agenda 2030 (ODS)
2- REDUCCION DEL CONSUMO DE E. ELECTRICA + GAS NATURAL

e Sustitucién de luminarias por luminarias LED, reduciendo el consumo energético. En cifras:
e Instalada la monitorizacidon y control de instalaciones de climatizacidn para su
optimizacion en H. Mendaro. Reduccidn del consumo de energia eléctrica+gas en mas de
e Instaladas placas fotovoltaicas en 4 centros de OSI Debabarrena. En el resto de | un 2% en:
centros no es viable su instalacion. H. Eibar (13,70%)
e Mejora en el control de las instalaciones térmicas en todos los edificios de la OSI, | UAP Eibar (3,90%)
garantizando su eficiencia. UAP Elgoibar (15,37%)

e Instalacidn de caldera de pellets en el Ambulatorio de Eibar, generando un mejor
aprovechamiento del calor, y un menor consumo de combustible en comparacién
con otras fuentes energéticas. Genera emisiones neutras de CO2, colaborando asi a
frenar el cambio climatico. Implica un gran descenso del consumo eléctrico,
optimizando la generacion de energia térmica.

e Instalacidn de cortinas de aire para mantener las condiciones térmicas entre
distintos espacios, de manera eficiente, sin pérdida energética. (C.S. Soraluze, Amb.
Eibar)

e Campafia de sensibilizacion sobre el ahorro energético.

Contribucion a la reduccién del impacto ambiental:

La implementacion de medidas de eficiencia energética contribuye a reducir el consumo de recursos y las emisiones de gases contaminantes, optimizando
el uso de la energia. Esto, a su vez, minimiza la necesidad de combustibles fésiles reduciendo la cantidad de gases de efecto invernadero liberados al
ambiente. De este modo, contribuimos a un consumo energético mas sostenible y, a su vez, a la lucha contra el Cambio Climatico.
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Objetivo Estratégico 4.2: Fortalecer el impacto de la Responsabilidad social en Osakidetza y su impacto
en los objetivos de la agenda 2030 (ODS)

3- REDUCCION DEL CONSUMO DE AGUA SANITARIA
e Aplicacion de buenas practicas ambientales. En cifras:
e Realizada campanfa de sensibilizacion del agua.

Reduccidn del consumo de agua en mas de un 2% por centros en:

H. Eibar (6,99%), Amb. Eibar (18,70%) y C.S. Elgoibar (11,88%)

Logrado en 3 centros de 11. Objetivo logrado: 27,7%

Reduccidn del consumo de agua en mas de un 2% por Hospitales y UAP:

H. Eibar (6,99%), Amb. Eibar (18,70%) y C.S. Elgoibar (7,88%)

Logrado en un Hospital y 2 UAP de 2 hospitales y 4 UAP totales, logrado en 3 de 6, Objetivo
logrado: 50%

Contribucion a la reduccion del impacto ambiental:
Se contribuye a un consumo mas sostenible y eficiente de este recurso natural, reduciendo el uso de la energia requerida para procesarla, y ayudando a un
descenso de la contaminacidn hidrica.
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Objetivo Estratégico 4.2: Fortalecer el impacto de la Responsabilidad social en Osakidetza y su impacto

en los objetivos de la agenda 2030 (ODS)
4- REDUCCION DE EMISIONES DE EFECTO INVERNADERO

Instalacién de equipos de aire acondicionado que utilizan agua como medio refrigerante en lugar de refrigerantes quimicos. Alternativa

(]
innovadora y eficiente para la climatizacién

Contribucion a la reduccion del impacto ambiental
Reduce el consumo de energia y la emisidn de gases contaminantes, contribuyendo a reducir la contaminacion del aire, y por tanto a mitigar el Cambio

Climatico.
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Objetivo Estratégico 4.2: Fortalecer el impacto de la Responsabilidad social en Osakidetza y su impacto
en los objetivos de la agenda 2030 (ODS)

5- CONTINUAR POMOVIENDO EL CUIDADO DEL ENTORNO

e Minimizacidn de los residuos de alimentos en cocina en el Hospital de Mendaro.

e Diagnostico realizado en el Hospital de Mendaro, de la mano de Fundacion Residuo Cero, en colaboracidon con la Mancomunidad Comarcal de
Debabarrena y la Diputacion Foral de Gipuzkoa. Concluimos que el desperdicio alimentario en el H. Mendaro es del 4% frente a la media de un 10% en
los comedores colectivos de Euskadi. Este desperdicio no apto para el consumo humano, es utilizado como alimento para animales en los caserios de
las personas trabajadoras, con lo cual, finalmente, el desperdicio es minimo.

Contribucion a la reduccion del impacto ambiental:
El desperdicio alimentario contribuye al Cambio Climatico al generar gases de efecto invernadero, como el metano, que se produce durante la
descomposicion de los alimentos. Al minimizar el desperdicio se reducen dichas emisiones, favoreciendo la lucha contra el Cambio Climatico.
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Objetivo Estratégico 4.2: Fortalecer el impacto de la Responsabilidad social en Osakidetza y su impacto
en los objetivos de la agenda 2030 (ODS)

6- REDUCCION DEL CONSUMO DE MATERIAL DE OFICINA

e Campafia de sensibilizacion sobre reutilizacién | En cifras:
del papel.

Reduccidon del consumo de papel en mas de un 2% en:
H.Eibar (7,19 %); C. Mendaro (40%).

Reduccion del consumo de sobres blancos en mas de un 2% en: C.S. Mallabia (10,2%); H. Eibar
(17,45%); Amb. Eibar (4,9%); C.S. Elgoibar (16,4%); C.S. Soraluze (40,19%); C. Mendaro (25%);
C.S. Mutriku (19,35%).

C. Itziar y Almacén consumo cero.

Contribucion a la reduccién del impacto ambiental:

Se contribuye a un consumo mas sostenible y eficiente, reduciendo la demanda de recursos naturales y la necesidad de combustibles fésiles. Se reduce asi
la produccion de residuos y se minimiza la generacién de gases de efecto invernadero, ayudando a reducir la huella de carbono en nuestros centros, y
contribuyendo asi a la lucha contra el Cambio Climatico.

Objetivo 12
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Objetivo Estratégico 4.2: Fortalecer el impacto de la Responsabilidad social en Osakidetza y su impacto
en los objetivos de la agenda 2030 (ODS)

7- REDUCCION DE LA CANTIDAD DE RESIDUOS BIOSANITARIOS GENERADA
e Realizacién de Programa de formacion 2024 | En cifras:
encaminado a mejorar la gestiéon de los residuos

Reduccidn de la generacion de residuos grupo Il en mas de un 2% en: H. Eibar (53,66%); Amb.
Eibar (6,21%); C.S.Itziar(35,71%) y H. Mendaro (23,72%). (100%). Logrado en 4 centros, objetivo
cumplido 100%.

Contribucion a la reduccién del impacto ambiental:

La reduccién de la cantidad de residuos biosanitarios generados, contribuye a la lucha contra el Cambio Climatico reduciendo la generacion de Gases de
Efecto Invernadero (GEl). La descomposicion de estos residuos genera metano, un gas de efecto invernadero con un potencial de calentamiento global
incluso mayor que el del CO2. Reduciendo la cantidad de residuos generada, reducimos la generacién de Gases de Efecto Invernadero (GEI) como el metano.

Objetivo 12:
Produccion y consumo responsables
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Objetivo Estratégico 4.2: Fortalecer el impacto de la Responsabilidad social en Osakidetza y su impacto
en los objetivos de la agenda 2030 (ODS)

8- REDUCCION DE LA CANTIDAD DE RESIDUOS CITOSTATICOS GENERADA
e Realizacién de Programa de formacién 2024 | En cifras:
encaminado a mejorar la gestiéon de los residuos

Reduccidn de la generacion de residuos citotdxicos en mas de un 2% en: C.S. Eibar (12,26%); C.S.
Ermua (3,59%); H.Eibar (2,57%); C.S. Elgoibar (26,35%); C.S. Soraluze (45,12%); C.S.Mendaro
(55,084%); C.Mallabia (91,58%).

Contribucion a la reduccion del impacto ambiental:

La reduccion de la cantidad de residuos citostaticos generados contribuye significativamente al Impacto Ambiental, disminuyendo la necesidad de
operaciones de incineracién y depdsito en vertederos, reduciendo asi la contaminacién del aire, agua y suelo. Se reduce la produccién de metano y otros
gases nocivos, contribuyendo a la lucha contra el Cambio Climatico. La gestidon adecuada de residuos peligrosos protege la Salud Publica y el Medio

Ambiente.
Objetivo 12: RN a“» DE DESARROLLO
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Objetivo Estratégico 4.2: Fortalecer el impacto de la Responsabilidad social en Osakidetza y su impacto
en los objetivos de la agenda 2030 (ODS)

9- REDUCCION DE LA CANTIDAD DE MEDICAMENTOS CADUCADOS Y RESTOS DE MEDICACION GENERADA
e Realizacién de Programa de formacién 2024 | En cifras:
encaminado a mejorar la gestidn de los residuos

Reduccion de la generacién de medicamentos caducados y restos de medicacion en mas de un

2% en: C.S. Elgoibar (25,64%); C.S.Soraluze (6,14 %); C.S. Mutriku (62,27%); C.S.Deba (62,5%) y
C.S. Itziar (100%).

Contribucidn a la reduccién del impacto ambiental:

El descenso de la cantidad de medicamentos y restos de medicacion generados contribuye a reducir la contaminacién del Medio Ambiente y el posible

riesgo hacia la salud, disminuyendo la lixiviacién y filtracion de sustancias peligrosas, reduciendo la degradacion del entorno y la emisidn de Gases de
Efecto Invernadero (GEl).

Objetivo 12
Produccion y consuno responsables
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Objetivo Estratégico 4.2: Fortalecer el impacto de la Responsabilidad social en Osakidetza y su impacto
en los objetivos de la agenda 2030 (ODS)

10- AMBIENTALIZACION PLIEGO DE CONDICIONES
e Seguimos Incorporando requisitos ambientales en todos los pliegos de contratacion.
Contribucidn a la reduccién del impacto ambiental:
Incluir criterios de sostenibilidad ambiental en los pliegos permite a las administraciones minimizar el impacto ecolégico de sus compras y fomentar
practicas responsables en el sector publico para avanzar hacia modelos de produccidn y consumo mas sostenibles.
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Objetivo Estratégico 4.2: Fortalecer el impacto de la Responsabilidad social en Osakidetza y su impacto
en los objetivos de la agenda 2030 (ODS)

11- FOMENTAR LA FIGURA “EKOZAINDARI”
e Puesta en marcha de un programa de visitas por los distintos centros de la OSI, poniendo en valor la figura de “Ekozaindari” y detallando su rol en
cada UAP. Esto mejora la relacién con los distintos centros pertenecientes a OSI Debabarrena.

Contribucidn a la reduccidn del impacto ambiental:
Incrementar el flujo de la informacidn sobre nuestra gestion ambiental, tanto interna como externamente. Esto juega un papel crucial en la sensibilizacién
de la reduccion del impacto ambiental y, por tanto, en el reconocimiento del reto del cambio climatico.
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I ACCION

PORELCLIMA

©

7 11 12
OBJETIVOS DE GESTION MEDIO ENERGIA ASEQUIBLE Y CIUDADES Y PRODUCCION Y
AMBIENTE NO CONTAMINANTE COMUNIDADES CONSUMO
SOSTENIBLES RESPONSABLE

ACCION POR
EL CLIMA

DIVERSIDAD Y LINGUISTICA
CULTURAL

Calculo de la Huella de Carbono en el
ambito Hospitalario

V)

V)

Incorporacion de requisitos ambientales
en los pliegos de contratacion

V)

Fomentar el uso del vehiculo eléctrico

V]

Reducir el consumo de energia eléctrica

V)

V.

Reducir el volumen de residuos
biosanitarios generados

Reducir el volumen de residuos de
medicamentos generado

Reducir el consumo de papel

Reducir el consumo de gas natural

Reducir el consumo de agua sanitaria

Desperdicio cero en la cocina
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