
OSI DEBABARRENA 

MEMORIA AMBIENTAL 2025



Nuestros centros

Atención Primaria:

AMBULATORIO DE EIBAR
CENTRO DE SALUD DE ERMUA
CENTRO DE SALUD DE ELGOIBAR
CENTRO DE SALUD TORREKUA
CENTRO DE SALUD DE DEBA
CENTRO DE SALUD DE MUTRIKU
CENTRO DE SALUD DE SORALUZE
CONSULTORIO DE ITZIAR
CONSULTORIO DE MENDARO
CONSULTORIO DE MALLABIA

Atención Hospitalaria:

HOSPITAL DE MENDARO
HOSPITAL DE EIBAR



INTRODUCCIÓN



La historia de nuestra organización se remonta a 1987 en que Osakidetza recibe la transferencia de los centros de salud, ambulatorios y
personal del INSALUD. En ese momento los centros de salud que actualmente componen nuestra organización pasaron a formar parte
de la Comarca Gipuzkoa Oeste.

El 18 de Marzo de 1993, fue inaugurado por el Lehendakari D. Jose Antonio Ardanza, siendo consejero de Sanidad D. Iñaki Azkuna, el
Hospital de Mendaro, como hospital comarcal de la Red de Osakidetza proveyendo de servicios sanitarios especializados a la comarca
Debabarrena.

Con la creación de las Organizaciones Sanitarias Integradas (OSIs), el 16 de Diciembre de 2011, se incluye dentro del mismo ámbito
asistencial, por un lado, la Atención Primaria, la Atención Hospitalaria, la Salud Pública en su gran vertiente de promoción y prevención
de la Salud y, por otro, la Atención Sociosanitaria como partes de un todo que suponga una óptima Atención Individualizada a las
personas.

Todo ello en un contexto protocolizado de niveles progresivos de Atención Hospitalaria (Comarcal y Terciario) y de conexión, ya definida,
con otras áreas de Atención Sanitaria como son: la Salud Mental y las Emergencias.

La organización, OSI Debabarrena, pretende hacer especial hincapié en la conexión y alineamiento de los dos niveles de atención
sanitaria predominantes: La Atención Primaria y La Atención Hospitalaria que, por este motivo, se constituyen en una sola Organización
Asistencial con el fin de planificar su actividad con el resto de dispositivos asistenciales antes mencionados.

En estos últimos años, merece especial consideración el esfuerzo de integración asistencial, con los servicios sociales de los
ayuntamientos, y con los centros gerontológicos de la comarca, trabajando en múltiples programas preventivos y de promoción de la
salud, y de la coordinación asistencial, a través de una historia clínica única entre los niveles sanitarios y sociales con el
objetivo de una atención más integral de la ciudadanía.



POLÍTICA AMBIENTAL





RESULTADOS PLAN DE MEJORA AMBIENTAL 2025



Plan de Mejora Ambiental OSI Debabarrena 2025
Objetivos estratégicos Mejoras Acciones Procedencia Responsable Recursos Plazo Indicador % Consecución Resultado Observaciones

4.2 Fortalecer el impacto de la 

Responsabilidad social en Osakidetza y su 

impacto en los objetivos de la agenda 

2030 (ODS)

Utilización de fuentes de energía alternativa en 

vehículos del sector Público y otros modos de 

transporte sostenible (dentro del Plan de 
Modernización y adecuación de Infraestructuras y 

equipamiento para reducir impactos sobre el 

Cambio Climático). Flota de vehículos cero 

emisiones.

Adquisición de vehículos eléctricos para 
Hospitalización a Domicilio del Hospital 

de Mendaro. En cada nuevo pliego se 

exigirán requisitos cada vez más 

eficientes que impliquen menos 
consumos.

Plan de Mejora Ambiental 

2024

Oportunidad 4

Servicios Generales 

(Dirección General 

Osakidetza)

Recursos 

económicos 2024

2025

Nº vehículos licitados y 

recibidos
100%

Adquiridos 4 coches eléctricos 

más para Hospitalización a 

domicilio. A fecha octubre 2025 
disponemos de 5 coches 

eléctricos para Hospitalización a 

domicilio y una furgoneta 

eléctrica para el almacén 
general. El 100% de la flota de 

los vehículos de OSI 

Debabarrena es eléctrica. Ver 

evolución de la eficiencia en 
próximos pliegos.

Realizar un ejercicio de transparencia y

compromiso en OSI Debabarrena

alineándonos con el resto de

organizaciones de Osakidetza certificadas

en EMAS

Obtener doble certificación 

ambiental: ISO 14.001 + EMAS

Plan de Gestión 2025

Oportunidad O3
Gerencia/Calidad

Humanos/

Económicos 

(Calidad)

2025 Realizado/no realizado 50%

Solicitados presupuestos

tanto para implantación

con consultora externa

(Asertek) como con

entidad

certificadora/verificadora

(AENOR)

Aportar transparencia, compromiso e

información sobre el desempeño social,

ético, económico y medioambiental con el

objeto de ser más sostenibles en el

desarrollo de nuestra actividad

Iniciar la redacción de Memoria 

RSC
Plan de Gestión 2025 Gerencia/Calidad

Humanos/

Económicos 

(Calidad)

2025
Grado de avance del 

proyecto
10%

Solicitado presupuesto 

para llevar a cabo la 

redacción de la Memoria 

RSC con apoyo de 

consultora externa.

Mejorar la relación con los centros (UAP) y

potenciar la figura de Ekozaindari

. Establecer plan de visitas por 

parte de la Técnica de Medio 

Ambiente

. Incluir formación en Plan anual 

de formación

Riesgo R5 Gerencia/Calidad

Comisión de Medio 

Ambiente

Humanos/ 

económicos 

(Calidad/UAP)

2025

% cumplimiento del plan 

visitas

% cumplimiento del plan 

formación

60% centros visitados

Pendiente formación

En marcha Plan de Visitas.

Formación planificada.



Reducción del consumo de gas natural un 2% en el 

Amb. Eibar, en el C.S. Deba y en C.S. Mutriku

APECTO AMBIENTAL SIGNIFICATIVO EN C.S. Deba, 

C.S. Ermua y C.S. Elgoibar

Continuar con proyectos para el control 

y mejora eficiencia energética (Caldera 

pellets Amb. Eibar, monitorización datos 

de producción energética en centros con 

energía fotovoltaica instalada, mejora 

del control de las instalaciones térmicas 

en todos los edificios de la OSI, 

sustitución de cortinas de aire por otras 

más eficientes, ...)

Plan de Mejora Ambiental 2024

Plan de Gestión 2025

Oportunidad 4

Gerencia/Oficina Técnica

Humanos/

Económicos (Medio 

Ambiente)

2025
% reducción consumo gas 

natural

Amb. Eibar 2025: 

137407 KWh

2024: 259014 Kwh

(reducción 46,95%)

C.S. Deba

2025: 58353 KWh

2024: 54625 KWh 

(aumento 6,82%)

C.S. Mutriku

2025: 37551,02 

KWh

2024: 44906,98 

(reducción 16,38%)

OBJETIVO 

LOGRADO EN 

AMB. EIBAR Y C.S. 

MUTRIKU (100%). 

OBJETIVO 

LOGRADO 

PARCIALMENTE 

(67%)

Fotovoltaica: 100% del proyecto 

completado, deriva de 2024.

Reducción del consumo de energía eléctrica un 2% 

en el H. Eibar, en C.S. Mutriku y en C.S. Deba.

ASPECTO AMBIENTAL NO SIGNIFICATIVO

Continuar con proyectos para el control y 

mejora eficiencia energética (adquisición 

vehículos eléctricos, instalación 

cargadores eléctricos, iluminación LED en 

todos los centros, monitorización datos 

de producción energética en centros con 

energía fotovoltaica instalada, equipos 

de aire acondicionado de nueva 

instalación con agua fría en lugar de gas 

refrigerante, sustitución de cortinas de 

aire por otras más eficientes,...)

Plan de Mejora Ambiental 2024

Plan de Gestión 2025

Oportunidad 4

Gerencia/Oficina Técnica

Humanos/

Económicos (Medio 

Ambiente)

2025
% reducción consumo energía 

eléctrica

H. Eibar 2025: 

1094354 KWh

2024: 1381877 Kwh

(reducción 20,8%)

C.S. Deba

2025: 19392 KWh

2024: 20566 KWh

(reducción 5,71%)

C.S. Mutriku

2025: 17942,98 

KWh

2024: 20023,74 

KWh

(reducción 10,39%)

OBJETIVO 

LOGRADO (100%)



Reducción del consumo de 

hojas de papel un 2% en le 

Amb. Eibar

ASPECTO AMBIENTAL 

SIGNIFICATIVO

Campaña 

sensibilización uso del 

papel 2024

ASPECTO 

SIGNIFICATIVO

Calidad/ Medio 

Ambiente

Humanos/

Económicos
2025

% reducción 

consumo hojas 

de papel

Amb. Eibar

2025: 205000 hojas de 

papel 

2024: 249999 hojas de 

papel. (reducción 17,68%)

OBJETIVO LOGRADO 

(100%)

Ser partícipe en el Comité 

Ambiental Inter-

organizacional de Osakidetza

Participar en las 

reuniones periódicas

Riesgos 6

Oportunidad 2

Calidad/ Medio 

Ambiente
Humanos 2025

Grupo “Gestión 

Ambiental 

Osakidetza” 

creado en 

Sharepoint

Varias reuniones 

informales realizadas

OBJETIVO LOGRADO 

(100%)

06/10/2025 primera 

reunión formal. Primera 

acta generada.

Seguir trabajando en la 

sensibilización/conocimiento 

de la Gestión Ambiental en 

OSI Debabarrena

Campañas de 

sensibilización:

-Los guantes y el Medio 

Ambiente (05/05/2025)

-Calendario Medio 

Ambiente

-Día Internacional Sin 

Tabaco (31/05/2025)

-Día Mundial del Medio 

Ambiente (05/06/2025)

Riesgo 2
Calidad/ Medio 

Ambiente

Humanos 

/económicos
2025

Nº comunicaciones 

realizadas

3 Comunicaciones realizadas

OBJETIVO LOGRADO (100%)



Reducción de la cantidad generada de 

medicamentos caducados y restos de medicación en 

un 2% en al menos 1 centro en los cuales este 

aspecto sale significativo (H. Mendaro, C.S. Ermua, 

C. Mallabia, H. Eibar, Amb. Eibar, C.S. Elgoibar, C.S. 

Soraluze, C. Mendaro, C.S. Mutriku, C.S. Deba)

ASPECTO AMBIENTAL SIGNIFICATIVO

Reducción de residuo de 

medicamentos caducados y restos 

de medicamentos

ASPECTO SIGNIFICATIVO Caldidad /Medio Ambiente Humanos /económicos 2025 % reducción

Amb Eibar 2025: 65,50 

Kg

2024: 76,5Kg

(reducción 14,3 %)

C.S. Mallabia 2025: 0 Kg

2024: 14 Kg

(reducción 100%)

OBJETIVO LOGRADO 

(100%)

Mejorar la trazabilidad a cada una de las 
etapas de ciclo de vida de los aspectos 

ambientales, objetivos, acciones...
Definir las distintas etapas y posible 

cuantificación

Oportunidad de mejora 2 

derivada de auditoría AENOR 

2024

Calidad/ Medio Ambiente Humanos 2025 % avance 25% Definidas posibles etapas.

Mejora en la gestión documental derivada 

de requisitos legales

Valorar la elaboración de una tabla-
resumen en la que se recoja el 
estado de todos los permisos y 

autorizaciones de carácter 
ambiental de cada uno de los 

centros de la OSI, para mejorar la 
accesibilidad a la información (en la 

actualidad figuran en los Excel de 
identificación y evaluación de 

cumplimiento legal de cada centro).

Oportunidad de mejora 5 

derivada de auditoría AENOR 

2024

Calidad Humanos 2025 Realizado/no realizado 100% Realizada



Mejorar el flujo de información ambiental con todos los 

centros de nuestra OSI

Informar periódicamente a los JUAPs y 

Ekozaindaris de los principales indicadores del 
comportamiento ambiental

Riesgo 5
Oportunidad 1 CALIDAD/MEDIO AMBIENTE

Recursos humanos
2025 Realizado/no realizado 50%

Realizada comisión ambiental en julio 2025.

Mantener el flujo de la información sobre nuestra gestión 

ambiental en extranet de Osakidetza

Publicar la memoria de 2024 y ver posibilidad 

de mejorar su diseño respecto a la del año 

anterior.
Riesgo 2

CALIDAD/MEDIO AMBIENTE

Recursos humanos

2025 Realizado/no realizado

100% Publicada memoria 2024

Revisión del protocolo de calor definido en toda la OSI 

Debabarrena, fruto del aumento progresivo de las 

temperaturas en periodo estival, como consecuencia del 
Cambio Climático.

Analizar si procede recoger posibles 

condiciones climatológicas adversas en 

cualquier estación del año (inundaciones, 
sequías, olas de calor, deslizamientos de tierra), 

además del aumento de la temperatura, fruto 

de la acción del Cambio Climático. Riesgo 4 SSL, Calidad, Recursos humanos y 

económicos 2025

Revisado/NO revisado 100% Revisado

Alinear los objetivos y acciones puestos en
marcha por la organización, con los objetivos
para el desarrollo sostenible (ODS) de la Agenda
2030 de Naciones Unidas (p.e: ODS 7: Energía
asequible y menos contaminante: Inversiones en
energía solar fotovoltaica).

Realización de auto-evaluación ODS en todas las 

OSI´s de Osakidetza de la mano de Euskalit, a 

través de la aplicación diseñada para ello.

Oportunidad de mejora 4 

derivada de auditoría AENOR 

2024

Dirección /Calidad

Recursos humanos y 

económicos

2025 % Avance

100% Realizada con fecha octubre 2025

Creación de una comisión infraestructuras,
derivada de la necesidad de acometer diversas
obras para la renovación de edificios e
instalaciones (Amb. Eibar, Amb. Elgoibar,….)

Se llevan a cabo reuniones periódicas para 

detectar necesidades desde las distintas áreas 

no asistenciales (áreas técnicas incluida Medio 
Ambiente), una vez definido el proyecto desde 

las necesidades asistenciales.

Oportunidad de mejora 6 Dirección Recursos humanos y 

económicos

2025 Nº reuniones realizadas 20% Reunión inicial realizada con fecha 22/05/2025



CERTIFICADOS AMBIENTALES





EVOLUCIÓN ASPECTOS AMBIENTALES 2020-2025



Evolución 2020-2025. Consumos energéticos
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ELECTRICIDAD TOTAL: + 4 % en 2025 respecto a 2024
(2020:3.709.333kWh; 2021:3.828.483kWh; 2022:3.909.591kWh;2023:3.612.437kWh; 2024:3.486.681kWh; 2025: 3.642.881kWh)
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GAS TOTAL: - 8 % en 2025 respecto a 2024
(2020:4.869.022kWh; 2021:6.280.780kWh; 2022:5.449.753kWh;2023:4.682.150KWh; 2024:4.611.358kWh; 2025:4.237.972kWh)



Evolución 2020-2025. Consumos de agua
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AGUA TOTAL: -5,35 % en 2025 respecto a 2024
(2020:18.095 m³; 2021:18.727 m³; 2022:21.109 m³;2023: 20.580 m³; 2024: 21.691 m³; 20.530  m³)



Evolución 2020-2025. Consumo de papel

Evolución 2020-2025. Consumo de pilas
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CONSUMO PAPEL TOTAL: - 15,48 % en 2025 respecto a 2024
(2020:2.591.000 unid; 2021:2.793.000 unid.; 2022:2.425.000 unid;2023:2457500 unid; 2024: 2.300.600 unid; 2025: 2.268.500 unid.)
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CONSUMO PILAS DESECHABLES TOTAL: + 4 % en 2025 respecto a 2024
(2020:5.667 unid; 2021:8.528 unid.; 2022:8.790 unid;2023:9227 unid; 2024: 9812 unid; 2025: 9.704 unid.)



Evolución 2020-2025. Generación de residuos
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RESIDUOS BIOSANITARIOS GRUPO II TOTALES: + 3,43 % en 2025 respecto a 2024
(2020: 50.439 kg; 2021: 45.357 kg; 2022: 34.860 kg;2023: 18754 kg; 2024: 14.021 Kg; 2025: 14.502 Kg)
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RESIDUOS CITOTOXICOS TOTALES: + 5,77 % en 2025 respecto a 2024)

(2020: 673 kg; 2021: 679 kg; 2022: 641 kg; 2023: 623 kg; 2024: 672 Kg; 2025: 711 Kg)



Evolución 2020-2025. Generación de residuos
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RESIDUOS MEDICAMENTOS DESECHADOS TOTALES: + 20,09 % en 2025 respecto a 2024
(2020: 2.924 kg; 2021: 3.811 kg; 2022:4.039 kg; 2023:3.998 Kg; 2024: 5.382 Kg; 2025: 6.464 Kg)
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RECOGIDA PAPEL Y CARTON TOTALES: +60 % en 2025 respecto a 2024
(2020: 29.123 kg; 2021: 25.817 kg; 2022:31.179 kg; 2023:27271 kg; 2024: 25.065 Kg; 2025: 40.058 Kg)



Evolución 2020-2025. Generación de emisiones CO2
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GENERACION EMISIONES CO2 TOTAL:  - 8,82 % en 2025 respecto a 2024
(2020: 985.897 Kg; 2021: 1.161.813 Kg; 2022: 1.019.775 Kg;2023:868.021 Kg; 2024: 880.084 Kg; 2025: 802.398 Kg)



LOGROS AMBIENTALES 2025



OSI DEBABARRENA: LOGROS AMBIENTALES 2025
Línea estratégica 4: Consolidar el modelo de gobernanza que garantice la sostenibilidad, los mejores 

resultados y la rendición de cuentas para hacer frente a los retos actuales y futuros.

Objetivo Estratégico 4.2:  Fortalecer el impacto de la Responsabilidad social en Osakidetza y su impacto 

en los objetivos de la agenda 2030 (ODS)

1. UTILIZACIÓN FUENTES DE ENERGÍA ALTERNATIVAS EN VEHÍCULOS Y OTROS MODOS DE TRANSPORTE SOSTENIBLE

 Disponemos de una flota de vehículos cero emisiones (100% eléctrica), enmarcada dentro del Plan de Modernización y adecuación de

infraestructuras y equipamiento para reducir el impacto sobre el Cambio Climático.

Contribución a la reducción del impacto ambiental:

La utilización de combustibles alternativos para automóviles contribuye a reducir las emisiones de carbono, ya que

el transporte por carretera representa una parte importante de esas emisiones.



OSI DEBABARRENA: LOGROS AMBIENTALES 2025
Línea estratégica 4: Consolidar el modelo de gobernanza que garantice la sostenibilidad, los mejores 

resultados y la rendición de cuentas para hacer frente a los retos actuales y futuros.

Objetivo Estratégico 4.2:  Fortalecer el impacto de la Responsabilidad social en Osakidetza y su impacto 

en los objetivos de la agenda 2030 (ODS)
1. INICIADO PROCESO IMPLANTACIÓN EMAS. TRANSPARENCIA Y COMPROMISO AMBIENTAL 

 Iniciado proceso de implantación EMAS alineándonos con el resto de organizaciones de Osakidetza certificadas en EMAS.

Contribución a la reducción del impacto ambiental:

La implantación de un sistema de gestión ambiental como EMAS (Eco-Management and Audit Scheme) representa una herramienta clave para que

nuestra organización reduzca su impacto ambiental de de forma sistemática, medible y continua, aportando un compromiso real con la sostenibilidad y 

generando una mayor confianza de las partes interesadas.
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objetivos de la agenda 2030 (ODS)
1. REDUCCIÓN DEL CONSUMO DE GAS NATURAL

 Monitorización de datos de producción energética por centro

 Instalada la monitorización y control de instalaciones de climatización para su optimización

 Mejora en el control de las instalaciones térmicas en todos los edificios de la OSI,

garantizando su eficiencia.

 Instalación de caldera de pellets en el Ambulatorio de Eibar, generando un mejor

aprovechamiento del calor, y un menor consumo de combustible en comparación con otras

fuentes energéticas. Genera emisiones neutras de CO2, colaborando así a frenar el cambio

climático. Implica un gran descenso del consumo eléctrico, optimizando la generación de

energía térmica.

 Instalación de cortinas de aire para mantener las condiciones térmicas entre distintos

espacios, de manera eficiente, sin pérdida energética.

En cifras:

Reducción del consumo de gas natural en más de un 2% en:

Amb. Eibar (46,95%)
C.S. Mutriku (16,38%)

Contribución a la reducción del impacto ambiental:

La implementación de medidas de eficiencia energética contribuye a reducir el consumo de recursos y las emisiones de gases contaminantes, optimizando el uso de la

energía. Esto, a su vez, minimiza la necesidad de combustibles fósiles reduciendo la cantidad de gases de efecto invernadero liberados al ambiente. De este modo,

contribuimos a un consumo energético más sostenible y, a su vez, a la lucha contra el Cambio Climático.
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los objetivos de la agenda 2030 (ODS)
4- REDUCCIÓN DEL CONSUMO DE ENERGIA ELECTRICA

 Monitorización de datos de producción energética por centro.

 Monitorización da datos de producción energética fotovoltaica instalada en los

distintos centros.

 Sustitución de luminarias por luminarias LED, reduciendo el consumo energético.

 Instaladas placas fotovoltaicas en los distintos centros de OSI Debabarrena.

 Instalación cortinas aire eficientes

En cifras:

Reducción del consumo de energía eléctrica en más de

un 2% en:

H. Eibar (20,8%)
C.S. Deba (5,71%)

C.S. Mutriku (10,39%)

Contribución a la reducción del impacto ambiental:

Reduciendo el consumo de energía eléctrica disminuyen directamente las emisiones de gases de efecto invernadero a la atmósfera y la

contaminación del aire. Esta práctica genera beneficios ambientales como la generación de una menor huella de carbono, reduciendo la cantidad de

CO₂ y otros gases liberados a la atmósfera. Esto, a su vez, favorece la conservación de ecosistemas, evitando la destrucción de hábitats naturales y la

contaminación de fuentes de agua asociadas a la extracción y transporte de combustibles fósiles. De este modo se reduce la emisión de partículas

nocivas y se protege la biodiversidad.
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5- REDUCCIÓN DEL CONSUMO DE HOJAS DE PAPEL

 Aplicación de buenas prácticas ambientales.

 Realizada campaña de sensibilización del uso del

papel.

En cifras:

Reducción del consumo de hojas de papel en más de un 2% en:

Amb. Eibar (17,67%)

Contribución a la reducción del impacto ambiental:

Reducir el consumo de papel disminuye drásticamente la deforestación, ahorra grandes cantidades de agua y energía utilizadas en su fabricación. Una 

menor demanda de papel significa menos tala de árboles, lo que preserva los ecosistemas, la biodiversidad y los sumideros naturales de carbono.
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6. REDUCCIÓN DE EMISIONES DE EFECTO INVERNADERO

 Instalación de equipos de aire acondicionado que utilizan agua como medio refrigerante en lugar de refrigerantes químicos. Alternativa innovadora 

y eficiente para la climatización. 

Contribución a la reducción del impacto ambiental:

Reduce el consumo de energía y la emisión de gases contaminantes, contribuyendo a reducir la contaminación del aire, y por tanto a mitigar el Cambio 

Climático.
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6. REDUCCIÓN EN LA GENERACIÓN DE RESIDUOS DE RESTOS DE MEDICACIÓN Y MEDICAMENTOS CADUCADOS

 Aplicación de buenas prácticas ambientales.

 Sensibilización sobre la correcta segregación de residuos.

En cifras:

Reducción de la cantidad de residuos de restos de medicación y

medicamentos caducados en un 2% en:

Amb. Eibar (14,3 %)

C.S. Mallabia (100%)

Contribución a la reducción del impacto ambiental:

La reducción y correcta gestión de los restos de medicación y fármacos en mal estado ayuda a prevenir la contaminación de los recursos hídricos y del 

suelo, frenar la pérdida de biodiversidad en los ecosistemas acuáticos y disminuir la acumulación de materiales en vertederos
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6. ALINEACIÓN DE OBJETIVOS CON LOS ODS DE LA AGENDA 2030 DE NACIONES UNIDAS 

 Realización diagnóstico inicial a través de autoevaluación ODS.

 Selección de ODS prioritarios.

 Reducción del impacto ambiental operativo.

Contribución a la reducción del impacto ambiental:

La alineación con los ODS de la Agenda 2030 de la ONU reduce nuestro impacto ambiental al impulsar la eficiencia energética, disminuir la huella de 

carbono y optimizar la gestión de residuos y el consumo de agua.
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6. MEJORAS TECNOLÓGICAS Y DE INFRAESTRUCTURAS 

 Plan de renovación de infraestructuras de Osakidetza

 Proyectos de renovación tecnológica

 Nueva estructura de gestión de información (cuadros de mando por servicio…)

Contribución a la reducción del impacto ambiental:

Las mejoras tecnológicas y de infraestructuras reducen el impacto ambiental al potenciar la eficiencia energética, integrar energías renovables y optimizar 

el control de recursos. El uso de fuentes limpias como la solar reduce emisiones. La utilización de sensores inteligentes y aislamientos reducen el gasto en 

climatización e iluminación.

Objetivo 11: 

Ciudades y comunidades sostenibles  

https://ineriamanagement.com/infraestructuras-sostenibles/
https://www.esade.edu/beyond/es/que-es-tecnologia-sostenible/
https://blogcorporation.televes.com/tecnolog%C3%ADa-y-medio-ambiente-el-reto-de-una-innovaci%C3%B3n-sostenible



