
  

 

 
IRAUNKORTASUN-POLITIKA 

 

Debabarrena Erakunde Sanitario Integratua (DEBABARRENA ESI) 
Osakidetzaren (Euskal Osasun Zerbitzua) erakunde bat da, Debabarrena 
Eskualdean arreta sanitarioko zerbitzuak ematen dituena, Mallabia, Ermua Eibar, 
Elgoibar, Soraluze, Mutriku, Deba eta Mendaro udalerriak barne hartzen dituena. 

OSI Debabarrenak bere eguneroko lana garatzen du, gure gizartearen 
ongizateari eta osasunari lagunduz, bere interes-talde guztiak inplikatuz 
Ingurumen Helburuak eta Ingurumen Iraunkortasuneko Neurriak zehaztu eta 
lortzeko, gure jarduerak sortutako inpaktua minimizatuz. 

Gure erakundeak Ingurumen Politika txertatzen du gure jardueraren garapenean, 
eta ingurumen-irizpideak kontutan izaten ditu erabakiak hartzerakoan. 
Ingurumen-jasangarritasuna gure kudeaketa estrategikoaren funtsezko 
elementutzat hartzen da, eta Plan Estrategikoen eta/edo Kudeaketa Planen 
bidez hedatzen da. 

Osakidetza 2030 Osasun Planarekin eta gure Kudeaketa Estrategikoarekin 
lerrokatuta, Debabarreneko ESIn onartzen dugu gure helburu nagusia 
iraunkortasuna bermatuko duen gobernantza-eredu bat sendotzea dela, 
ingurumen-inpaktua minimizatuz. Horregatik guztiagatik, One Health ikuspegia 
aplikatzen eta sustatzen dugu, gizakien, animalien eta ingurumenaren osasuna 
integratzen dituena, 2025eko Euskadiko Osasun Itunaren 1. ildo 
estrategikoarekin bat datorrena, eta jarduera koordinatuak eta iraunkorrak 
bultzatzen dituena arriskuei modu integralean aurre egiteko. 

Era berean, Debabarrena ESIn giza garapen iraunkorraren erronka globalari 
laguntzen diogu, Nazio Batuen 2030 Agenda Globalaren (Euskadi 2030 Agenda) 
arabera Garapen Iraunkorreko Helburuekin (GJH) lerrokatuz, Gizarte 
Erantzukizunaren eta Ingurumen Erantzukizunaren aldeko konpromiso irmoa 
adieraziz, Ingurumen Politika gure jardueran txertatuz eta gure ingurumena 
babestera modu aktiboan bideratuz, honako printzipio/konpromiso/jarduera-ildo 
hauekin: 
 

 Ingurumena Kudeatzeko Sistema egunean izatea, EMAS 
erregelamenduaren arabera, UNE-EN ISO 14001 Arauan oinarrituta, 
ingurumen-zeregina etengabe hobetzeko prozesuaren arabera. 
 

 Gure erakundeari aplikagarri zaizkion ingurumen-araudia eta -legedia 
betetzen direla bermatzea, baita erakundeak bere borondatez sinatzen 
duen beste edozein konpromiso ere. 
 

 Erakundeari ingurumen-helburuak, -jomugak eta -programak ezartzeko 
esparru eta baliabide egokiak ematea. 
 

 Gure jarduerari lotutako ingurumen-alderdiak identifikatzea eta 
ebaluatzea, ingurumena babesteko konpromisoarekin, materialen,  



  

 
 
 
baliabideen eta energiaren kontsumoa optimizatuz, eta gure jardueratik 
eratorritako hondakinen sorrera minimizatuz eta behar bezala kudeatuz. 

 

 Gure ingurumena babesteko konpromisoa sustatzea, pazienteen, 
profesionalen eta interes-taldeen sentsibilizazioa eta parte-hartzea 
sustatuz, baliabideen erabileraren jasangarritasuna eta eraginkortasuna 
sustatuz eta klima-aldaketaren aurkako borroka sustatuz. 
 

 Lizitazio publikoetan ingurumen-irizpideak aplikatzea, ekonomia 
zirkularra, klima-aldaketaren aurkako borroka eta baliabideen erabileraren 
eraginkortasuna lehenetsiz, energetikoki eraginkorrak diren produktu eta 
zerbitzuen erosketa sustatuz eta ingurunea errespetatzen duten praktikak 
egiten dituzten erakundeak balioetsiz. 
 

 Mugikortasuna eta joan-etorrien eraginkortasuna sustatzea Mugikortasun 
Planaren bidez 
 

 Komunikazio publikoa eta gardentasuna sustatzea, gure erakundearen 
ingurumen-emaitzak jakinaraziz. 
 

 Ingurumen-kudeaketa sustatzea, osasuna prebenitzeko eta sustatzeko 
funtsezko tresna gisa, eta gure ingurumen-alderdiek herritarren bizi-
kalitatean duten eragina ezagutzea. 
 

 
 
 
Horregatik guztiagatik, DEBABARRENA ESIko zuzendaritzak ingurumen-politika 
hori ezarri eta eguneratuta mantentzeko konpromisoa hartzen du, eta gure 
profesionalei eta gainerako interes-taldeei publikoki jakinaraziko die. 

 

Mendaro, 2026ko apirilaren 22a 
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