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AUTORIDADES Y PERSONAL

Oposiciones y concursos

RESOLUCION 871/2022, de 14 de marzo, de la Directora General de Osakidetza-Servicio vasco de
salud, por la que se convoca la provisién, mediante libre designacion, de un puesto de Jefe/a de la
Unidad de Gestion Clinica de Anatomia Patologica de Araba.

El articulo 16 del Decreto 255/1997, de 11 de noviembre, por el que se establecen los Estatutos
Sociales del Ente Publico Osakidetza-Servicio vasco de salud, establece que las organizaciones
de servicios sanitarios adaptaran progresivamente la gestion de sus servicios y unidades asisten-
ciales hacia el objetivo de integracion de las funciones directoras clinica y gestora.

En coherencia con el referido objetivo, el Consejo de Administracion de Osakidetza-Servicio
vasco de salud, mediante Acuerdo de 23 de julio de 2019, reguld la constitucion, estructura y fun-
cionamiento de las unidades de gestion clinica, los contratos de gestion clinica, las unidades de
referencia y los acuerdos de gestion clinica.

La experiencia acumulada desde la adopcion del acuerdo aconseja introducir algunas varian-
tes, especialmente cuando se trata de Unidades de Gestion que agrupan recursos de dos o mas
organizaciones. En estas situaciones, la trascendencia del cambio organizacional subsiguiente
aconseja situar el acuerdo de constitucion en el marco de la toma de decisiones del Consejo de
Administracion, como organismo responsable de la creacion de organizaciones sanitarias integra-
das y/o modificaciéon de las mismas, proceda a la adecuacion de la denominacioén y funciones de
los 6rganos de direccion y gestion de las organizaciones agrupadas, de acuerdo con la disposi-
cion final tercera del Decreto 100/2018, de 3 de julio, de las organizaciones sanitarias integradas
del ente publico Osakidetza-Servicio vasco de salud.

En este sentido, el articulo 2.3 del Acuerdo de 23 de julio de 2019 referido establece que «las
unidades de gestidn clinica podran agrupar servicios o unidades completas pertenecientes a la
misma o a distintas Organizaciones de Servicios. Podran integrar también recursos adscritos a
una determinada unidad o servicio sin que deba integrarse la unidad o servicio en su totalidad».

Y, por su parte, en su articulo 3.1, segundo parrafo, se indica que «las unidades de gestion
clinica que afecten a mas de una organizacidon de servicios se constituiran por Acuerdo del
Consejo de Administracion de Osakidetza-Servicio vasco de salud, a propuesta del Director
Gerente de las Organizaciones de Servicios implicadas, vehiculizada por el Director General de
Osakidetza-Servicio vasco de salud».

A su vez, la creacion de unidades de gestion clinica que agrupen unidades y/o servicios de
mas de una organizacion también aconseja, a su vez, la creacidon de una comisidon de coordina-
cion integrada por las direcciones gerencia, las direcciones asistenciales de las organizaciones
sanitarias que la conforman y la persona que ejerce la jefatura de la unidad, para una mas eficaz
coordinacion en el seno de la misma.

Mediante Acuerdo del Consejo de Administracion de Osakidetza-Servicio vasco de salud, de 28
de octubre de 2021, se aprueba la constitucion de la Unidad de Gestion Clinica de Anatomia Pato-
I6gica de Araba, a la que seran de aplicacion las normas de estructura y funcionamiento reguladas
en el Acuerdo del Consejo de Administracién de 23 de julio de 2019.
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La estructura de la Unidad de Gestion Clinica de Anatomia Patoldgica de Araba responde a un
modelo de laboratorios en red y viene definida como alianza estratégica o proyecto de gestion
compartido, de caracter corporativo de atencién a personas a través de equipos multidisciplinares
orientados a la atencion integral, integrada, personalizada y coordinada, mediante la colaboracién
de los diferentes recursos y organizaciones participes, facilitando un funcionamiento integrado de
las mismas.

El objeto de esta Unidad de Gestion Clinica es atender las necesidades de diagndstico anato-
mopatolégico de la Organizacidon Sanitaria Integrada Araba, Organizacion Sanitaria Integrada Alto
Deba y Organizacion Sanitaria Integrada Rioja Alavesa, segun el modelo de practica clinica inte-
grada, rigiéndose sus actuaciones por los principios de autonomia, eficacia, eficiencia y calidad
de servicios, y estara constituida por un Servicio de referencia ubicado en la Organizacion Sani-
taria Integrada Araba (Hospital Universitario Araba, sede Txagorritxu), que dara respuesta a toda
la actividad de Anatomia Patolégica de la Organizacion Sanitaria Integrada Araba, Organizacion
Sanitaria Integrada Alto Deba y Organizacion Sanitaria Integrada Rioja Alavesa, y por dos nodos
especificos para dar respuesta a las biopsias intraoperatorias: uno en el Hospital Universitario
Araba (sede Santiago) y otro en la Organizacion Sanitaria Integrada Alto Deba.

Para las unidades de gestion clinica que afecten a mas de una Organizacién de Servicios,
conforme al articulo 6 del Acuerdo del Consejo de Administracion de Osakidetza, de 23 de julio
de 2019, el responsable de la Unidad de Gestion Clinica sera designado por el/la Directora/a
General del Ente Publico Osakidetza-Servicio vasco de salud, mediante el procedimiento de libre
designacion tras convocatoria publica en la que se especificara tanto el perfil del puesto como las
competencias y habilidades requeridas en funcion de la Unidad de la que se trate.

Por lo expuesto, siendo necesaria la cobertura del puesto de Jefe/a de la Unidad de Gestion
Clinica de Anatomia Patoldgica de Araba, al efecto de atender las necesidades de diagndstico
anatomopatoldgico de las Organizaciones Sanitarias Integradas Araba, Alto Deba y Rioja Alavesa,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 Norma Comun Tercera de la Ley 8/1997, de 26
de junio, de Ordenacién Sanitaria de Euskadi, en el Decreto 186/2005, de 19 de julio, por el que
se regulan los puestos funcionales de Osakidetza y en el Decreto 255/1997, de 11 de noviembre,
esta Direccioén General acuerda anunciar convocatoria publica para su provision, por el procedi-
miento de libre designacion, con arreglo a las siguientes

BASES
1.— Requisitos de participacion.

Podran participar en esta convocatoria quienes acrediten el cumplimiento de los siguientes
requisitos:

a) Ser personal fijo (estatutario, funcionario o laboral) en cualquier organizacion de servicios de
Osakidetza, y tener plaza en propiedad en el grupo profesional A1.

b) Hallarse en posesion de la titulacion de Licenciatura en Medicina, y de la especialidad en
Anatomia Patoldgica.

c) Experiencia profesional minima de 4 afios en la especialidad de Anatomia Patoldgica.

d) Perfil linguistico. Perfil linglistico 2, sin fecha de preceptividad.
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e) Resto de requisitos del Decreto 186/2005, de 19 de julio, y del Plan de Euskera de Osakidetza.

La Jefatura de la Unidad de Gestidn Clinica dependera organica y funcionalmente de la Direc-
cion de la OSl Araba y se responsabilizara directamente de las funciones propias de dicha Jefatura,
entre las que cabe destacar:

— Coordinar y gestionar el plan estratégico o los diferentes planes de gestion de la Unidad.

— Negociar con la Direccién de la Organizacion Sanitaria Integrada Araba el Contrato de Gestion.
— Dirigir el equipo de gestion de la Unidad de Gestion Clinica.

— Dirigir la actividad asistencial de la Unidad de Gestion Clinica.

— Coordinar las relaciones con las demas unidades del Hospital, y con los dispositivos extra
hospitalarios que sea preciso para desarrollar adecuadamente la estrategia de la Unidad.

— Planificar y organizar las personas adscritas a la Unidad.

— Gestionar el presupuesto asignado, asi como de otros recursos fisicos asignados a la unidad,
con arreglo a los términos incluidos en los diferentes contratos o documentos de gestion consen-
suados con la Direccidn.

— Dirigir las actividades de formacion y docencia que integren los planes de la unidad.
2.— Méritos a considerar.

a) Formacion en gestion asistencial.

b) Formacién en gestion de equipos.

c) Formacion y experiencia en sistema de informacion clinicos y analisis y evaluacion de indica-
dores asistenciales para la gestion sanitaria.

d) Experiencia en gestion.
e) Memoria-Proyecto de Gestion de la Unidad.

Se podra solicitar una entrevista personal con cada uno/a de los/as candidatos/as a fin de eva-
luar la idoneidad del/a candidato/a al puesto solicitado.

Se podran aportar cuantos méritos se consideren de interés y afiadan valor al desempefio de
este puesto de trabajo.

3.— Conocimientos de euskera.

Se valorara conforme a lo previsto en el Decreto 67/2003, de 18 de marzo, de normalizacion del
uso del euskera en Osakidetza-Servicio vasco de salud, y en sus normas de desarrollo.

4 — Plazo y presentacion de solicitudes.

Los/as interesados/as dirigiran sus solicitudes a la Direccién General de Osakidetza-Servicio
vasco de salud (c/ Alava 45, 01006 Vitoria-Gasteiz), dentro del plazo de 15 dias habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el BOPV. También podran
presentarse en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Los/as interesados/as deberan dirigir la solicitud con todos sus datos personales, acompafada
de Curriculum Vitae documentado a la Direccion General de Osakidetza-Servicio vasco de salud
(c/ Alava 45, 01006 Vitoria-Gasteiz).

La documentacion debera tener la siguiente forma:
a) Fotocopia compulsada del DNI, pasaporte o permiso de conducir.

b) Fotocopia compulsada del nombramiento de personal funcionario o estatutario o, en su caso,
del documento que acredite la condicion de laboral fijo.

c) Fotocopia compulsada de la documentacion que acredite el cumplimiento de requisitos.
d) Fotocopia compulsada de todos los méritos a considerar.
e) Memoria-Proyecto de Gestion de la Unidad Clinica de Anatomia Patolégica de Araba.

No sera preciso acreditar en la forma indicada en el parrafo anterior aquellos extremos que
consten debidamente validados en la aplicacion informatica corporativa de CV, si bien esta cir-
cunstancia debera hacerse constar en la solicitud que realice el/la aspirante.

5.— Comision de Valoracion.

Se constituira una Comision para la valoracion de las solicitudes presentadas, que se notificara
a los/as aspirantes.

La Comisiéon podra acordar tras la valoracion de las solicitudes realizar diligencias complemen-
tarias que se comunicaran a los/as aspirantes.

Efectuada la valoracion de los/as aspirantes, y a la vista de la misma, se elevara propuesta a
fin de formalizar el oportuno nombramiento. El tribunal podra, previo informe motivado, proponer
la declaracion de desierta en caso de que los/as aspirantes no reunan las condiciones exigidas.

Se levantara acta de cada sesion de la Comision. En la misma constaran los/as aspirantes
presentados/as, las diligencias complementarias realizadas (si las hubiera), asi como los motivos
tenidos en cuenta para la asignacion del puesto a uno/a de ellos/as o, en su caso, para declarar
desierta la convocatoria.

6.— Procedimiento de seleccion.

En ningun caso podran considerarse méritos que no se ostenten a la fecha de publicacion de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Pais Vasco, ni tampoco los que no hubieran sido debida-
mente alegados y acreditados antes de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

7.— Resolucion que pone fin al procedimiento.

La finalizacion del procedimiento que aqui se inicia (asignacion del puesto o declaracion de
desierta) se llevara a cabo mediante Resolucion de la Directora General de Osakidetza-Servicio
vasco de salud, que se publicara en el Boletin Oficial del Pais Vasco, asi como en la intranet y la
pagina web corporativa de Osakidetza.

Dicha Resolucion surtira efectos desde la fecha de publicacion en el Boletin Oficial del Pais
Vasco, salvo que en ella se disponga otra cosa.
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8.— Recursos contra la presente Resolucion.

Contra la presente Resolucion podra interponerse recurso de alzada, ante el Consejo de Admi-
nistracion de Osakidetza-Servicio vasco de salud, en el plazo de un mes contado a partir del
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 14 de marzo de 2022.

La Directora General de Osakidetza-Servicio vasco de salud,
MARIA ROSA PEREZ ESQUERDO.
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