BOLETIN OFICIAL DEL PAiS VASCO N.° 94
jueves 21 de mayo de 2026

AUTORIDADES Y PERSONAL

Oposiciones y concursos

OSAKIDETZA-SERVICIO VASCO DE SALUD

RESOLUCION 776/2026, de 4 de mayo, de la directora general de Osakidetza-Servicio vasco
de salud, por la que se convoca la provisiéon, mediante concurso, de las funciones de jefe/a
de estudios de formacion sanitaria especializada del Hospital Universitario Araba en la Orga-
nizacién Sanitaria Integrada Araba, de Osakidetza-Servicio vasco de salud.

Siendo necesaria la cobertura de las funciones de jefe/a de estudios de formacion sanitaria
especializada del Hospital Universitario Araba en la Organizacion Sanitaria Integrada Araba,
resultan de aplicacion a la presente convocatoria los articulos 12 a 18 del Decreto 34/2012, de
6 de marzo, de ordenacion del sistema de formacion sanitaria especializada en la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco, asi como lo dispuesto en su Disposicion Adicional Tercera.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 Norma Comun Tercera de la Ley 8/1997
de 26 de junio, de Ordenacién Sanitaria de Euskadi, en el Decreto 186/2005, de 19 de julio, por
el que se regulan los puestos funcionales de Osakidetza, en la Ley 55/2003, de 16 de diciem-
bre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, esta Direcciéon General acuerda anunciar convocatoria
publica para la provision del puesto referido, por el procedimiento de concurso, con arreglo a
las siguientes

BASES

1.— Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura de las funciones de jefatura de estudios de
formacion sanitaria especializada del Hospital Universitario Araba, de la Organizacion Sanitaria
Integrada Araba, no asignadas especificamente a un puesto de trabajo. Conforme a lo dispuesto
en el articulo 15 del Decreto 34/2012, de 6 de marzo, se establece una dedicacion minima del
10 % de la jornada laboral. El régimen de dedicacion a las funciones de la jefatura de estudios
objeto de la presente convocatoria sera del 80 % de su jornada laboral.

2.— Requisitos de participacion.

Podran participar en esta convocatoria quienes acrediten el cumplimiento de los siguientes
requisitos:

— Ostentar la condicion de personal fijo de plantilla (estatutario, funcionario o laboral) como
facultativo especialista médico/a — técnico/a en Osakidetza.

— Experiencia minima de cuatro afios en el grupo profesional A1.

— Encontrarse en situacion administrativa de servicio activo.
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3.— Baremo de méritos (maximo, 100 puntos).
La valoracion de méritos constara de dos fases:
A) Proyecto y su defensa (maximo, 50 puntos).

Consistira en la exposicion publica ante la comision de seleccion de la memoria-proyecto expli-
cativa sobre la gestion de la jefatura de estudios del Hospital Universitario Araba, y la realizacion
de una entrevista con las personas aspirantes.

B) Valoracion de méritos (maximo, 50 puntos). La puntuacion se distribuira del siguiente modo:
1°. Experiencia en gestion de equipos humanos (maximo, 10 puntos).

— Por cada mes de servicios prestados como jefe de Seccion: 0,075 puntos.

— Por cada mes de servicios prestados como jefe de Servicio: 0,100 puntos.

—Porcadamesde servicios prestados como personal directivo del area asistencial o subdirector/a
médico/a: 0,125 puntos.

2°. Experiencia clinica (maximo, 10 puntos).

— Por cada mes de servicios prestados como facultativo especialista médico/a — técnico/a en
cualquier puesto funcional de este grupo profesional (0,050 puntos).

3°. Experiencia en el desempeno de funciones de jefatura de estudios, tutorias de formacion
especializada, coordinacion o colaboracion docente o apoyo a la docencia (maximo, 10 puntos).

— Por cada mes de servicios prestados: 0,100 puntos.

A efectos de computar la experiencia de los méritos 1°., 2°. y 3°., se tendran en consideracion
como experiencia profesional los servicios prestados en las organizaciones de servicios sanitarios
de Osakidetza, de la Seguridad Social o de los servicios de salud de las Comunidades Autébnomas
o en cualquier Administracion Publica, asi como aquellos servicios prestados en los servicios sani-
tarios de la red publica de los demas Estados miembros de la Union Europea.

Del computo total, que se efectuara en base a los dias naturales trabajados, se despreciaran
los restos que resulten inferiores al mes. A estos efectos se entendera por mes el conjunto de 30
dias naturales.

4°, Experiencia docente e investigadora (maximo, 10 puntos).

a) Actividad docente (maximo, 5 puntos).

— Tutor/a acreditado/a para la docencia de residentes (por ano): 1,000 punto.
— Catedratico/a de facultad (por afo): 0,500 puntos.

— Profesor/a de facultad (por ano): 0,250 puntos.

— Docencia en formacion continuada acreditada (por hora): 0,025 puntos.

b) Actividad Investigadora (maximo, 5 puntos).

— Titulo de doctor/a: 1,000 punto.

— Suficiencia investigadora/DEA: 0,750 puntos.
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— Proyectos de investigacion (investigador principal): 0,200 puntos por proyecto.
— Proyectos de investigacion (investigador colaborador): 0,100 puntos por proyecto.
— Premios y distinciones a la investigacion: 0,100 puntos por premio.

— Patentes y modelos en el ambito de la biomedicina: 0,200 puntos por patente o modelo
registrado.

5°. Participacion en la comision de docencia (maximo, 10 puntos), acreditada mediante las
actas correspondientes de las reuniones o certificacion del presidente de la comision de docencia,
a razén de 0,250 puntos por cada participacion.

4 — Conocimientos de euskera (maximo, 10 puntos).

Se valorara conforme a lo previsto en el Decreto 67/2003, de 18 de marzo, de normalizacion del
uso del euskera en Osakidetza-Servicio vasco de salud, y en sus normas de desarrollo.

5.— Plazo y presentacion de solicitudes.

Las personas interesadas dirigiran sus solicitudes a la Direccion de Personas de la OSI| Araba
(c./ José Achotegui, s/n, 01009 Vitoria-Gasteiz) de Osakidetza-Servicio vasco de salud, dentro del
plazo de 20 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Reso-
lucién en el BOPV. También podran presentarse en la forma establecida en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Las personas interesadas deberan dirigir la solicitud con todos sus datos personales, acompa-
fiada de curriculum vitae documentado a la Direccion de Personas de la OSI| Araba.

La documentacion debera tener la siguiente forma:
— Fotocopia compulsada del DNI, pasaporte o permiso de conducir.

— Fotocopia compulsada del nombramiento de personal funcionario o estatutario o, en su caso,
del documento que acredite la condicion de laboral fijo.

— Certificacion original actualizada de los servicios prestados, con expresion de la categoria a
la fecha de publicacion de la convocatoria en el BOPV.

— Memoria-Proyecto de Gestion de la jefatura de estudios, cuyas funciones son objeto de la
presente convocatoria.

— Fotocopia compulsada de todos los méritos valorables.

No sera preciso acreditar en la forma indicada en el parrafo anterior aquellos extremos que
consten debidamente validados en la aplicacion informatica corporativa de CV, si bien esta cir-
cunstancia debera hacerse constar en la solicitud que realice el/la aspirante.

6.— Comision de seleccion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.3 del Decreto 34/2012, de 6 de marzo, de
ordenacion del sistema de formacidn sanitaria especializada en la Comunidad Autbnoma del Pais
Vasco, la comisiéon de seleccion sera nombrada por la Direccion General de Osakidetza.
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Se constituira una comisiéon de seleccion formada por 6 miembros: Presidente/a, Secretario/a
y 4 vocales.

— El/la directora/a médico/a de la OSI Araba, quien actuara como Presidente.

— Un jefe o jefa de estudios de formacion sanitaria especializada de la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco.

— Un jefe o jefa de estudios de formacién sanitaria especializada de fuera de esta Comunidad
Autonoma.

— Un/a facultativo/a tutor/a acreditado/a con nombramiento como tal, para el ambito de la comi-
sion de docencia del Hospital Universitario Araba (OSI| Araba).

— El/la jefe/a de servicio de docencia y desarrollo profesional del Departamento de Salud.
— El/la directora/a de personas de la OSI Araba, quien actuara como Secretario/a.

Su composicion respondera al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, de
acuerdo a lo dispuesto en el Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas libres de Violencia
Machista contra las Mujeres.

Se levantara acta de cada sesion de la Comision de Seleccion. En la misma constara el nombre
de los/as aspirantes, los criterios de baremacion, las puntuaciones otorgadas en cada uno de los
apartados del baremo de méritos, asi como la puntuacion total asignada.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.3 del Decreto 34/2012, de 6 de marzo, de
ordenacion del sistema de formacion sanitaria especializada en la Comunidad Autbnoma del Pais
Vasco, la Comision de Seleccion elevara una propuesta de designacion al gerente del centro,
quien, de conformidad con la propuesta nombrara al candidato o candidata seleccionado/a. El/
la director/a gerente del centro dara traslado del nombramiento a la directora general, para su
conocimiento.

7.— Procedimiento de seleccion.

La Comisiéon de seleccion valorara la documentacion que, en tiempo y forma, fuera aportada
por los/as aspirantes.

En ningun caso podran valorarse méritos que no se ostenten a la fecha de publicacion de la
convocatoria en BOPV, ni tampoco los que no hubieran sido debidamente alegados y acreditados
antes de finalizar el plazo de presentaciéon de solicitudes.

Efectuada la valoracion de los/las aspirantes, y a la vista de la misma, se elevara propuesta
a fin de formalizar el oportuno nombramiento. La Comisién de valoracion podra, previo informe
motivado, declarar desierta la plaza en caso de que los/las aspirantes no reunan las condiciones
exigidas.

8.— Resolucion que pone fin al procedimiento.

La finalizacion del procedimiento que aqui se inicia (asignacion del puesto o declaracion de
desierta) se llevara a cabo mediante resolucion del director gerente de la OSI Araba, que se publi-
cara en el Boletin Oficial del Pais Vasco.
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Dicha resolucion surtira efectos desde la fecha de publicacion de la Resoluciéon en el BOPY,
salvo que en ella se disponga otra cosa.

9.— Evaluacion periddica del rendimiento del jefe o jefa de estudios.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 10 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordena-
cion de las profesiones sanitarias, el ejercicio de las funciones que corresponden a los jefes y jefas
de estudios tienen la consideracion de funciones de gestion clinica y, en consecuencia directa,
estara sometido a la evaluacion periddica del desemperio y de los resultados.

10.— Recursos contra la presente Resolucion.

Contra la presente Resolucion podra interponerse recurso de alzada, ante el Consejo de Admi-
nistracion de Osakidetza-Servicio vasco de salud, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la publicacion en el BOPV.

En Vitoria-Gasteiz, a 4 de mayo de 2026.

La directora general de Osakidetza-Servicio vasco de salud,
MIREN LOREA BILBAO ARTECHE.
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